KAANNOS

L ansi-Uusimaa yhdistaa voimansa

Pomovastin paikallinen kehittamisohjema 2007-2013



Y hteenveto

Toiminta-alue
Pomovastin toiminta-alueena on Hanko, Tammisaari, Karjaa, Pohja, Inkoo, Siuntio ja
Kirkkonummi (pois lukien keskusta-alue). Asukasmééra alueella on 68.767 henkil6a.

K ehittamisstrategia

Kehittamisstrategiana on vuorovaikutuksen ja yhteistyon avulla luoda hyvinvoiva alue, hyddyntéa
Lansi-Uudenmaan resurssit ja kayttéd hyvaks kaikki tarjolla olevat vélineet. Tavoite saavutetaan
yhteistydssa eri organisaatioiden ja toimijoiden kanssa.

Visio

L &nsi-Uusimaa on vuonna 2013 hyvinvoiva seutu, jossa yhteistyo eri organisaatioiden ja
kieliryhmien valillatoimii hyvin, kaikki vetavét yhta kdytta. Huolehdimme yhteisesta
ympéristostamme, kulttuuritarjonta on runsasta, Lansi-Uusimaa on houkutteleva asuinalue ja
tyollisyystilanne on hyva. Pienyrittgjatoiminta kukoistaa ja koko alueelle muuttaa uusia asukkaita.
Kun yksittéinen lansiuusmaalainen voi hyvin, voi myo6s yhteiskunta hyvin.

Laadulliset tavoitteet 2013

Laadullisena tavoitteena on etta L ansi-Uusimaa vuonna 2013 on viihtyisé alue, jonkaviihtyisa
ympéristo viehattda vakituisia asukkaita ja vetéé puoleensa vierailijoita ja uusia asukkaita alueelle.
Lansi-Uusimaa on elava kulttuuriseutu ja houkutteleva vierailukohde myos talviaikaan.

M &aralliset tavoitteet 2013

Uusiatydpaikkoja, henkil6ita 75
Uusiatydpaikkoja, henkiltyovuotta 42
Hankkeen aikaisia tyopaikkoja, henkil6ita 113
Hankkeen aikaisia tyopaikkoja, henkiltyévuotta 31
Uusia yrityksia, kpl 15
Uusia yhteistyoverkostoja ja—forumeita 23
L uonnonympériston parannustoimenpiteita 10
Y leisten alueiden kohennustoimenpiteita 10
Uusia vesiosuuskuntia 20
Y hteisid energialaitoksia 20
Y hteisi& markkinointikonsepteja 10
Uusiatuotteita 50
Kurssien médra 20

Tavoitteet saavutetaan
- tukemalla hyvinvointia edistdvan ympériston luomista
- tukemalla alueen kulttuuriel&maa kehittavia toimenpiteita
- tukemalla yrittgjyytta edistavia toimenpiteita



Kustannusarvio vuosille 2007-2013
Y hteinen ympérissdmme

Y hteinen kulttuurimme

Y rittelids Lansi-Uusimaamme
Hallinto

Y hteistyd maaseutualueiden valilla

Y hteensa

Rahoitus

EU, valtio ja kunnat
Y ksityinen

Y hteensa

1.645.000 €
2.632.000 €
2.303.000 €
735.000 €
245.000 €
7.560.000 €

4.900.000 €
2.660.000 €
7.560.000 €
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Espuhe

Tamé on Lansi-Uudenmaan kehittémisohjelma ohjelmakaudelle 2007 - 2013. Ohjelma on osa Maa-
jametsétalousministerion paikalliskehittamisstrategiaa. Strategian mukaan koko Suomi jakautuu
toimintaryhmien alueiksi ja jokainen toimintaryhma tekee oman kehittamisohjelmansa. Tama
ohjelma

- taydentd4 muuta maaseutuohjelmatyota

- luo kehyksen Lansi-Uudenmaan paikallisvéeston mahdollisuuksille toteuttaa omia yhteisiin
paamaéariin padsya edistavia hankkeita

- SisAltéd hankeideoita ja kaytannollisia esimerkkeja toteuttamismahdollisuuksista

- toteutetaan EU:n, valtion, kuntien ja yksityisin varoin

Ohjelma on valmisteltu alhaalta-yl6s —periaatteen mukaisesti 18heisessa yhteistyossa
lansiuusmaalai sten toimijoiden kanssa. |deoita ja aineistoa ohjelmaan on kerétty erilaisten
seminaarien, kokousten, tapaamisten jne. yhteydessa. Ohjelman liitteend on lista tilaisuuksista,
joissa ohjelmasta on keskusteltu. Pomovést on aoittanut vuoden 2005 aikana L ansi-Uudenmaan
kulttuuriohjelman tekemisen. Sen yhteydessa on pidetty seminaareja, joissa on kerétty aineistoa
tahan ohjelmaan. Tarkoitus on, ettd vuonna 2006 valmistuvaa kulttuuriohjelmaa voidaan toteuttaa
taman ohjelman rahoituksella. Pomovast on syksylla 2005 jarjestanyt myds matkailuseminaarin,
jossa matkailualan toimijat esittivdt omia ideoitaan ja nékemyksi&an ohjelmasta. Pomovést
osallistui Kirkkonummella syyskuussa 2005 yhdistystapaamiseen, jossa kolmannen sektorin
toimijoiden ndkemyksia keréttiin ohjelmaan. Lansi-Uudenmaan kylét ry:n kylaasiamies on esittanyt
kylatoiminnan kehittamiseen liittyvia ehdotuksia. Syyskuussa 2005 Ruotsiin tehdyn opintomatkan
yhteydessa jarjestettiin seminaari, jossa kasiteltiin ohjelmakautta 2007 - 2013. Tilaisuuteen
osallistui Pomovaéstin hallituksen edustajia ja matkailualan yrittdjia lantiseltd Uudeltamaalta
Keskusteluja on kdyty myds kunnanjohtajien sekd Raaseporin elinkeinokeskuksen ja Etelékarjen
uusyrityskeskuksen kanssa. Edell& mainituissa tilaisuuksissa esiin tulleiden ideoiden lisdksi
Pomovastiin on tullut suullisesti ja sdhkopostilla ideoita ja ndkemyksia paikallisilta toimijoilta
Alueen kunnat ovat jattaneet lausunnot syksylla 2006 ja keskusteluja on kayty kunnanjohtajien
kanssa. Sen lisaksi 19.9.2006 jarjestettiin kaikille avoin kokous, jossa ohjelma esiteltiin ja siité
keskusteltiin.

Y hteisty6téa Pohjoismaisten maaseutualueiden kanssa on suunniteltu muiden pohjoismaisten
toimintaryhmien kanssa useissa tilaisuuksissa vuoden 2005 aikana. Lisaksi on kayty keskusteluja
ruotsalaisen toimintaryhman, Leader+ Nedre Daldvenin kanssa. Pomovastillaja Nedre Daldlvenilla
on ollut yhteisty6ta jo nykyiselléd kaudella. Uusmaalaisten toimintaryhmien vélisen yhteistyon
lisB8misesta on keskusteltu useissa kokouksissa vuoden aikana, kuten myos yhteistyosta Suomen
kaksikielisten toimintaryhmien valilla

Y hdess& muiden uusmaal ai sten toimintaryhmien kanssa on kayty keskusteluja Uudenmaan
ympaéristokeskuksen ja Uudenmaan liiton kanssa aktiivisemmasta yhteistyosta ja
hankerahoituksesta.

Edella luetelluissa tilai suuksissa esiinnousseita yhteisid teemoja ovat olleet vuorovaikutus,
yhteistyon tarve, koordinaattorin tarve seka hyvinvointi.



1. JOHDANTO

Hyvinvointimme edellytys on perustarpeiden tayttyminen. Haluamme asua jossakin ja saada tuloja,
jotta saamme ruokaa pOytéan ja vaatteet paélle. Jotta voismme todella hyvin, pitéé asuinympériston
ollaviihtyisg, tarvitsemme tyon, jossa vilhdymme, meidan pitéa tuntea eldvamme siséltorikasta
elamaa ja perheen pitda voida hyvin. Jos saavutamme taman, myos meitd ymparoiva yhteiskunta
voi hyvin. Kaikkihan léhtee yksilostd ja yhdessa voimme luoda toimivan ja hyvinvoivan
yhteiskunnan.

Taman ohjelman avulla Pomovéast haluaa edistda hyvinvointia Lansi-Uudellamaalla. Panostamalla
yhteiseen ympérist6on, kulttuuriin ja edistamalla yrittgjyytta alueella uskomme voivamme pitkalla
tahtayksella seavuttaa pdamaaramme: Lansi-Uusimaa on aue, jossa on hyva asuaja elaaja jossa
kaikki voivat hyvin.

2. LANSI-UUSIMAA - ALUEEMME

2.1. Rajausjavaesto

Toiminta-alue koostuu alueesta, johon kuuluu Hanko, Tammisaari, Karjaa, Pohja, Inkoo, Siuntio ja
Kirkkonummi (ei keskusta-alue). Alue on sama kuin edellisella ohjelmakaudella. Lisdyksena
Bromarvin kyla Tammisaaressa, joka aiemmin kuului Samassa veneessa ry:n toiminta-alueeseen.

Koko alueen asukasluku oli 1.1.2005 81.559 henkil6a. Toiminta-alueemme asukasluku on 68 767.
Kirkkonummen keskustan asukasmaéra on poissa laskelmasta, koska Kirkkonummen asukasluku
onyli 20 000 ja kuntaa ei voida kokonai suudessaan ottaa mukaan tdman ohjelman toiminta-
alueeseen.

Lansi-Uusimaa on kaksikielinen alue. Ruotsinkielisten osuus koko alueella on 43 %, kun
Kirkkonummen keskusta lasketaan mukaan. Kun tama alue jatetédan laskuista, voimme todeta etté
noin puolet asukkaista alueellamme on ruotsinkielisid ja puolet suomenkielisia Kun tarkastelemme
yksittdisia kuntia, voimme todeta ettd Tammisaaressa ruotsinkielisten osuus on suurin ja
suomenkielisten osuus on suurin Kirkkonummella.

Asukkaita kunnittain

Asukkaita | Ruotsin- | Suomen- Asukasluki Maa- Vaeston
kielisia |kielisia pinta-ala, | tiheys
Kunta 1.1.2005 |% % toiminta-alueella km? asuk./km?
Hanko 9905 44 56 9905 114,5 86,5
Tammisaari 14 521 82 18 14 521 721,1 20,1
Karjaa 8 977 60 40 8 977 197,4 455
Pohja 4920 38 62 4920 225,8 21,8
Inkoo 5152 61 39 5152 347,8 14,8
Siuntio 5312 35 65 5312 241,6 22,0
Kirkkonummi| 32772 20 80 19 980 365,0 89,8
YHTEENSA 81 559 43 57 68 767 2213,2 36,9

Lahde: Tilastokeskus



Vaestonkehitys

Kunta Vaestonkehitys E Vaestdnennuste

1980 1990 2000| 2005+ 2010, 2020 2030| 2040
Hanko 12163| 11458 10163| 9905| 9947| 10042| 10000/ 9719
Tammisaari 14140| 14493| 14621| 14521| 14161| 13979| 13927 13631
Karjaa 8168| 8772| 8813| 8977| 9090 9382 9612| 9593
Pohja 5664| 5300| 4935| 4920 5464| 5945| 6209 6266
Inkoo 4060 4723| 4871 5152 5439 5869 6129 6176
Siuntio 3600| 4221| 4767| 5312| 5481 5806 5994| 5987
Kirkkonummi 19919| 25366| 29375 32772| 35100| 38499| 40229| 40511
Yhteensé 67714| 74333| 77545 81559| 84691| 89522 92100| 91883

Lahde: Tilastokeskus

Kuten yll& olevigta taulukoista voidaan havaita, on vaestokehitys Lansi-Uudellamaalla hyvin
erilaista kunnittain. Esm. Hanko, joka sijaitsee etéélla padkaupunkiseudusta, on kokenut
huomattavan muutoksen. Asukasluku on laskenut koko gjan 25 vuoden ajan (melkein 20 %).
Tammisaaressa vahenemisen on voinut havaita vasta viiden viime vuoden aikana. Virallisen
ennusteen mukaan véestokatoa on odotettavissa kuitenkin myos tulevina vuosina. Karjaa on aue,
joka seka Helsinkiin ettéa Turkuun pain suuntautuvien hyvien junayhteyksien vuoksi on voinut
kirjata véestonkasvua ja nayttda kykenevan myos pitamadn sen. Myos Pohjan kunnassa on
odotettavissa asukasluvun kasvua mikali Tilastokeskuksen virallinen vaestbennuste pitéa paikkansa.
Mita itdisempia kuntia tarkastellaan, sitd paremmilta vaestonkasvuluvut nayttavat kunnissa.
Kirkkonummella kasvu on ollut viiden viime vuoden aikana melkein 3 400 asukasta. Kun
tarkastelemme mihin uudet asukkaat sijoittuvat, voimme todeta ettd 64 % on muuttanut keskusta-
alueen ulkopuolelle.

| karakenne
Kunta Ikarakenne 1.1.2005, %
0-14 15-64 65 +
Hanko 15,9 66,8 17,3
Tammisaari 16,6 63,0 20,4
Karjaa 17,7 64,0 18,3
Pohja 18,2 62,3 19,6
Inkoo 18,8 64,6 16,6
Siuntio 22,0 67,0 11,0
Kirkkonummi| 23,4 68,0 8,6
Uusimaa 18,0 70,0 12,0
Koko maa 17,4 66,7 15,9

Lahde: Tilastokeskus



Lasten ja nuorten osuus itaisilla alueilla on huomattavan suuri. Tassé nékyy selva yhteys
vaestonkasvuun. Alueelle muuttaa nuoriaihmisia ja lapsiperheitd. Tammisaari puolestaan on
kaupunki, johon muutetaan viettamaan el8kepaivia ja tama nakyy selvasti kaupungin
ikérakenteessa.

2.2. Alueen koko

Lansi-Uusimaa kuuluu Etel&Suomen 188niin ja Uudenmaan liiton toimialueeseen. Helsingin
lansipuolella sijaitsevaa aluetta halkoo tiet 51 ja 25 Kirkkonummelta Hankoon. Kirkkonummelta on
Helsinkiin n. 30 km ja Hangosta 130 km. Alueen sijainnilla Helsingin ja Turun vélissa on erityinen
merkitys liikenneyhteyksien ja matkailijavirtojen kannalta.

Alueen kokonaisala on 2213 km?. Suurin osa saaristosta sijaitsee Tammisaaren ja | nkoon aueella.
Pomovastin alueella on yhteensi 6817 saarta.

Saaristo houkuttelee vapaa-gjan asukkaita. Alueen kesamokkeja tarkasteltaessa huomataan etta
Tammisaari on kaupunki, jossa on Suomen toiseksi eniten kesdasuntoja. Myds Inkoossa on
kesdasuntojen lukumaara huomattava verrattuna ympérivuotiseen asutukseen. Lansi-Uudellamaalla
on paljon myos ns. kakkosasuntoja. Mitaan virallistatilastoa ilmiosta ei ole, mutta esim. Hangossa
lasketaan ettd n. 2000 ihmisella on kaupungissa kakkosasunto. V apaa-agjan asukkaat ovat sellainen
resurssi, joka meidan aiempaa enemman tulee ottaa huomioon. NyKkyisin he viettavét yha pidempia
aikoja vuodesta mokilla tai vapaa-gjan huoneistossaan, myos talvisin. He eivét voi muuttaa
kirjojaan alueelle, mutta heidan ansiostaan palvelut pienissa kylissa voidaan séilyttéd ympéri
vuoden toimivina ja heidan taitojaan ja kontaktejaan voidaan kéyttda alueen asukkaiden hyvéaksi.

Kunta Kesdmokkeja Kesdasukkaita Kesadasuk./

Yksityisia | Yritys | Talouksia | Asukkaita | Kunta-asuk.
Hanko 686 56 384 873 9 %
Tammisaari 4238 403 2439 5968 41 %
Karjaa 485 21 308 691 8 %
Pohja 445 76 259 598 12 %
Inkoo 1628 214 1050 2526 52 %
Siuntio 729 114 508 1165 24 %
Kirkkonummi 2069 405 1461 3435 12 %
Yhteensi 10280 1289 6409 15256

Lahde: Tilastokeskus 2000

2.3. Elinkeinorakenne

Alueen elinkeinorakenteen silmaanpistava piirre on maa- ja metsatalouden seké teollisuuden
osuuden vaheneminen ja pal velutuotannon alojen osuuden kasvu. Maa- ja metsdtalouden osuus on
suurin Inkoossa kun se on melkein olematon Hangossa. Pohja ja Hanko ovat perinteisia
teollisuuspaikkakuntia ja tama nékyy edelleen elinkeinorakenteessa. Alueen itéisissa osissa
palveluiden osuus on selvasti suurempi.



Elinkeinorakenne
2003, %

Maa- ja
Kunta metsatalous | Teollisuus | Palvelut
Hanko 0,4 36,9 61,6
Tammisaari 4,6 24,8 69,1
Karjaa 3,1 28,9 66,4
Pohja 4,8 36,9 56,8
Inkoo 6,8 19,8 71,0
Siuntio 4.4 23,5 71,1
Kirkkonummi 1,0 21,0 76,7

Lahde: Tilastokeskus

2.4. Kuntaluokitus

Kunnat jaetaan nykyisin neljéén eri ryhméén, kaupungit, kaupunginléheinen maaseutu,
ydinmaaseutu ja harvaan asuttu maaseutu. Lansiuusmaalaisten kuntien jako ndkyy alla olevasta
taulukosta. Tama jako on yksi maaseudun kehittamistukien jakoperusteista. Lansi-Uudellamaalla
tama alheuttaa vinouman kun tarkastellaan esim. Tammisaarta, joka luokitellaan aluekeskukseksi.
Tama on sindnsé oikein, mutta jos tarkastelemme elinkeinorakennetta, havaitaan etta maa- ja
metsdtalouden osuus Tammisaaressa on 4,6 %, kun Karjaalla, joka luokitellaan ydinmaaseuduksi,
vastaava luku on 3,1 %, voidaan kysya oliko tdma luokittelu oikeudenmukainen. Tama on nyt
oikaistu uudessa kuntaluokituksessa, joka on tehty vuonna 2006.

Kuntaluokitus

Hanko Kaupungit

Tammisaari | Ydinmaaseutu

Karjaa Ydinmaaseutu

Pohja Ydinmaaseutu

Inkoo Kaupunkildheinen maaseutu
Siuntio Kaupunkildheinen maaseutu
Kirkkonummi | Kaupunkildheinen maaseutu

Lahde: Tilastokeskus

2.5. Tydllisyystilanne

Tyottomyysaste vaihtelee talla hetkella (lokakuu 2005) Siuntion 4,4 % ja Pohjan 8,0 % valilla
Mahdollista on, ettéd nama luvut entisestéan huononevat, kun ndhddan tand syksyna suurissa
yrityksissa aloitettujen irtisanomisten tulokset.



2.6. Koulutustaso

Koulutus 2003

Henkilot | Tutkinnon| Keski- Alimman Alemman Ylemman Tutkija-
jotka ovat | suoritta- aste |korkeakoulu- |korkeakoulu-|korkeakoulu-| koulutus
tayttaneet neita aste aste aste

Kunta 15 vuotta % % % % % %
Hanko 8 315 49,9 64,6 20,2 8,3 6,4 0,4
Tammisaari 12 037 55,5 55,8 23,9 10,5 9,3 0,6
Karjaa 7 385 53,5 59,8 21,6 9,8 8,2 0,6
Pohja 4081 49,3 64,1 18,1 8,7 8,4 0,7
Inkoo 4 097 60,3 55,4 22,6 10,9 10,1 1,0
Siuntio 4 046 60,5 52,7 22,7 11,2 12,1 1,4
Kirkkonummi 24 334 66,4 48,5 22,2 12,7 15,2 1,4
Uusimaa 1 095 645 66,2 51,1 19,7 11,7 15,8 1,8
Koko maa 4 299 635 61,9 60,2 19,3 9,7 9,7 1,0

Lahde: Tilastokeskus

Koko maan jaerityisesti Uudenmaan koulutustasoon verrattuna L énsi-Uudenmaan koulutustaso on
alhainen. Mita lantisempia alueita tarkastellaan, sitd pienemmall& osalla vaest6a on koulututkinto.
It&isemmissd osissa on kuitenkin korkeampi koulutustaso, mika voitaneen suhteuttaa
vaestorakenteeseen ja siihen tosiselkkaan, néissa kunnissa on positiivinen vaestonkehitys.

2.7. Voimavar at

Lansi-Uudenmaan kunnat muodostavat luontevan aluekokonaisuuden niin maantieteel lisesti kuin
toiminnallisestikin. Alue on useassa mielessd monipuolinen ja silla on pitkd, mielenkiintoinen
historia niin suomalaisesta kuin eurooppalaisestakin ndkokulmasta tarkasteltuna. Luonnonymparisto
jamaisema muodostuu kauniista saaristosta ja merestd, maaseudusta torppineen, kartanoineen ja
ruukkeineen seka pikkukaupungeista. Alue sijaitsee strategisesti hyvalla paikalla kansainvalisten
suhteiden luomiseksi niin it& ja lansisuuntaan kuin etel&ankin pdin. Voimavarana voidaan pitda
my06s pddkaupunkiseudun ldheisyytta ja sen tarjoamia markkinoita ja maaseudun ja kaupungin
valisen vuorovaikutuksen mahdollisuuksia.

V&estopohja on vakaa ja perinteisista elinkeinoista on edustettuna mm. kaupan, merenkulun,
kéasityon, tuotanto- ja palveluteollisuuden alat sekd maa- ja metsétalouden ja kalastuksen
alkutuotanto. Tama luo hyvan pohjan edelleen kehittamiselle. Matkailu on nouseva elinkeino
aluedlla. Lansi-Uudellamaalla on lagja koulutuslaitosten verkosto seké vilkas yhdistystoiminta,
jotka voivat toimia avainresursseina kehittamistyolle.
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3. POMOVASTIN PAIKALLINEN KEHITTAMISOHJELMA 2000 — 2006
LANSI-UUDENMAAN SAGAN ARVIOINTIA

Ohjelmakausi alkoi 1.1.2000. Pomovast sai tietéa etta yhdistys on hyvaksytty Leader+ -ryhmaksi
kevadlla 2001, jolloin aloitettiin asukkaiden aktivoiminen ja hanketuesta tiedottaminen. Toukokuun
lopussa 2001 saatiin lopullinen paétds rahoituksen myontamisesta ja ensimmaiset hankehakemukset
kasiteltiin ja puoltopagtokset tehtiin hallituksen kokouksessa kesékuussa 2001. TE-keskuksen
Suuresta tyomaarasta johtuen ensimmaiset rahoituspédtokset sielta tulivat vasta helmikuussa 2002.
Ohjelman toteuttaminen alkoi siten oikeastaan vasta vuoden 2002 aikana ja ne tulokset, joista
Seuraavassa kerrotaan, pohjautuvat 31.10.2005 mennessa myonnettyihin hankevaroihin ja 30.6.2005
mennessa raportoituihin tuloksiin.

Ohjelma oli jaettu kolmeen toimenpidekokonaisuuteen
- Maisema - fyysinen kehys
- Yksil6 — identiteetin luoja
- Yrittgyys— perinteenkantaja

Pomovastissa on voitu todeta, ettel ole ongel miaideoista, jotka sopivat kahteen ensimmaiseen
toimenpidekokonaisuuteen eli ympéristda parantaviin hankkeisiin ja kulttuuriin pohjautuviin
hankkeisiin. Sita vastoin aluksi oli vaikeaa saada kayntiin yritystoimintaa edistavia toimenpiteita.

Y htend syyna téhan oli, ettei yhdistys tiennyt Lansi-Uudenmaan Saga -ohjel man laatimisvaiheessa
kaikkia niita s88nnoksig, jotka koskevat yksittdisten yritysten hankkeita vaan otaksui, etta tuen
mydntaminen yrityksille olisi helpompaa. Lansi-Uudellamaalla esim. maksimi tukiprosentti
yritysten investointeihin useimmissa tapauksissa on vain 10 — 15 %. Taman vuoks monet yritt&jat
eivéat halua ryhtya byrokraattiseen projektitydohon. Yrittgien mielestd heilld on enemman vapauksia,
jos investointi toteutetaan ilman tukia.

Y ritysten kehittamistoimenpiteiden tukiprosentti, myods yksittaisten yritysten, on sitd vastoin
korkeampi n. 30 — 50 % ja voidaan todeta, ettd seka yritykset ettd yritysryhmét ovat hakeneet ja
niille on myonnetty tukea esim. tuotekehitykseen, markkinointiin jne.

Lisdks on useita suurempia hankekokonaisuuksia, joissa panostetaan yritystoimintaa edistaviin
toimenpiteisiin, jotka elvat hyddyta vain yhta yritysta vaan joilla on lagjempaa vaikutusta.
Pomovastin linjana on ollut myodnt&& tukea n. 50 % yksittéisille kehittdmishankkeille, joiden
toiminta-alue on pieni. Suurempi tukiprosentti, kuitenkin max. 90 %, on myonnetty
kehittamishankkeille, jotka ulottuvat useamman kunnan alueelle ja joilla on yleishyddyllista
merkitysta.

Ohjelmakauden aikana Pomovést on tahdn mennessa (joulukuu 2005) mydntényt rahoituksen 72
hankkeelle, joille myds on tullut TE-keskuksen rahoituspéétts, 2 odottaa vield paétdosta. Kaikkiaan
on Pomovastin hallituksessa kasitelty 190 hankeideaa, joista osasta on muokattu rahoituskelpoinen
hanke, osa on ohjattu hakemaan rahoitusta muilta rahoittgjilta, osaa ideoista ei vielé ole kehitetty
hankkeen asteelle.

Myonnetyt hanketuet toimenpidekokonaisuuksittain

Maisema — fyysinen ympérist 6 hanketta
Yksil6 — identiteetin luoja 37 hanketta
Yrittgyys — perinteenkantaja 29 hanketta
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Niisté hankkeista, joille tukea on myonnetty, on 26 paéttynyt ja 3 hanketta on eri syista keskeytetty.

Hankkeet voidaan hakijan mukaan jakaa seuraaviin ryhmiin. Prosenttiluku ilmoittaa kuinka suuri
osuus kaikista hankkeista on kunkin hakijaryhman hallinnoimia

Kunnat 1%
Y ksittaiset yritykset 16 %
Yritysryhmaét/ yrittgdyhdistykset 6 %
Paikalliset yhdistykset 33%
Alueelliset yhdistykset 35 %
Koulutuslaitokset 6 %
Y ksityiset henkil6t 3%

Y114 olevasta ndhdédan ettd suurin osa rahoitusta saanei sta hankkeista on yhdistysten hallinnoimia.
Naiden hankkeiden vaikutukset ovat olleet yleishyodyllisia seké paikallisella etta alueellisella
tasolla. Yksittdisten yritysten tai yritysryhmien hankkeita on t&han mennessa ollut noin neljasosa
hankkeiden kokonaismaarasta.

Ohjelman toteuttamisen analyys tehddan loppuraportoinnin yhteydessa. Taman ohjelman liitteessa
on muutamia esimerkkeja siitd, miten ohjelman laadullisia tavoitteita on tdhdn mennessa saavutettu.

Esimerkkina siita miten maarallisia tavoitteita on toteutettu, voidaan tarkastella 30.6.2005 mennessa
syntyneiden tyopaikkojen maaréa.

Tyopaikkoja koskevat maaréalliset tavoitteet olivat
Y hteensd 580 uutta ja séilytettya tyopaikkaa, vastaa 200 henkil 6tyévuotta

Toteutuneet tydpaikat 30.6.2005 mennessa jatettyjen raporttien ja valiraporttien mukaan.
- 21 uuttatyopaikkaa, vastaa 8,33 henkilotyovuotta
- 76 sdilytettya tyopaikkaa, vastaa 32,99 henkilotyévuotta
- 260 hankkeen aikaista tyopaikkaa, vastaa 36,88 henkil 6tyévuotta

Tulokset 30.6.2005: kaikkiaan 357 tytpaikkaa, vastaa 78,2 henkil6tyovuotta

Ne hankkeet, jotka luovat eniten tyopaikkoja, ovat useimmiten yritystoimintaa edistavia hankkeita,
jotka ovat pédsseet todella kayntiin vasta viime vuosina. Taman vuoksi tulokset eivéat viela ndy
tassa. Pitéa myos muistaa, etta viela vuonna 2006 voidaan aloittaa uusia hankkeita, kaikkien
hankkeiden taytyy olla toteutettu vuoden 2007 aikana. Y ritystoimintaa edistéavat hankkeet voivat
yleensa raportoida tyopaikoista vasta hankegjan lopullatai kun hanke on p&attynyt. Kts. esim
liitteen Box Servicepunkt.
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4. OHJELMAN LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

4.1. Ongelma-analyys

SWOT

Vahvuudet Helkkoudet

Kaunis saaristo Tulomuuttajien juurettomuus

Kauniit maisemat, metsig, niittyja, jarviajne. Vaesttn véheneminen alueen lantisissi osissa
Ruukkial ueet V&hainen yrittdjdhenki

Satamat Talvikautta el hyddynneté esim. matkailussa
Rautati eyhteydet Monien asukkaiden huono kiditaito

Koulut ja koulutusyksikét Heikot yrittgjataidot

Aktiivinen yhdigtystoiminta, kylétoiminta Y hteistydn puutteet

V destbnkasvu alueen itdosissa Useita toimijoita matkailun aalla, koordinaatio
Alueen yhteinen historia ja kulttuuri heikkous

Useat néhtavyydet Kuntien vahaiset resurssit

Kakskidisyys, monikielisyys Alueen kulttuurialan koordinoinnin puutteet
Pienyrittdyys Puuttedllinen I T-struktuuri

Y hteisty6 yritysneuvonnan yms. alala

Maanviljely

Mahdollisuudet Uhat

Saarigto Saariston véestokato

Y mpéristd Ka astuselinkeinoa uhkaa ympéristén pilaantuminen
Padkaupunkiseudun [&heisyys hylkeet, merimetsot

Suora yhteys Saksaan Vapaa-gjan kalastus

Matkailu Y mpériston pilaantuminen, oljypdastét yms.
Monitoimisuus Nyky-yhteiskunnan stress

V apaa-agjan asukkaat Hyvinvointisairaudet

Kyldtoiminta Globalisaatio

Lagjakasta Transitokaupan saénnot

Kolmas ik&

Y hteisty6 yli erilaisten rajojen
K otital ousvéhennys

Kulttuuri

Talvikaus

Alue voidaan jakaa kahteen osaan, kun tarkastellaan kehitysndkymié: itéiseen jalantiseen Lansi-
Uusimaahan. Nama alueet kamppailevat osittain erilaisten ongelmien kanssa. Itéista osaa leimaa
vahvasti padkaupunkiseudun laheisyys ja ongelmat, joita syntyy kontrolloimattomasta kasvusta,
muuttovoitosta ja juurettomuudesta. Lantisen osan ongelmia ovat poismuutto, teollisuuslaitosten
alasgjo ja heikko kuntatalous.

Lisaksi alueella on saaristoalueita, p&dosin Inkoossa ja Tammisaaressa, joita uhkaa vaeston
vaheneminen. V akituisten asukkaiden maara saaristossa vahenee ja alue muuttuu entistd enemman
vapaa-agjan asukkaiden paratiisiksi. Perinteisesti saariston asukkaat ovat hankkineet elantonsa
kalastuksella, mutta ne gjat ovat ohi.

Y mpériston pilaantuminen, hylkeet ja merimetsot ovat uhkana koko kalastuselinkeinolle kuten
my0&s vapaa-gjan kalastus, joka koetaan uhkana saariston asukkaiden nékokulmasta. Saaristoon
jéavien asukkaiden on opittava keréamaan tulonsa monista eri lahtel st voidakseen eléttéa itsedén
Saaristossa.
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Lansi-Uudenmaan kuntien vélinen yhteisty6 on viime vuosina kehittynyt suotuisampaan suuntaan.
Léantismmat kunnat ovat mm. muodostaneet Raaseporin elinkeinokeskuksen ja pyrkineet etsmaan
yhteistyomuotoja eri aloilla. Kuntauudistushanke, joka tand syksyné on saanut paljon julkisuutta, on
vilkastuttanut keskustelua Lansi-Uudellamaalla. Mita ndista keskusteluista ja tulevasta
selvitystyosta seuraa, j&4 ndhtavaksi, mutta ndyttaa silta, etta alueella on tahtoa kehittéa yhteistyota
jossakin muodossa.

Suurkunnan ongelmana yksittaiset asukkaat, ja ehka myos kylét ja nykyiset kunnat, pitévét
ongelmana mahdollisuuksiaan saada 8anensa kuuluviin tulevaisuudessa.

Kyl&oiminnan merkitys tulee taman vuoksi todenndkoisesti kasvamaan. Lahidemokratia voidaan
turvata, jos kylill& on toimivat organisaztiot, jotka voivat itse tarttua kylien ongelmiin, tehda
kylasuunnitelmia ja saada 88nensa kuuluviin suhteessa paattgjiin.

4.2. Vahvuudet ja mahdollisuudet

L &nsi-Uuttamaata leimaa syvaan juurtunut yhteinen historia ja kulttuuri. Alueemme on vahvasti
kaksikielinen. Taman erityispiirteen monet kokevat eksoottisena. Meilla on hieno ympéristo,
puhdas luonto, kaunis kulttuurimaisema ja upea saaristo. Meilld on vanhat ruukkialueet ja pienet
kaupunkikeskukset. Meilla on edullinen sijainti Helsingin ja Turun valissa ja taalla on useita
satamia, joista on suora yhteys moniin eri maihin.

Kaikilla lansiuusmaalaisilla kaupungeilla ja kunnilla on vahvuuksia ja mahdollisuuksia, joita
voidaan kehittda. Hangolla on satama, joka muinaisista gjoista asti on ollut térked solmukohta ulos
suureen maailmaan. Tammisaarella on perinteité koulukaupunkina ja se on myos tarkea
matkailukohde, jonka néhtavyyksid ovat esim. Raaseporin linnanrauniot, Keséteatteri ja Vanha
kaupunki.

Karjaan puutarhakaupungin vahvuus on sen hyvissa liikenneyhteyksissd, vajaassa tunnissa paésee
niin Helsinkiin kuin Turkuunkin. Kaupungissa on useita koulutusyksikoéita ja suosittu turistikohde
Mustion linna. Pohja voi ylpeillaruukkialueillaan kuten Fiskars, joka nykyisin on suosittu
matkakohde.

Inkoo ja Siuntio ovat vanhoja maatalouspitdjid, jotka nykyisin houkuttelevat yha useampia uusia
asukkaita asettumaan ndihin luonnonkauniisiin kuntiin, etenkin koska ne sijaitsevat vain reilun
puolen tunnin ajomatkan paéssa Helsingista. Inkoossa on myos satama, jolla on suuri merkitys.

Kirkkonummella tuntuu p&8kaupungin paine selkeimmin, kunnassa on jatkuvasti melko suuri
vaestonkasvu. Porkkala, alue joka oli vuokrattuna Neuvostoliitolle sodan jalkeen, on herattanyt
mielenkiintoa ja sita on hyddynnetty matkailun kehittamisessa.

Alueen vahvuuksiin voidaan lukea myds yhdistykset ja organisaatiot, joillaon monenlaista
toimintaa alueella. On pienid, merkitykseltédn paikallisia yhdistyksia ja suurempia organisaatioita,
joillaon alueellisesti lagjempi merkitys. Y hdistysten ja organisaatioiden voimavaroja
hyodyntamalla voimme saada paljon aikaan.
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Léansi-Uudellamaalla on myos hyvin kehittynyt koulutuslaitosten verkosto, joka mahdollistaa
lansiuusmaal aisten koulutustason nostamisen. Mutta tarvitaan myds eri toimijoiden yhteistyota,
jotta voidaan tarjota oikeantyyppisté koulutusta ja saada koulutusta tarvitsevat my6s osallistumaan
tarjollaoleviin tilaisuuksiin.

Alueen kaksikielisyys on resurssi, joka tarjoaa kehittémismahdollisuuksia.

Kun tarkastellaan mahdollisuuksia saada kayntiin yrittgyytta edistvia hankkeita, voimme todeta
ettéd on jo olemassa koko joukko organisaatioita, jotka antavat yritysneuvontaa ja myontavét
rahoitusta. Nama organisaatiot ovat vastikéin paéttaneet aoittaa jarjestelmallisemman yhteistyon.
Y hteistyGsopimus on tehty, kts. luku 6.6.3. Se luo hyvéan kasvupohjan yhteisten toimenpiteiden
edelleen kehittamiselle.

Kyléoiminta voidaan myos nahda suurena mahdollisuutena paikalliskehittamiselle. Mikali
kuntauudistus myos Lansi-Uudellamaalla johtaa tuloksiin, tulee tamén tyyppinen toiminta olemaan
entistd tdrkeAmpaa. Toimintaa on mahdollista lagjentaa viela pienten kuntien keskusalueille.

4.3. Kehittamisstrategia

Tamén ohjelman avulla me lansiuusmaalaiset haluamme luoda vuorovaikutuksessa ja yhteistyolla
hyvinvoivan alueen. Koska yleiset resurssit ovat yha niukempia, pitéisi meidan kayttéa jajella
olevat maksimaalisesti hyddyksemme. Taméa on mahdollista vain eri tason organisaatioiden ja
toimijoiden yhteistyolla

4.4.Visiovuonna 2013

Visiomme on etté L ansi-Uusimaa on vuonna 2013 alue, jossa eri organisaatioiden ja kieliryhmien
valinen yhteistyo toimii hyvin, kaikki puhaltavat yhteen hiileen. Huolehdimme ymparistostamme,
meill& on lagja kulttuuritarjonta, Lansi-Uusimaa on houkutteleva asuinalue ja tyollisyystilanne on
hyva Pienyrittgyys kukoistaa ja muuttoliike koko alueelle kasvaa tasaisesti. Kun yksityinen
lansiuusmaalainen voi hyvin, koko yhteiskunta voi hyvin.

45 Laadulliset tavoitteet 2013

Laadullisena tavoitteena on etta L ansi-Uusimaa vuonna 2013 on viihtyisé alue, jonka hieno
ympéristo viehattda vakituisia asukkaita, vetéé puoleensa vierailijoita ja uusia asukkaita alueelle.
Tavoite on kééntda lantisten alueiden negatiivinen vaestokehitys ja liséta matkailijamaaraéa koko
alueella.

Tavoitteena on myos alueen asukkaiden hyvinvointi. T&é& voidaan mitata esm. sairaspéivina seka
sairaanhoidon kustannuksina. Vuorovaikutus ja yhteistyd toimii luontevasti useilla eri tasoilla,
asukkaat kokevat ettd heidan tarvitsemansa palvelut ovat helposti saatavilla ja yritykset uskaltavat
kehittda yritystdan kysynnan mukaan.
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4.6 M aar alliset tavoitteet 2013

Méérdllisia tavoitteita selvitetéan |ahemmin kussakin toimenpidekokonai suudessa, seuraavassa on
vain otos tavoitteista.

Uusiatydpaikkoja, henkil6ita 75
Uusiatydpaikkoja, henkiltyovuotta 42
Hankkeen aikaisia tyopaikkoja, henkil6ita 113
Hankkeen aikaisia tydpaikkoja, henkilotyovuotta 31
Uusia yrityksia, kpl 15
Uusia yhteistyoverkostoja ja—forumeita 23
L uonnonympériston parannustoimenpiteita 10
Y leisten alueiden kohennustoimenpiteita 10
Uusia vesiosuuskuntia 20
Y hteisid energialaitoksia 20
Y hteisi& markkinointikonsepteja 10
Uusiatuotteita 50
Kurssien médra 20

4.7. Kohderyhma

Ensisijainen kohderyhmad, yrittgjien lisdksi, on lansiuusmaalaiset lapset ja nuoret. Muut térkeét
ryhmét ovat kielivhemmist6t alueen eri osissa seké ns. kolmannen ian edustajat.

4.8. Hankkeiden valintakriteerit

Taman ohjelman kautta rahoitettavat hankkeet valitaan sovittujen kriteerien mukaan. Olemme
jakaneet valintakriteerit pakollisiin kriteereihin eli niihin, jotka hankkeen on taytettavaja
erityiskriteereihin, joista hankkeen pitéa tayttda vain osa.

Pakolliset kriteerit
Kaikkien tétéa ohjelmaa toteuttavien hankkeiden on
- toteutettava ohjelman tavoitteita
- noudatettava kestdvan kehityksen periaatteita
- luotava pysyvéa toimintaa
- gsdlettdva omarahoitusosuus
- oOltavarealistisiatoteuttaa

Y ksittaisten hankkeiden tukiprosentti

Pomovastin hallitus ottaa kantaa kunkin hankkeen tukiprosenttiin. Maksimituki mydnnetdan vain
poikkeustapauksissa.

Perussaanto on etta yleishyddyllisille hankkeille myonnet&an tukea 50 % julkista tukea ja hankkeen

omarahoitusosuus on siten 50 %. Osa yksityisrahoituksesta voi koostua omasta tyopanoksesta
(talkooty0) erillisten séanndsten mukaisesti.
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Y rityshankkeissa tukiprosentit ovat huomattavasti alhaisempia kuin yleishyodyllisissa hankkeissa.
Maksimi tukiprosentti yksittéiselle yritykselle vaihtelee 20 % ja 50 % vélilla riippuen tuettavasta
toiminnasta ja yrityksen sijainnista

Jos hanke luo uusia tytpaikkoja, on erityisen innovatiivinen, perustuu lagjaan yhteistyohon, ehka yli
kuntargjojen, tai auttaa luomaan toimintaa huippukauden ulkopuolella (syyskuu-toukokuu), voidaan
tukiprosenttia korottaa.

Y leinen kehittamishanke, joka tayttda pakolliset kriteerit seka vahintdan kaksi
toimenpidekokonaisuuden valinnaista kriteerid, voi saada tukea enint. 50 %.

Jos hankkeessa luodaan vahintéan yksi uusi tyopaikka, voidaan tukea kohottaa enint.10 %.

Jos hanke on erityisen innovatiivinen, voidaan tukea kohottaa enint. 10 %.

Jos hankkeessa tehddan |agjaa yhteisty6td, joka ulottuu vahintédan kolmen kunnan alueelle, voidaan
tukea kohottaa enint. 10 %.

Jos hankkeessa luodaan toimintaa huippukauden ulkopuolella (syyskuu- toukokuu), voidaan tukea
kohottaa enint. 10 %.

Jos kaksi ylla olevista kriteereista tayttyy, korotetaan tukea enint. 20 %, jos kolme kriteeria tayttyy,
korotetaan tukea 30 % ja jos kaikki kriteerit tayttyvat, korotetaan tukea enint. 40 %, mika siis
merkitsee 90 % tukea.

100 % tukea voidaan myont&a vain erittain hyvin perustelluista syista.

Yrityshanke, joka tayttéa ylla olevat kriteerit seké luo vahintéén yhden tyopaikan, voi saada
enimmaistuen. Yritysten investointituen myontéamisen pakollinen kriteeri on luoda vahintaan yksi
uusi tyopaikka hankkeen avulla.

5. YHTEISTYOTA JA VUOROVAIKUTUSTA —HYVAA OLOA!

Ohjelman punaisena lankana on gjatus, etta yhteistyon ja vuorovaikutuksen avulla luomme alueen,
jossa kaikki voivat hyvin; yksilot, yritykset, organisaatiot, kylét, kunnat ja siten koko
yhteiskuntamme. Lansi-Uusimaa haluaa valittéa hyvinvoinnin tunnetta myos vierailijoille ja
hyvinvoivaa seutua esiintuomalla houkutella uusia asukkaita alueelle.

Ohjelmamme jakaantuu kolmeen painopisteal ueeseen
- Yhteinen ympéarisdémme
- Yhteinen kulttuurimme
- Yrittelias Lansi-Uusimaamme

5.1. Yhteinen ympéaristdmme

Y hteisella ympéristolla tarkoitamme omaa asuin- jatyoympéristdéamme. Lansiuusmaalainen
maisema muodostuu upeasta luonnosta, metsist, niityista, merestd, ainutlaatuisesta saaristosta seka
kylisté ja pienistéa kaupunkikeskuksista, joissa useimmat l&nsiuusmaal aiset asuvat. Asukkaiden
hyvinvoinnin takia pitéa huolehtia siitd, etta yhteinen ymparisto voi hyvin jaon viihtyisa kaikin
tavoin.
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Ongelma-analyys

Y mpéristda rasittavan kuormituksen ja p&astojen seurauksena vesistdjen tila on huonontunut. Jarvia
ohjelmakauden aikana tulevat gjankohtaisiks myds maaseudun jétevesiasioiden jarjestamista
koskevat uudet sdanndkset. Y mpériston kannalta myos energiakysymykset tulevat yha
tarkedmmiksi.

Jos haluamme etta seuraavatkin sukupolvet voivat nauttia luonnosta, on ryhdyttéva torjumaan
vesi stojen saastumista, kehitettéva uusia menetelmia jo vahingoittuneiden alueiden
ennallistamiseksi ja aktivoitava asukkaita ottamaan vastuuta yhteisesta ympéristostdmme. Tama el
koske ainoastaan vesisttj4, jatevesi- tai energiakysymyksia vaan luontoa ylipdansa samoin kuin
myo6s rakennuksia ja yleisia alueita

Julkisen omaisuuden térvelemista on alkanut esiintya myos L ansi-Uudellamaalla, mik&a on merkki
siité ettelvat tekijét voi hyvin. Myos téllaiset asiat vaikuttavat ymparistoon. Syyna tallaiseen
pahoinvointiin saattaa olla juurettomuus, Kielivaikeudet jaltai kulttuurien yhteentormaykset
vaestoryhmien valilla. Toinen ongelma on se tosiasia, ettel vanhemmilla ole voimia eiké aikaa
omistautua lapsilleen, perheet kokoontuvat harvoin, usein stressaavan tyotilanteen tai pitkien
tyomatkojen tms. takia.

Tavoite

Tavoite on ettd yhteinen ympéristémme voi hyvin; luonto, metsét, niityt, maisema, vesistot, jarvet
jameri sekéa rakennukset jajulkiset alueet tarjoavat asukkaille mité tarvitaan, jottaLansi-
Uudellamaalla voidaan asua, €l&4, tehda tyoté ja voida hyvin. Sama koskee kylia ja
asutuskeskuksia, myds niiden ympariston pitda olla viihtyisié ja luoda harmonian ja hyvinvoinnin
tunnetta asukkaille ja satunnaisille kévijéille. Tavoite on my6s luoda viihtyvyytta jajarkevia
harrastuksia asukkaille l1&hinna huippukauden ulkopuolella (syyskuu-toukokuu).

M aérélliset tavoitteet:

- 10 erilaista luonnonympéristéa kunnostetaan tai séilytetaén paikallisten asukkaiden
aloitteesta (vesistot, luontopolut, melontareitit, koselkot, perinnebiotoopit ym)

- 5rakennusta kunnostetaan, jotta niissa tapahtuvaa toimintaa voidaan kehittéa

- 10yleistd aluetta siistitéan ja niité kehitetéén asukkaiden viihtyisyyden ja
harrastusmahdollisuuksien parantamiseksi (uimarannat, venesatamat, leikkipuistot,
tekojédkenta ym)

- 2-3taviurheilulgille parannettu infrastruktuuri

- 20 vesiosuuskuntaa perustetaan

- perustetaan 20 yhteista energialaitosta, jotka kayttavét bioenergiaa

- 25 uutta tyOpaikkaa luodaan, vastaa 12 henkil6tyovuotta

- 20 henkil6g, vastaa 2 henkil6tydvuotta, tyollistyy hankkeiden aikana

Toimenpiteet

Talla painopistealueella panostetaan ensisijaisesti ympérist6d parantaviin hankkeisiin kuten osittain
pilaantuneiden alueiden ennallistamismenetelmien kehittamiseen. Esimerkkind voidaan mainita
hankkeet, joissa asukkaat yhdessd panostavat esim. jarvien tai merenlahtien tilan parantamiseen,
kaislanniittoon, roskakalastukseen, mahdollisesti ruoppaukseen sek& muihin toimenpiteisiin joita
tarvitaan ettei jarvi tai merenlahti kasva umpeen. Taman tyyppiset toimenpiteet tehddan tiiviissa
yhteistytssa Y mparistokeskuksen kanssa. Y mpéristokeskuksella on tietoa menettelytavoista ja
toimenpiteiden ohjaamisesta.
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Voidaan myos tukea toimenpiteitd, jotka edistévéat asukkaiden toimia yhteisten, jétevesi- tai
energiahuoltoon liittyvien ongelmien ratkaisemiseks haja-asutusalueilla. Asukkaat voivat
yhteisty6ssa |6ytaa ratkaisuja yhteisen jéteves huollon kehittdmiseksi ja yhdessa kehittéé uusia
energiaratkaisuja esim. talojen lammittamiseen.

Toisen tyyppinen hanke voisi tassa toimenpidekokonaisuudessa olla sellainen, jossa asukkaat
ottavat yhdessa vastuuta omasta ymparistostaan ja tyoskentelevat ongelmien ehkai semiseksi.
Voidaan gjatella uuden toiminnan kehittdmisté esim. yhteisten toimintatilojen kunnostaminen tai
[ahiympéristdalueen kunnostaminen. Esimerkkind hankkeesta voidaan mainita leikkipuiston
rakentaminen, jottalapsillaolisi leikkipaikka ja vanhemmilla tapaamispaikka, jossa alueelle
muuttaneet vanhemmat voivat tutustua toisiinsa ja paikkakuntalaisiin, uimarantojen kunnostus,
seurantalojen kunnostus, jotta voidaan kehitté&a uutta toimintaa ja luoda tapaamispaikkoja
kyldaisille jne.

jauusia malleja hyvinvoinnin lisédmiseksi paikallisyhteisdissi. Se voi siséltéd vapaa-gjantoimintaa
lapsille ja nuorille mutta myods muille iké&ryhmille. Voidaan myos gjatella toimenpiteitd, jotka
edistavét terveellisia elintapoja, muun muassa esim. asukkaiden uusia, hyviaruoka- ja
liikuntatottumuksia edistavia toimintatapoja

Kaikkia néita toimenpiteité voidaan pitda uutta luovina, jos niita suunnittelee ja toteuttaa uudet
toimijat. Tallatarkoitetaan uusia yhteistydmuotoja esim. paikallisten ja vapaa-ajan asukkaiden seka
eri kieli- tai ikdryhmien jne. kesken. Voidaan myos kehitté& uusia menetelmidtai toimintamalleja,
joita alueella el aiemmin ole kokeiltu.

Kaikissa ndissa hankkeissa tavoitteena on hyvinvointia edistdvan ympariston tai toiminnan
[luominen.

Toimijat

Taman painopistealueen toimenpiteiden toteuttgina voivat olla kylayhdistykset, asukasyhdistykset,
osuuskunnat, kiinteistonomistajaryhmat, ymparistdyhdistykset, nuorisoseurat, urheiluseurat,
Marttayhdistykset yms. Taman painopistealueen hankkeita voidaan myos toteuttaa yhteistyossa
Iahell& olevien toimintaryhmien kanssa.

Hankkeiden valintakriteerit
Jokaisen hankkeen on taytettéava ohjelman pakolliset kriteerit seké ainakin kaks seuraavista
kriteereist&
Hanke
- parantaa asuinolosuhteita, elamanlaatua ja viihtyvyytta alueella
- parantaa virkistyskayttomahdollisuuksia, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-
toukokuu)
- Sisdltél jossakin muodossa yhteisty6td, koordinointia jaltal verkoston rakentamista
- parantaa ympariston vetovoimaa
- parantaa matkailun edellytyksid, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-toukokuu)
- parantaatyollisyystilannetta
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Koko kaudelle Vuositaso

TALOUSARVIO 1.645.000 € 235.000 €
RAHOITUS

EU + valtio 940.000 € 134.286 €
Kunta 235.000 € 33571 €
Julkinen rahoitus yhteensa 1.175.000 € (71%) 167.857 €
Y ksityinen 470.000 € (29%) 67.143 €

5.2 Yhteinen kulttuurimme

Voidaan ehk& esittda kysymys onko meilla Lansi-Uudellamaalla yhteista kulttuuria

Koska alueen tietyissa osissa on vilkas siséanmuuttoliike, on silld vaikutusta perinteisiin ja
kulttuurielamaan. Toinen vaikuttava tekija on kaksikielisyys. Selvaa on kuitenkin, etta Lansi-
Uudellamaalla on runsas kulttuuritarjonta.

Pomovést on ottanut tehtavakseen erillisen Lansi-Uudenmaan kulttuuriohjelman laatimisen.
Ohjelma vamistuu vuoden 2006 aikana. Kulttuuriohjelman valmisteluvaiheessa on jo noussut esiin
ideoitajatoiveitatoimenpiteistd, joihin pitéaisi ryhtya alueen kulttuurielaman edelleen
kehittamiseksi.

Alueellaon jo nyt vilkas yhdistystoiminta, hieno kulttuuriympéristd, mm. useita ruukkikylig, rikas
paikallishistoria seké runsaasti ihmisig, jotka saavat elantonsa kulttuurin alalta. Ei kuitenkaan ole
itsestéan selvéaa etta tédlainen toiminta sdilyy, tatékin toiminta-al uetta pitéé jatkuvasti kehittéa.

Kulttuuri on té&rkedd myos alueen matkailuelinkeinolle, ja kulttuuria pitéisi talla alalla hyddyntaa
tulevaisuudessa entista enemman. Kulttuuri on tarkeda myos ihmisten hyvinvoinnin kannalta.

Ongelma-analyys

Kulttuuriohjelman valmistelussa on havaittu ongelmaksi se, ettei ole olemassa sellaista tahoa, joka
aluedllisesti koordinoisi kulttuuritoimintaa. On esitetty toiveita toistuvista tapaamisista
kulttuuriaktiiveille seka yhteisen tapahtumakal enterin tekemisesta. Talla hetkelld on jo useita
tapahtumakal entereita, mutta mik&an niisté ei kata koko aluetta

Jotta toimintaa voidaan kehittda, tarvitaan joku jolla on langat ké&sissdan, joka jarjestda ja kutsuu
yhteisiin seminaareihin, joissa on mahdollista ideoida ja tiedottaa muita meneill&8n olevista
tapahtumista seka kehittéé suurempia kokonaisuuksia kulttuurin alalla.

Tarvetta on myos yksittéisille kehittdmishankkeille, esim. kulttuurimatkailun alalla on paljon
kehittamistyota tehtavissa. Olemassa olevien tapahtumien yhteistd markkinointia pitaéa kehittaéa jne.
Uusien paikallishistoriaan, perinteeseen ja kulttuuriin kytkeytyvien tuotteiden kehittamisresursseja
el ole taysin hyodynnetty. Téhan pitaisi edelleen panostaa. Talvikausi on aikaa, jota kulttuurielaman
pitaisi paremmin hyodyntéé Lansi-Uudellamaalla. Kulttuurialalla on paljon mahdollisuuksia

paljon kehittamismahdollisuuksia.
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Léansi-Uudellamaalla ruotsinkieliset kulttuuriel@aman organisaatiot ovat vahvempia ja
kehittyneempia kuin suomenkieliset. Syyna on ilmeisesti se, ettéa ndma organisaatiot ovat olleet
olemassa pitk&an ja siten myds hyvin juurtuneet alueelle. Suomenkielisia organisaatioita pitéa

Tavoite

Tavoitteena on yhteisen kulttuurimme avulla luoda me-henke, joka vaikuttaa siihen etta tuntuu
hyvéalta asua ja el84 L ansi-Uudellamaalla. Taman me-hengen tulee olla niin vahvaa etta voidaan
antaa tilaa my6s alueen uusille asukkaille, kielivahemmistéille jatilapéisvierailijoille. Sen tuloksena
VoI Syntya uusia tuotteita ja sit kautta luodaan uusia tyopaikkoja ja uutta yrittelijéisyytta.

Tavoite on ensisijaisesti kehittéa toimintaa huippukauden ulkopuolella, eli syyskuun-toukokuun
aikana.

M aérélliset tavoitteet:
- jarjestetddn joka vuos seminaari tai tapaaminen kulttuurialan toimijoille
- alueelle luodaan toimiva tapahtumakalenteri, l&htokohtana voidaan kayttéa esm. kalenteria
joka on talla hetkella Raaseporin portaalissa
- alueen tapahtumien ja ndhtavyyksien yhteistéa markkinointia kehitetdan
- tehddan kymmenen ” helppolukuista’ paikallishistorian dokumentaatiota
- uusi vetonaulatapahtuma kehitetéén
- 20 uuttatuotetta luodaan (tapahtumia, matkapaketteja, matkamuistojat, ruokakulttuuria)
- 20 uuttatyopaikkaa, vastaa 10 henkil6tyovuotta, luodaan
- 60 henkilog, vastaa 5 henkil6tydvuotta, tyollistetdan hankeaikana
- 3 uuttayhteistydverkostoa luodaan kulttuuritoimijoiden vélille
- 3uuttayhteistyoverkostoa luodaan eri kieliryhmien vélille

Toimenpiteet

Tekellla oleva kulttuuriohjelma toimii 1&htokohtana niille hankkeille joita my&hemmin rahoitetaan
tasta ohjelmasta. Pomovast on jo nyt ryhtynyt j&rjestamaan seminaareja ja tapaamisia kulttuurialan
toimijoille. Suunnitelmissa on jarjestéa suuri kulttuurialan tapaaminen syksylla 2006 ja tarpeen
vaatiessa voi Pomovast ottaa tehtdvékseen vastaavanlaisten tapaamisten jérjestamisen myos
jatkossa.

Taman ohjelman puitteissa voidaan tukea uuden, pysyvéan kulttuurialan toiminnan kehittamista.
Téallatarkoitetaan uutta yhdistystoimintaa, nuorison aktivoimista, kulttuurimatkailun ja muun
kulttuuriyrittgyyden kehittamista.

| sot tapahtumat toimivat usein alueen vetovoimatekijoind. Jos voidaan saada kayntiin uusi
suurtapahtuma joka tuo alueelle paljon uusiaihmisig, edistetdan samalla muuta elinkeinoelamaa
kuten majoituspalveluja, ravintoloita, kauppoja jataksiliikennettd. Vetovoimatapahtuma edistéa
matkailua myds tapahtuma-ajan ulkopuolella, silla nékyvyytté saavat tapahtumat tekevét aluetta
tunnetuksi ja houkuttelevat vierailijoita. Jottatapahtumien jérjestgjét ja kavijét voisivat hyvin, pitéa
tarjolla olevien tuotteiden olla korkealaatuisia. Tassi panostetaan erilaisiin toimenpiteisiin, jotka
edistavét kulttuurin hyvinvointia.
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L &nsi-Uudenmaan historian pohjalta on mahdollista kehitella monenlaista. Osittain on tarvetta
|dhihistorian tallentamiseen helposti saavutettavassa muodossa esim. uusia opiskeluvalineit,
kirjoja, esitteitd, DVD- tallenteita, naytelmia jne. Osittain voidaan gjatella myods saatavan uusia
tuotteita yhteistydssa koulujen ja nuorisojarjestdjen kanssa, siten etta lapset ja nuoret itse kehittavét
esim. kotiseutupelin, joka voidaan toteuttaa perinteisend lautapeliné jaltai tietokonepelina. Nain
nuoret oppivat tuntemaan kotiseutuaan samalla kun he kehittéavét uuttatuotetta, jota voidaan myyda
esim. alueen matkailijoille.

V oidaan my6s antaa nuorison esittdd omia ndkemyksidan alueen tulevaisuudesta. Nain saadaan
mielenkiintoista tietoa nuorten kasityksista, mité tarpeita heilla on ja mit& he pitavét tarkedna
kehittamistyossa.

Harrastgjateatteritoiminta on erittdin vilkasta Lansi-Uudellamaalla, voidaan mainita esim.
Raseborgs sommarteater, jonka kavijamaara yltéé joka vuos kymmeniintuhansiin, Taman
toiminnan ympérille voisi rakentaa paljon liség, esim. yhteistydssa paikallisten yrittgjien kanssa.
Voitaisiin rakentaa esim. tuotepaketti, johon sisdltyis teatteriliput, paivallinen ja ydépyminen.
Tallaista pakettia voitaisiin myyda eri kanavien kautta. L&nsiuusmaalaisen teatterivaen tietotaitoa
pitaisi hyodyntda ja edelleen kehittéd. Hyva esimerkki on jo esim. Karjaan Tryckeriteaterin ja
Véstra Nylands folkhogskolanin teatterilinjan valinen yhteistyo.

Léansi-Uudellamaalla on useita elokuvatesattereita, jotka kamppailevat alhaisten katsojalukujen
kanssa. Pitéa ryhtyd toimenpiteisiin, jotta voidaan paremmin hyodyntaa elokuvateatterien tarjoamat
resurssit. Niiden tiloja voidaan ehka kéyttda myos muihin kulttuuritapahtumiin, voidaan ehka yrittda
houkutella uusia kévijaryhmié elokuvateattereihin jne.

Kun alueesta on kirjoitettu kirjatai paikan p&alla on filmattu elokuva, ovat kévijamaarét alueella
lisdantyneet. Jos hyodynnetdan tédlainen ilmainen mainos ja kehitetdan ja markkinoidaan tuotteita
kirjoitetun tai filmatun perusteella, voidaan kavijaméaaria lisitéa

Tuotevalikoimaa pitdisi myos lagjentaa. Taméa koskee erityyppisia tapahtumia ja matkapaketteja
seka lansiuusmaal ai sten matkamuistojen kehittamista. Tassa toimenpidekokonaisuudessa voidaan
ottaa huomioon myds alueen ruokakulttuuri ja kehittéé sen perusteella uusia tuotteita.

Térkedd on myos lansiuusmaalaisten kulttuuriympéristojen sdilyttadminen. Esimerkkiné voidaan
mainita ruukit, joilla kaikilla on oma historiansa. Fiskars on hyvéna esimerkkina. Pieni ruukkikyla
oli tyhjentymassa asukkaista, kun paétettiin k&&ntda suunta ja alettiin houkutella kasityoléisia ja
taitellijoita asumaan ruukkiin. Nykyisin alue on oikea kulttuurikyla ja yks alueen suurimmista
matkailun vetovoimatekijoista. Lisda vastaavanlaisia ympéristdja, joillajokaisellaolisi omat
erityispiirteensg, voisi kehitella.

Ns. kolmas ik& on my6s uusi kohderyhmd, joka pitéisi huomioida kun suunnitellaan uusia
kulttuuritoimintoja. Seniorit ovat usein maksukykyisia ja kiinnostuneita korkealuokkaisesta
kulttuuritarjonnasta ja el@mysmatkailusta. Lisaks heilld on paljon kokemusta ja tietoa nuoremmille
jaettavaksi. Pitdisi kehittéa vuorovaikutustilaisuuksia sukupolvien vélille kulttuurin alalla.

Jotta asukkaat voisivat hyvin, on kulttuurin tarjoaman piristyksen tarve suurin talvella, kun luonto
lepda eiké tarjoa samanlaisia rentoutumismahdollisuuksia kuin kesélla. Myos kulttuurimatkailun
alalla on uusien talvituotteiden tarvetta. Pomovast tulee tdman painopistealueen puitteissa
asettamaan etusijalle toimenpiteet, jotka edistavét talvigjan aktiviteettgja.
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Painopistealueen koko rahoituskehyksesta 60 % suunnataan toimenpiteille, jotka edistavét
huippukauden (syyskuu-toukokuu) ulkopuolella olevien aktiviteettien méarén kasvua.

Toimijat
Toimenpidekokonaisuuden toteuttgjina voivat toimia erilaiset yhdistykset, esm. nuorisoseurat ja
kylayhdistykset, koulut, luokat, yritykset, kolmatta ikéd&a edustavat ryhmét jne.

Hankkeiden valintakriteerit

Jokaisen hankkeen on taytettava ohjelman pakolliset kriteerit sekd ainakin kaksi seuraavista
kriteereist&

Hanke

parantaa ty6llisyystilannetta

tukee pienmuotoista yrittamista

nostaa esille, vahvistaa, kehittéa ja luo paikallisia/alueellisia tuotteita

saa lapsia jaltal nuoria osallistumaan kehittéamistyohon

saa” kolmannen ian” -edustgjia osallistumaan kehittamistyohon

parantaa eldmanlaatua ja viihtyvyytta alueella

lisBa tai parantaa palvelutasoa alueella, erityisesti huippukauden ulkopuolella

sisltéa jossakin muodossa yhteistyotd, koordinointia jaltal verkoston rakentamista
auttaa eri kieliryhmien edustgjien yhteistoimintaa

on pilottiluonteinen ja kopioitava, ts. toimii esimerkkina muille

parantaa matkailun edellytyksid, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-toukokuu)
parantaa virkistyskayttomahdollisuuksia, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-
toukokuu)

K oko kauddlle vuositaso
TALOUSARVIO 2.632.000€ 376.000 €
RAHOITUS
EU + valtio 1.280.000 € 182.857 €
Kunta 320.000 € 45.714 €
Julkinen rahoitus yhteensa 1.600.000 € (61 %) 228571 €
Y ksityinen 1.032.000 € (39%) 147.429 €
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5.3. Yrittdias Lans-Uussmaamme

Tausta

Perinteisesti lansiuusmaalaiset elvét ole yhta yrittelidita kuin muualla Suomessa. Olemme kasvaneet
ruukkien, suurten tehtaiden, vahvan julkisen sektorin ja Helsingin tarjoamien tydmahdollisuuksien
vaikutuspiirissa, joka on mahdollistanut sen ettéa on ollut verrattain helppoa l0ytaa tyopaikka. Nyt
kun yha useammat suuret tehtaat vahentavét henkilokuntaatai muuttavat ulkomaille ja julkinen
sektori vahent&a tyontekijoitd, olemme uudessa tilanteessa. On pakko luoda tyGpaikkoja itse.

Helsingin seutu on edelleen mahdollisuus ja useat 1ansiuusmaalaiset kayvét toissa
padkaupunkiseudulla. Useille ihmisille on kuitenkin tarkeda |6ytéa tyopaikka |ahempéé. Jotta
yksittaiset ihmiset, perheet ja koko yhteiskunta voisi paremmin, pitéa ihmisilla olla tunne ettéa he
voivat valita haluavatko he tehda 2-3 tunnin tydmatkoja péivittéin vai voivatko he tyollistyd omassa
[ahipiirisséén. Jos edes toinen vanhemmigta voi tyoskennella 1&histoll 4, lisdtdan myos perheen
lasten turvallisuuden tunnetta.

Ongelma-analyys

Porras tyontekijasta yrittdaksi on usein melko korkea. Jotkut ovat huolissaan taloudesta, toiset
hallinnosta. Emme voi olettaa ettéa kaikki ovat sopivia yrittgjiksi, mutta niille jotka haluavat yrittda
pitaisi tarjota myds mahdollisuus. Tietoa liséamalla voidaan madaltaa yrittgaksi ryhtymisen
kynnyst4, joten tarvitaan lisdd koulutusta sek& ammattikoulutusta nuorille etta aikuiskoulutusta.

Matkailuelinkeino on kasvava ala Lansi-Uudellamaalla. Alan ongelmana on kuitenkin lyhyt
sesonki. Useimmat matkailuyrittgét voivat tarjotapalveluja vain kesakauden ailkana. Alueellaon
tarvetta kehittda toimintaa myos syksyksi, taveksi jakevadksi. Myds matkailualan markkinointi- ja
myyntityon kehittamistoimintojen koordinoinnissa on puutteita.

Vaikka uusien yritysten méara on lisdantynyt viime vuosina, tarvitaan lisda palvelujatietyille
aloille. Ikédantyneen vaeston maéran kasvu merkitsee, etté hoiva-alan palvelujen tarve kasvaa koko
gjan. Kunnillael ole juurikaan resursseja hoitaa lakisaéteista toimintaa lagjempaa palvel utarjontaa ja
lisdksi on paljon sellaisia ik&antyneitd ihmisig, jotka mielelléén maksavat hyvasta palvelusta esim.
kodinhoitopalveluista. Sama pétee lapsiperheisiin, jotka haluaisivat kayttéa vapaa-aikaansa lasten
kanssa olemiseen ja ostaisivat mielelldan esim. siivouspalveluita ja muita kotipalveluita

Alueella on my6s paljon aikaansaavia késityoléisia. He ovat hyvia omalla osaamisalueel laan, mutta
saattavat tarvita apua essm. markkinoinnissa tai myynnissa. Sama koskee monia muita pienyrittgjia.
Jokainen on asiantuntija omalla alueellaan, mutta yrittgat tarvitsevat joskus yleistietoja
yrittdmisestd, eivat ehka tieda miten lukea tilinpddtosta tms.

Jotta myds yrittgjdt voisivat hyvin, pitaisi heilla olla mahdollisuus kehittya tydssaan, heidan pitéa
pystya kauppaamaan tuotteitaan ja palveluitaan kilpailukykyisell& hinnalla ja heidén on voitava
nauttia tyostéén toisin sanoen heidan pitda viihtya siina mita tekevét.

Tavoite

Y leinen p&&méaara taman painopistealueen sisdlld on edistda alueen hyvinvointia lisdamalla
yrittgyytta jatyopaikkoja Lansi-Uudellamaalla. Samalla tavoitteena on etta yrittgjét voivat hyvin,
heidan asiakkaansa tuntevat saavansa hyvaa palvelua, myds huippukauden ulkopuolella, voivat
hyvin jakokevat alueen positiivisesti. Tatd voidaan arvioida kyselyilla, joissa yrittdjiltd, asiakkailta
jaalueen matkailijoilta selvitetd8n kysel ykaavakkeella mm. miten he kokevat saatavilla olevat
palvelut.
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M aérélliset tavoitteet:
- 15 uutta yritysta perustetaan, joista suurin osa on kulttuurialalla/kulttuurimatkailualalla,
elamystuotannon alalla, hoiva-alalla ja kotipalvelussa
- luodaan 30 tyopaikkaa, vastaa 20 henkil6tyOvuotta
- 30 henkiloa tyollistyy hankkeissa, vastaa 10 henkil 6tydvuotta
- luodaan uus yhteistyéfoorumi niille jotkatyoskentelevat yritysneuvonnan ja -koulutuksen
parissa
- luodaan 10 uutta yritysten yhteistyGverkostoa
- tehdd8n matkailualan strategia Lansi-Uudellemaalle
- luodaan 30 uuttatuotetta
- luodaan 30 uutta majoituspaikkaa
- perustetaan opas- jainfokeskus
- luodaan tavaramerkki lansiuusmaalaisille tuotteille
- jarjestetdan 10 yrittgyyskurssia, joihin 80 henkilda osallistuu
- jarjestetddn 10 "voi hyvin”-teeman kurssia, joihin 100 henkil6a osallistuu
- 2 uuttayrityskyléd/matkailukeskusta perustetaan
10 uutta yhteistd markkinointikonseptia kehitetdan eri aloilla

Toimenpiteet

Léansi-Uudellamaalla on se etu, etta téélla on useita koulutusyksikditd, jotka panostavat
ammatilliseen koulutukseen omalla alallaan. Jotta koulutus vastaisi tarpeita, pitais yritysneuvonnan
jakoulutudlaitosten yhteistydfoorumia edelleen kehittéd. Nain voidaan kursseja ja koulutuksia
réétaoidatietyille aoille tai tarpeiden mukaan.

Pienyrityksille kohdistettuja palveluita voidaan kehittda. Jokaisen ei tarvitse osata kaikkea vaan
kukin voi keskittya siihen missé on hyva. Y rityksen kannattavuus paranee eika yksittéisen yrittgan
tarvitse yrittéa hoitaa kaikkea itse. Kun luodaan yhteistyéverkostoja ja uusia palveluita yrittgille
voidaan esim. hallinnollisia toimenpiteitd, ostoja, markkinointiaja myyntia hoitaa yhtel stytssa
muiden kanssa. Siten yrittgjdlla on aikaa keskittya pagtehtavaansa eli tuottamaan yrityksen
tarjoamia tuotteita. Vaikka yllamainitut tehtavét voidaan hoitaa ostopalveluinaja yhteistydsss, pitéa
yrittg alla kuitenkin ollatietoaja nékemysta.

Matkailu on elinkeino, joka on voimakkaassa nousussa Lansi-Uudellamaalla. Alueella on kaikki
edellytykset liséta yrittgyytta matkailualalla. Alueella on maantieteellisesti hyvasijainti. Sita
voidaan markkinoida péivamatkakohteena Helsingista tai Turusta, Hangosta on suora laivayhteys
Rostockiin yms. Namé& mahdollisuudet pitdis hyddyntéé entista paremmin.

Uusia tuotteita pitda kehittda ja olemassa olevien tuotteiden laatua pitééa kohottaa. Resursseja pitda
suunnata yhteiseen markkinointi- ja myyntikanavaan. Jo nyt on useita organisaatioita, jotka
tyoskentelevéat matkailualan kehittamiseksi. Myds monet alueella toteutetut hankkeet edistavat
matkailua. Kaikki nama toteuttgjatahot pitda aktivoida |8helsempaan yhteistyohon ja heidén
yhteistyon&an pitéd valmistella L ansi-Uudenmaan matkailuelinkeinon kehittamisstrategia

Koko aluetta palvelevalle opaskoulutukselle on myds tarvetta. Seminaarien aikana on tullut esiin
my0s idea info/opaskeskuksen perustamisesta alueelle. Sesongin pidentamistoimenpiteita tarvitaan
myds. Nykytilanteessa monet kohteet sulkevat ovensa kun koulut alkavat elokuussa.
Kilpailukykyisen matkailutoiminnan vuoksi tarvitaan myos syksy- talvi- ja kevéttuotteita.
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Myos yopymismahdollisuuksia alueella pitéa kehittda, ensisijassa pienimuotoista, edullista
majoitusta, esim. Bed & Breakfast -tyyppista.

Paljon kehittamismahdollisuuksia on myos kasityon alalla. Alueella on useita korkealuokkaisia
késityvammattilaisia, mutta myos sellaisia, jotka viela eivét saa elantoaan osaamisestaan. Jotta

ké&sityomessut tai erilaisten paikallisten tuotteiden messut.

Saattamalla yhteen matkailuyrittg)ig, k&sityolaisiaja muita yrittgjia, voitaisiin luoda suurempia
yksikditg, jotka voisivat olla houkuttelevia tutustumiskohteita matkailijoille ja ostospaikkoja
paikallisille asukkaille. Voitaisiin kehitel & esim. saaristo/ kalastajakyld, jossa on myynnissa
saaristoperinteeseen ja mereen liittyvidtuotteita. Tal keskus, jossa on tarjolla tuotteita, joita on
perinteisesti kaytetty maatilalla. Tuotevalikoimassa voisi ollakasit6itd, myos puusepantuotteita
kuten huonekaluja, paikallisesti tuotettuja elintarvikkeita jne. Tuotteiden myynnin yhteydessi
voidaan tarjotateemaan tai paikkaan liittyvia opastuksia tai eldmyksia. Vain mielikuvitus on rajana
sille mita talla alalla voidaan kehittaa.

Aiemmin jo mainittiin ettd hoitoala tarjoaa paljon kehittdmismahdollisuuksia. V oidaan kehittda
palveluja lansiuusmaalaisille seka vanhemmille ihmisille etta nuoremmille, esim. lapsiperheille.
Voidaan myos tarjota palvelupaketteja ulkopuolisille esim. lyhytkestoista hoitoatai vanhuslomia
luonnonkauniissa paikassa. Téllaisia tuotteita monet lapset haluaisivat varmaankin tarjota
ik&antyville vanhemmilleen lahjaksi. Lomailun oheispalveluiksi voidaan luoda erilaisia toimintoja:
kampaamopalveluja, hierontaa, kauneudenhoitopalveluja, jalkahoitoajne. Y hteistydverkosto
muiden yrittgjien kanssa voidaan luoda myos siten etté voidaan tarjota matkapaketteja, joihin
sisdtyy elamyksia, esm. k&ynti museossa tai muiden ndhtavyyksien katselu, sieniretki luontoon,
laivamatka saaristoon, vierailu maatilalla jne. Nain luodaan ty6tilaisuuksia useille pienyrittgjille,
myos kuljetusalalla.

Alueen omille asukkaille pitdd myos kehittéa hyvinvointia edistavia tuotteita. Voidaan gjatella
edella esiteltyyn liittyvia tuotteita, mutta voidaan kehittd8 myos kokonaan uusia. Esimerkkina
voidaan mainita itsesta huolehtimisen kurssit, joissa esitelldan uusia menetelmid esim. "Kevyesti
Léns-Uudellamaalla’ (uusi laihdutusmenetelmd), ” Jarvijuoksu” (uusi liikuntamuoto). Voidaan
my06s kehittd8 uusia tuotteita esim. uusia litkuntavalineitd, joita voidaan myyda ulospain tai
paikallisia elintarvikkeita, joilla on hyvinvointia edistdva vaikutus /joiden on tarkoitus edistda
hyvinvointia.

Paikallisten tuotteiden tuottamista ja jalostamista pitaa ylipaansa kehittéa. Talla hetkella
markkinoilla el ole suurtatarjontaa lansiuusmaalaisista tuotteista. Téassa yhteydessi voidaan gjatella
elintarvikgjalostusta, puunjalostusta, bioenergiaa, 1ansiuusmaal aisten matkamuistojen kehittamista
jne.

Lansi-Uudellamaalla tuotetuille tuottellle voisi kehitella yhteisen tuotemerkin. Tuotemerkki takaisi,
etta tarjolla oleva tuote tayttaa tietyt laatuvaatimukset ja se on paikallisesti tuotettu. Néille tuotteille
voitaisiin luoda yhteinen markkinointi- ja myyntikanava. Tuotteilla tarkoitetaan tassa seka tavaroita
etta paveluita. Y hteinen tavaramerkki luo myos hyvinvointia. Yrittgat, joilla on tavaramerkin
kayttooikeus, voivat hyvin koska he tuntevat tehneensa jotain joka luokitellaan laatutuotteeksi.
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siihen, etté heidan ostamansa tuote tayttaa laatutuotteen kriteerit.

Sellaiset toimenpiteet, jotka lisdavét tarjontaa my6s huippukauden ulkopuolella, asetetaan etusijalle.
Taméan painopistealueen rahoituskehyksesta Pomovast varaa 60 % toimenpiteille, jotka pidentavéat
kautta ja luovat palveluja myos syyskuun ja toukokuun véliselle gjalle.

Toimijat

Taman painopistealueen toimenpiteiden toteuttgjina voivat ollaesim. yritykset, yritysryhmét,
Eteldkarjen uusyrityskeskus, Raaseporin elinkeinokeskus, yrittgayhdistykset,
matkailuorganisaatiot, koulutusyksikot jne.

Hankkeiden valintakriteerit
Jokaisen hankkeen on taytettava ohjelman pakolliset kriteerit sekd ainakin kaksi seuraavista
kriteereist&
Hanke
- parantaatyodllisyystilannetta
- tukee pienmuotoista yrittamista
- nostaaesille, vahvistaa, kehittda ja luo paikallisia/alueellisia tuotteita
- saalapset jaltal nuoret osallistumaan kehittamistydhon
- saada”kolmannen ian” -edustgat osallistumaan kehittémistyéhon
- parantaa hyvinvointia, elaménlaatua ja viihtyvyytta alueella
- lisdata parantaa palvelutasoa aueella, erityisesti huippukauden ulkopuolella
- Sisdltéd jossakin muodossa yhteisty6td, koordinointia jaltal verkoston rakentamista
- parantaa matkailun edellytyksig, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-toukokuu)
- parantaa virkistyskayttomahdollisuuksia, erityisesti huippukauden ulkopuolella (syyskuu-
toukokuu)

Taman pai nopistealueen puittel ssa asetetaan etusijalle yksittdisten yrityksien kehittamis- ja
investointihankkeet.

K oko kauddlle vuositaso
TALOUSARVIO 2.303.000 € 329.000 €
RAHOITUS
EU + valtio 960.000 € 137.143 €
Kunta 240.000 € 34.286 €
Julkinen rahoitus yhteensa 1.200.000 € (52 %) 171.429 €
Y ksityinen 1.103.000 € (48%) 157571 €
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6. POMOVASTIN HALLINTO

6.1. Yhdistys

Pomovast —yhdistys perustettiin kevaalla 1997 ja se toteutti ohjelmakaudella 1997-1999 ns. POMO-
ohjelmaa. Kaudelle 2000 - 2006 on Pomovastille myonnetty L eader+ -rahoitus oman paikallisen
kehittamisohjelman Lansi-Uudenmaan Sagan toteuttamista varten.

Y hdistyksella on 104 jasentd, joista seitseman on alueen kuntia, noin 30 edustaa yrityksia,
yhdistyksi§, organisaatioita, loput koostuu yksittdisista alueen asukkaista. Y hdistys perii
jasenmaksua, joka talla hetkella on 20 € vuodessa ja jasenet, jotka muistutuksesta huolimatta eivét
ole maksaneet jasenmaksuaan poistetaan jasenrekisterista. Tasta johtuu, etta jadsenmaaréd on melko
vakaa, vaikka uusia jasenia liittyy yhdistykseen.

6.2. Hallitus

Pomovastilla on 10 varsinaisesta jasenesta ja 10 vargjdsenesta koostuva hallitus, joka aktiivisesti
ottaa osaa yhdistyksen toimintaan. Hallitus on muodostettu kolmikantaperiaatteen mukaisesti siten
ettd 1/3 edustaa kuntia, 1/3 edustaa erilaisia yhdistyksid ja organisaatioita ja 1/3 yksittdisia
maaseudun asukkaita. Lisdksi Pomovast on pyrkinyt hallitusta valittaessa ottamaan huomioon, etta
hallituksessa on osagjia eri toiminta-alueilta ja koko alue on kattavasti edustettuna. V uosien mittaan
hallitus on ollut jaettu erilaisiin teemaryhmiin (yleensa 2-3), joissa hankeideat ja -hakemukset on
kéasitelty perinpohjaisesti ennen kuin ne tulevat hallituksen kasittelyyn. Teemaryhmien kokonpano
on vaihdellut tarpeen mukaan ja niiden toimintaan ovat kaikki hallituksen jasenet ja varajasenet
voineet osallistua

6.3. Henkilokunta
Y hdistyksella on toiminnanjohtgja, joka osa-aikaisesti hoitaa ohjelman hallinnoinnin ja sen lisaks
vastaa yhdistyksen omista hankkeista.

Yks henkilo tyoskentelee osa-aikaisesti hankeneuvojanajaliséksi projektipaéllikkona yhdistyksen
omissa hankkeissa ” Lansi-Uudenmaan tiedotushanke” ja” Lansi-Uudenmaan kulttuuriohjelma’.
Yksi henkil6 on palkattu vastaamaan Pomovastin kansainvalisestd yhteistyostd Hand i Hand over
Havet —hankkeen puitteissa. Hanke toteutetaan yhteistyossa ruotsalaisen Leader+ Nedre Daldlvenin
kanssa. Hanen tehtaviinsa kuuluu myos osa-aikaista tyoskentelya L ansi-Uudenmaan
kulttuuriohjelma- ja Mediaverstas -hankkeissa. Y ksi henkilo on palkattu kokonaan hallinnointiin.
Hanen tehtaviinsi kuuluu ensisijai sesti maksatushakemuksi sta huolehtiminen.

6.4. Y hteisty0, palvelut

Pomovéast on ostanut tiedotus- ja hankeneuvonta palveluita Kyrksléttnejdens Ungdomsforbundilta,
liséksi ostopalveluina on hankittu kirjanpito-, palkanmaksu- jatilintarkastuspalvelut. Y hdistys on
puolestaan myynyt palveluita Svenska Studiecentralenille, jonka Metodbox —hankkeen
toteutuksesta L ansi-Uudellamaalla Pomovast on vastannut. Hankkeen aikana on koulutettu
paikalliskehittdmisen ohjaajia, menetelmié on testattu ja dokumentoitu. Hankkeen tulokset eli
kirjallinen materiaali paikalliskehittdmisen menetel mista painettuna ja séhkoisesti, valmistuvat
vuoden 2006 alussa.

28



6.5. Fyysinen ymparisto

Pomovastin toimisto oli aiemmin Tammisaaressa Krakholmenilla, samassa talossa toimi
maaseutusi hteeri, Eteldkérjen Uusyrityskeskus ja Eteldkérjen matkailu Oy, joiden kaikkien
toimialue ulottuu usean lansiuusmaalaisen kunnan alueelle. Koska henkildkuntamme méara
lisdantyi, kavivét tilat Krakholmenilla niin ahtaiksi ettd Pomovastin oli muutettava. V uoden 2004
lopusta lahtien toimistomme on ollut muutaman sadan metrin paassa Krakholmenilta,

tammi saarelai sessa kauppakeskuksessa. Télla hetkella on suunnitelmia muuttaa yhteen [&himpien
yhteistyokumppaneidemme eli Raaseporin elinkeinokeskuksen ja Etelakarjen uusyrityskeskuksen
kanssa ja samaan paikkaan tulee mahdollisesti my6s muita yhteistyokumppaneita. Olemme tehneet
ndiden yritysneuvontaa harjoittavien organisaatioiden kanssa yhtei stytsopimuksen, jossa olemme
sopineet mm. tyonjaosta, yhteisista tapaamisista ja tietojen vaihdosta.

6.6. Tydomme

6.6.1. Hankerahoitus

Pomovastin tehtaviin kuuluu ensisijassa paikallisen kehittdmisohjel man toimeenpano.

Y hdistyksen kaytantoné on, etta ensivaiheessa hanketta suunnitteleva toimija j&ttéa Pomovastille
hankeideastaan |yhyen kuvauksen (A4), josta kdy ilmi mit& halutaan tehdd, miksi ja mitd hanke
maksaisi. Pomovastin hallitus keskustelee ideasta ja jos idea arvioidaan kehittamiskelpoiseksi,
pyydetdan hakijaa tekemdan hankesuunnitelma. Hankesuunnitelma tehdaan 18heisessa yhteistydssa
hankeneuvojamme kanssa, joka ohjaa neuvoillaan suunnittelua. Hallitus antaa usein ideasta

viela pitéisi pohtia.

Kun suunnitelma on valmis ja kaikki lomakkeet taytetty, hanke kasitell&&n uudelleen, ensin
teemaryhméssa ja sitten Pomovaéstin hallituksessa. Tama menettelytapa johtaa siihen etta
hakemuksen kasittelyaika on pidempi kuin jos hakija jéttéais suoraan hakemuksen, mutta samalla
my06s saastyy tarpeetonta ty6td, jos hankkeen sisalto el sovi ohjelmaamme. Halutessaan hakija voi
toki myOs suoraan jéttda valmiin hakemuksen kasittelyyn.

Helpottaaksemme hakemusten kasittelyd, on Pomovastissa tehty omat hakemusten ja
loppuraporttien arviointilomakkeet.

6.6.2 Tiedotustoiminta

Paikallisen kehittémisohjelman toteuttaminen edellyttéa aktivointia ja tiedottamista, toisin sanoen
yhdistyksen henkilokunta osallistuu aktiivisesti erilaisiin kokouksin, seminaareihin ja muihin
vastaaviin tilaisuuksiin, joitajérjestetdan jatiedottaa niissa toiminnasta. Taman lisdks Pomovast
jarjest@aitse tiedotustilaisuuksia, seminaareja yms. voidakseen tiedottaa L eader-ohjelman
rahoitusmahdollisuuksista. Y hdistyksella on kotisivut www.pomovast.fi, jossa on tietoa L eader-
ohjelmasta. Sivuilla on my6s hakuohjeet, hankeluettelo, linkkeja, yhteystiedot ym.

Pomovaéstilla on hyvét yhteydet paikalliseen lehdistoon ja paikallisiin radioasemiin ja yhdistys voi
kayttdd myos néita kanavia tiedottamiseen. Lisaks yhdistyksella on esitetelineité jokaisessa alueen
kunnassa keskeisilla paikoilla. Naissa telineissa on tarjolla matkailuesitteitd, mutta myos tietoa
Pomovastin toiminnasta ja L eader-ohjelmasta.
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Ohjelmakauden 2000-2006 aikana on yhdessa muiden uusmaalaisten toimintaryhmien kanssa

lehtid on jaettu alueen jokai seen talouteen ja jokaisen julkaisun jélkeen on huomattu ettd
yhteydenotot yhdistyksen toimistoon ovat lisdantyneet huomattavasti. Suunnitelmissa on jatkaa
taman tapaista tiedottamista jossakin muodossa. Y hdistyksen jasenille tiedotetaan gankohtaisista
aiheista jasenkirjeella. Paljon tiedotteita |&hetetdén myods sahkopostilla Pomovaéstilla on lagja
séhkopogtiosoitteisto, joka on kerétty yhdistyksen jarjestamissi seminaareissa ja koulutuksissa.
Osoitteistoa kaytetdan erityisesti kursseista, seminaareista, ohjelman kirjoittamisesta ja muista
gjankohtaisista asioista tiedottamiseen.

Ohjelman rahoittgjille raportoidaan asetettujen direktiivien mukaan.

6.6.3 Muut tyot

Sen liséksi, ettéd Pomovast puoltaa rahoitushakemuksia, yhdistys toimii myos aktiivisesti
aloitteentekijand, jos havaitaan jossakin asiassa kehittamistarvetta. Nain on tehty monin eri tavoin.
Joissakin tapauksissa Pomovast on aktivoinut muita organisaatiota toteuttamaan hanketta ongelman
ratkaisemiseksi. Jos sopivaa organisaatiota el ole ollut, Pomovast on itse ryhtynyt toteuttamaan
hanketta.

Esimerkkina voidaan mainitatarve tiiviimmasta yhteistyosta ja selkeAmmasta alueellisesta
yhtendisyydestd matkailualalla. Pomovast ryhtyi edistémaan asiaa jarjestamalla Ahvenanmaalle
opintomatkan, jonka aikana perehdyttiin ahvenanmaal aisten tapaan kehittéa matkailuaan siten, etta
matkailija tuntee ettd han on ” Ahvenanmaalla’, eilkd esim. Maarianhaminassata Eckerdssa.
Nakemyksemme mukaan voidaan véhitellen myos téélla alkaa markkinoida aluetta ” Lansi-
Uusimaana’ eika esm. Tammisaarena ja Inkoona.

Johdantona tdhén Pomovast jarjesti syksylla 2002 ensimmaisen suuren matkailutapaamisen alueel la.
Tapaaminen jarjestettiin seminaarin muodossa: pdivan ailkanaoli esitelmia jaryhmétditaja
tilaisuuden péatteeksi iltajuhla. Seminaarin jalkeen alettiin toteuttaa ryhmétoissa esiin tulleita
konkreettisia ideoita. Seminaarin aikana ehdotettiin mm. etté vastaavanlaisia tapaamisia pitéis
jarjestda saanndllisesti, matkailuinformaatiota pitda parantaa, alueen kyltitysta pitda kehittdd yms.
Uudenmaan liitto lupasi ottaa selvittédkseen kyltitykseen liittyvéat ongelmat. Pomovast aloitti
tiedotushankkeen, jonka puitteissa on vuosittain jarjestetty seminaari matkailualan toimijoille. Koko
alueen kattavaa esitteidenjakel ujérjestel méa on myads rakennettu.

Seuraavana tavoitteena oli saada aikaan hanke, joka kokoais koko Lansi-Uudenmaan yhteisella
teemalla samalle osastolle Matka 2006 messuille. Tama hanke on nyt aloitettu Etelakarjen
matkailun koordinoimana. Hankkeeseen osallistuu yrityksig, kuntia ja muita matkailualallatoimivia
organisaatiota Lansi-Uudeltamaalta. Jos Pomovast ei olisi tehnyt aloitetta matkailualan toimijoiden
yhteen saattamiseksi, el hanketta varmaankaan olisi aloitettu, silléa kentta oli erittain hgjalla. Monet
toimijat toteuttavat hankkeita useiden kuntien alueella, mutta kenenka&an vastuulla ei ole koko alue.

Vuonna 2004 perustettiin aluekeskusohjelman puitteissa Raaseporin elinkeinokeskus. Kyseessa on
neljan kunnan yhteinen elinkeinoyhti®, jonka kanssa Pomovast kehittelee yhteistyotd. Marraskuussa
2005 allekirjoitettiin alueellista yritysneuvontaa koskeva yhteistydsopimus Uudenmaan TE-
keskuksen, Raaseporin elinkeinokeskuksen, Etelékarjen uusyrityskeskuksen, Hankoniemen
kehittamisyhtion, Finnvera Oyj Uudenmaan aluekonttorin, Lansi-Uudenmaan kauppakamarin,
Nylands svenska L antbruksséllskapin ja Pomovastin kesken. Tarkoitus on yhdessa 6yt&a jarkeva
tyonjako eri organisaatioiden valilla, vaihtaa tietoja ja tavata séannollisesti.
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Suunnitelmissa on my6s |0yt&4 muutamien edella mainittujen organisaatioiden kesken yhteiset
toimitilat, jotta asiakaspalvelua ja tiedonvaihtoa voitaisiin parantaa.

Pomovaéstilla on [aheinen yhteistydsuhde myds Lansi-Uudenmaan kylét -yhdistyksen kanssa.
Pomovést on m.m. toiminut tiliorganisaationa valtakunnallisen Equal-rahoitteisen Y hteisttalous -
hankkeen l&nsiuusmaal aiselta osalta.

6.6.4 Hallinto

Pomovastin tavoitteena on yll&pitéé toimistoa, jossa on kolme palkattua tyontekijéa (vastaa 2
henkil6tyGvuotta); toiminnanjohtaja (0,5), hankeneuvoja (0,8) ja projektisihteeri (0,7). Tarpeen
vaatiessa yhdistyksen henkilokuntaa voidaan lisatd omilla hankkeilla, esim. yhteistyohankkeet
muiden maaseutualueiden kanssa sek& mahdolliset koordinaatiohankkeet. Koordinaatiohankkeilla
tarkoitetaan tassa esim. tietyn teeman mukaan jérjestaytyvia hankekokonaisuuksia. Esimerkkind
voidaan mainita nuorten aktivoimishankkeet, joissa voidaan tukea nuorten toimenpidealoitteita.
Hankkeen hallinnoijana voi toimia Pomovast, joka huolehtii byrokratiasta, maksuliikenteest,
kirjanpidosta, raportoinnista jne. Nuoret voivat itse toteuttaa hankkeita ja toiminnasta syntyvét
laskut voidaan |ahett&da suoraan Pomovastille.

Pomovast voi myds ostaa kirjanpito-, palkanmaksu-, ulkopuolinen arviointi- yms. palveluja.

Henkilbkunnan ty6tehtaviin kuuluu esim.

- tiedottaa mahdollisille hanketoimijoille, hankkeiden toteuttgille, yhdistyksen jasenille,
muille yhdistyksille ja organisaatioille, yleisdlle, rahoittgille, yhteistydkumppaneille yms.

- tiedottamiseen kaytetdén suoria kontakteja (puhelin, séhkopogti, tapaamiset), yhdistyksen
kotisivuja, tiedotudehtid, kokouksia ja seminaareja, lehtiartikkeleja, tavanomaisia raporttea,
Y leista tiedottamista Pomovast hoitaa yhteistydssd muiden uusmaalaisten toimintaryhmien
kanssa.

- hankeneuvonta suunnitteluvaiheessa, hankkeen aikana ja raportointien yhteydessa

- hankesuunnitelmien jaraporttien arviointi

- hakemusasiakirjojen tarkastaminen, liitteiden tarkastaminen ym., hankkeen
mak satushakemusten seka tarvittavien liitteiden tarkastaminen, muutoshakemusten
tarkastaminen, lausuntojen kirjoittaminen TE-keskukselle

- koordinaatiohankkeiden suunnittelu, muiden maaseutualueiden kanssa toteutettavien
yhteistythankkeiden suunnittelu

- hanketoiminnan ja oman toiminnan seuranta, oman toiminnan arviointi.
Itsearviointimenetelma kehitetdan yhdessd muiden uusmaalaisten toimintaryhmien kanssa.

- oman toiminnan raportointi rahoittgjille

- osallissuminen oman toimialan kokouksiin, seminaareihin ja koulutuksiin niin paikallisella,
alueellisella, kansallisella kuin kansainvélisell&kin tasolla

- tavanomainen toimistotyo kuten esityslistat, poytakirjat, maksuliikenne, kirjanpidon
valmigtelu, kopiointi, pogtitus jne.

Kahden henkil6tyévuoden henkildstévahvuus on vahin mahdollinen ottaen huomioon yhdistyksen

tyomaaran. Leader-ohjelma vaatii muita EU-ohjelmia enemman aktivointiaja neuvontaa, koska
emme tyoskentele ammattilais- vaan ruohonjuuritason toimijoiden kanssa.
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6.6.5. Y hteisty0 alueen muiden alueellisten toimijoiden kanssa

Pomovést on tehnyt yritysneuvontaa koskevan alueellisen yhteistydsopimuksen. Kts. 6.6.3.
Y hteistydn yhtena tavoitteena on tietojen vaihto ja paallekkaisten toimintojen valttaminen.
Y hteistyd on konkreettisesti aloitettu yrittgjille syksylla 2006 suunnatun kurssitoiminnan
suunnittelulla. Y htené tavoitteena on 10yt&a yhteinen toimitila keskei simpien

yhteistyokumppaneiden (Raaseporin elinkeinokeskus ja Etelékarjen uusyrityskeskus), jotta voidaan

parantaa asiakaspal velua ja tiedonvaihtoa.

Pomovast tekee myo6s yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan kylét ry:n kanssa kyl&oiminnan
kehittamisessa.

6.6.6. Y hteistyd muiden uusmaalaisten paikallisten toimintaryhmien kanssa

Pomovaést on sopinut muiden uusmaalaisten paikallisten toimintaryhmien kanssa yhteistyosta
koskien:
- tiedotusyhteistyota (esm. yhteinen portaali internetiin, yhteinen tiedotudehti
Hanke@L ande, ym)
- itsearviointi, menetelman kehittaminen
- kansainvélinen yhteistyo

Lisdksi ryhmét ovat sopineet Kalatalous-ohjelmaan liittyvan yhteisen ohjelman tekemisesta
yhteistydssa kal astusorganisaatioiden kanssa. Ohjelma kaynnistyy 2008.
6.6.7. Tyonjako TE-keskuksen kanssa

Uudenmaan paikalliset toimintaryhmét ovat sopineet ohjelmakautta 2007-2013 koskevasta
tyonjaosta TE-keskuksen kanssa. Kts. liite nr. 8, muistio kokouksesta 6.9.2006.

Y hteisesti on sovittu mm. ettd maatalouskytkennéisia yrityshankkeita rahoittaa ensisijassa TE-
keskus, kun taas muita mikroyrityshankkeita rahoittaa toimintaryhmét.

Koko kaudelle vuositaso
TALOUSARVIO 735.000 € 105.000 €
RAHOITUS
EU + valtio 588.000 € 84.000 €
Kunta 147.000 € 21.000 €
Julkinen rahoitus yhteensa 735.000 € (100 %) 105.000 €
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7.YHTEISTYO MAASEUTUALUEIDEN VALILLA

Tausta

Pomovast on tehnyt yhteistyota muiden paikallisten toimintaryhmien kanssa monella tasolla 2000 -
2006 ohjelmakauden ailkana. Y hdistys on séannéllisesti yhteistydssd muiden uusmaal aisten
toimintaryhmien kanssa. Y hdessa on esim. toimitettu tiedotuslehti Hanke& Landea ja osallistuttu
ELMA-messuille 2005 Uudenmaan TE-keskuksen ja Y TR:n osastolla. Talla hetkella kdydaan
keskusteluja tiiviimmasta yhteistyosta erityisesti kansainvalisen yhteistyon saralla. Pomovéstillaon
sdannollista yhteistyota myos muiden suomalaisten kaksikielisten toimintaryhmien kanssa.
Henkilokuntien yhteisia tapaamisia ja seminaareja ja jossain maédrin myos koulutuksia
toimintaryhmien hallituksille, on jarjestetty.

Pomovést on myos aloittanut yhteistyon ruotsalaisen toimintaryhmé Leader+ Nedre Daldlvenin
kanssa. Y hteistyd muodostuu pitkélti molempien alueiden matkailualan toimijoiden kokemuksien
vaihdosta seka tuotteiden ja yhteisen markkinoinnin kehittémisesta néille toimijoille. Y hteisty6hon
on kuulunut myds toimintaryhmien valinen paikallista kehittamistyota koskevien kokemusten
vaihto.

Leader+ Nedre Dalélvenin kanssa aloitetun yhteistyon puitteissa ovat matkailuyrittdjat kummaltakin
alueelta vierailleet toistensa alueilla ja tutustuneet pienimuotoiseen matkailutoimintaan ja kerénneet
uusia ideoita. Ne alueet, joilta téhan mennessa on 10ytynyt yhteisia nimittgjia, ovat ruukit,
elamysmatkailu, matkailuverkoston rakentaminen sek& nuorisohanke.

Suunnitel missa on ettd lansiuusmaalainen matkailualan yrittgaryhma on ndytteilleasettajana
yhdessé Nedre Dalévenin kanssa Vildmark -messuilla Tukholmassa kevaalla 2007. Toukokuussa
ryhma matkailuyrittgjid Nedre Daldlvenista esittaytyy Y rittdjamessuilla Hangossa. Nama vierailut
ovat ensimmaisia esittaytymisia toisessa maassa ja samallatilaisuus yrittgjille tutustua toinen
toisiinsa.

Pitkantahtaimen pddmaarana on etta molemmat alueet pyrkivét yhdessd markkinoimaan itsedan
Eurooppaan kaupungin |&hei send maaseutuna. Tama toteutetaan tuottamalla yhdessa suurten
Helsingissa ja tutustuminen Lansi-Uusimaahan, jatkoyhteys Helsingista tai Turusta Tukholmaan,
péiva kaupungissa ja Nedre Daldlvenin alueeseen tutustuminen. Voidaan toteuttaa my6s
péinvastaisessa jérjestyksessd. Paketti voi myos sisdltda laivamatkan Rostockista Hankoon ja
kiertogjelun. Mahdollisuuksia on paljon, mutta tavoitteena on rakentaa valmiita paketteja, joita
voidaan markkinoida ja myyda Eurooppaan.

Liettualainen Plungen alue on muodostamassa omaa paikallista toimintaryhmaa. Pomovast on
tehnyt ryhman kanssa alustavan yhteistydsopi muksen.

Ohjelmakaudella 2007 - 2013 Pomovést aikoo jatkaa jo aoitetun yhteistyon kehittamista samalla
kun uusia yhteyksia luodaan. Esimerkkina voidaan mainita kontaktit, joita Leader+ Nedre
Daélvenilla on Englannissa, Ranskassa ja Puolassa. Ruotsalaisen toimintaryhman kanssa tehtévan
yhteistyon kautta L ansi-Uusimaa saa kontakteja myos heidan yhteistydkumppaneihin néissa maissa
javoi my6s yksin kehittéd yhteistyota edelleen. Pohjoismainen yhteistyéhanke on meneilléan ja
tatakin todennakdisesti edelleen kehitelld8n seuraavan kauden aikana, samoin kuin kontakteja
Liettuaan.
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Pomovastissa on myos voitu todeta etté monista maista tulee Suomeen vierailijoita, jotka haluavat
tutustua paikallisten toimintaryhmien tyoskentelytapaan paikanp&alla. Y hdistykselléa on ollut
vieraana monista maista erilaisiaryhmig, jotka ovat halunneet tutustua toimintaamme. Esimerkkina
voidaan mainita ministeriétason vierailu Tanskasta, kuntien edustgjia Ruotsistaja useita virolaisia
paikalliskehittgaryhmia.

Tavoite

Tavoitteena on valittéa kontakteja ja luoda taloudellisia edel lytyksid yhdistyksille ja pienyrittgjille,
esim. kasityoléisille, kansainvalisten yhteyksien lagjentamiseksi. Néiden yhteyksien avulla voidaan
etsid uudenlaisia ratkaisumalleja, joita sitten voidaan soveltaa omalla alueella. Taten Pomovast
edistda edellytyksid hankkiatietotaitoa ja lisdta tuloja

Vilkas kansainvélinen toiminta liséd alueen hyvinvointia, sosiaalista paéomaa jatietotaitoa.
Kansainvdlisyys houkuttelee nuoria, heilld on kansainvélistymistaitoja ja yhteyksié ja tdman
tyyppisen toiminnan kautta he voivat my6s kiinnittyd enemman omaan alueeseensa. Uusi
teknologia tekee tyopaikat vahemman riippuvaisiks maantieteestd, voidaan tyoskennella vaikka
ulkomaiselle toimeksiantajalle, jos on tarvittava infrastruktuuri ja lagjakaistayhteys — globaalit
tyomarkkinat.

Pohjoismais-balttialaisen ulottuvuuden kautta voivat eri maiden asukkaat oppia toinen toisiltaan ja
kehittya yhdessa. Ei pida aliarvioida sitd etua miké& on skandinaaviskan kaytosta yhteistydssi
muiden Pohjoismaiden kanssa. Englannin kielen osaaminen el ole itsestéén selvaa esimerkiksi
Tanskan maaseudulla kuten el mydskaan Lansi-Uudellamaalla. Pohjoismaisen ulottuvuuden
luominen voi olla vakauttava tekija pitkélla téhtdaimella, myds mita tulee maaseudun
kehittamistoimenpiteiden rahoittamiseen. Eurooppalainen ulottuvuus — opi muilta mailta.

Matkailulla, myds pienimuotoisella, on selva kansainvélinen ulottuvuus. Mahdollista on liséta
yhteisty6ta esm. Saksaan. Murto-osakin Saksan markkinoista antaisi mukavia lisétuloja
lansiuusmaalaisille yrittgjille. Yksi alueen valttikorteista on Superfast -laivojen nopeat Hanko -
Rostock —yhteydet, joita pitéisi hyodyntda entista paremmin.

My0s yhteistyd Ruotsin kanssa voi luoda kehittamismahdollisuuksia. Pomovést panostaa ensisijassa
yhteistyohon Itameren alueella Baltian maiden, Pohjois-Saksan, Puolan ja Pohjoismaiden kanssa.

M aérélliset tavoitteet

- kehitetdan kaksi uuttayhteistyomallia, joiden avulla voidaan etsid uusia, omalle alueelle
siirrettavia ratkaisumalleja, lansiuusmaalaisten yrittgien jatoisen Itdmeren alueen
maaseutualueen valilla

- kehitetdan kaksi uuttayhteistyomallia, joiden avulla voidaan etsid uusia, omalle alueelle
siirrettavia ratkaisumalleja, lansiuusmaalaisten yhdistysten/organisaatioiden jatoisen
Itémeren alueen maaseutualueen valilla

- kehitetdan kaksi uuttayhteistyomallia, joiden avulla voidaan etsid uusia, omalle alueelle
siirrettavia ratkaisumalleja, lansiuusmaalaisten nuorten jatoisen Itdmeren alueen
maaseutualueen valilla



Hankkeiden valintakriteerit

Hankkeiden pitéa tayttaé koko ohjelman pakolliset kriteerit jaliséks vahintdan kaksi seuraavista
kriteereista

- parantaatyollisyystilannetta

- tukea pienimuotoista yrittdyytta

- nostaaesin, vahvistaa, kehittéd ja luoda paikallisia/alueellisiatuotteita

- saadalapsiajaltai nuoria mukaan kehittamistyohon

- Sisdltéd jossakin muodossa yhteistyotd, koordinointiajaltai verkostojen rakentamista

- auttaaeri kieliryhmien edustagjien yhteistoimintaa

- on pilottiluonteinen ja kopioitava, ts. toimii esimerkkina muille

- parantaa matkailun edellytyksig, erityisesti huippukauden ulkopuolella

K oko kaudelle Vuositaso
TALOUSARVIO 245.000 € 35.000€
RAHOITUS
EU + valtio 152.000 € 21.714 €
Kunta 38.000 € 5.428 €
Julkinen rahoitus yhteensa 190.000 € (78 %) 27.143 €
Y ksityinen 55.000 € (22%) 7.857 €

8. KUSTANNUKSET JA RAHOITUS

Ohjelman toteuttamisen arvioidut kustannukset:

Ohjelman suunniteltu budjetti on 7,56 milj. euroa koko ohjelmakaudelle 2007 - 2013. Julkisen
rahoituksen osuus on 4,9 milj. euroa ja yksityisrahoitus 2,66 milj. euroa (35 %). Julkisen
rahoituksen osuus vuositasolla on siten 700.000 euroa ja yksityisen rahoituksen osuus n. 380.000
euroa/vuos.

Kustannusten jakautuminen painopistealueiden vélilla

- Yhteinen ympérissbmme 25%
- Yhteinen kulttuurimme 40 %
- Yrittelias Lansi-Uusimaa 35%

Kokonaiskustannuksista lasketaan 87 % suoraan yllamainituille painopistealueille. Ohjelman
hallinnointiin varataan arviolta 10 % ja muiden maaseutualueiden kanssa tehtévaan yhteistyohon 3
% kokonaiskustannuksista.
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Rahoitussuunnitelma

Koko ohjelmakaudelle  Per vuosi

EU + valtio 3.920.000 € 560.000€ 52 %
Kunnat 980.000 € 140.000€ 13%
Julkinen rahoitus yhteensa 4.900.000 € 700.000€ 65%
Y ksityinen 2.660.000 € 380.000€ 35%
YHTEENSA 7.560.000 € 1.080.000 €

9. SEURANTA JA ARVIOINTI

Ohjelman toteutumista seurataan ja arvioidaan saannollisesti. Pomovast aikoo ryhtya kayttamaan
yhteisdllinen tilinpitoa yhtena toiminnan arviointimenetelmana. Vuosittain tehdan erillinen

toimintasuunnitelma, jossa péatetdan téhan ohjelmaan pohjautuvat yhteisolliset tavoitteet. Ohjelman

arvioinnissa kiinnitetdan erityisesti huomiota siihen miten on onnistuttu kohentamaan ymparistog,
luomaan uusia tuotteita, palveluita seka tyopaikkoja ja miten hankkeet ovat edisténeet hyvinvointi
alueella. Y hteisolliseen tilinpitoon kuuluu myos yhteisollinen tilintarkastus, jonka tekee
ulkopuolinen tilintarkastaja.

Itsearviointimenetelma tehdéén yhdessa muiden uusmaalaisten toimintaryhmien kanssa.

10. OHJELMAN LIITTYMINEN ALUEEN MUIHIN
KEHITTAMISOHJELMIIN

Lansi-Uudenmaan alueella ei ole muita alueellisia maaseudun kehittamisohjelmia. Kunnat tosin
ovat tehneet strategioita ja ohjelmiaja Raaseporin elinkeinokeskuksella on oma strategia. Jotta
voitaisiin valttéa paéllekkéisyyksia ja alueen keskeisten toimijoiden vélisen yhteistyon
edistdmiseksi, ollaan tehty yritysneuvontaa jossakin muodossa tarjoavien organisaatioiden kesken
yhteistybsopimus. Kts. liite.

Pomovastilla on tekeilla Lansi-Uudenmaan kulttuuriohjelma, jota voidaan pitda tdmén ohjelman
taydennyksend. Lansi-Uudenmaan kyléat péivittda kylatoimintaohjelmansa vuoden 2006 aikana ja
my06s se voi sisdltda toimenpiteitd, joita voidaan rahoittaa Pomovastin ohjelmasta.

Pomovast on aktiivisesti osallistunut yhdessd muiden uusmaalaisten toimintaryhmien kanssa
Uudenmaan TE-keskuksen alueen maaseutuohjelman tekemiseen. Maaseutuohjelmassa vain
viitataan paikallisten toimintaryhmien ohjelmiin, jotka siis ovat osa uusmaalaista ohjelmaa.

Uudenmaanliiton valtuusto on vastikdan hyvaksynyt Uudenmaan maakuntasuunnitel man.
Pomovastin mielesta tdméa ohjelma on tehty maakuntasuunnitelman kanssa yhtenevéiseksi eika
mitdan rigiriitaa niiden valillaole.

Interreg -ohjelman, johon osa L &nsi-Uuttamaata myos jatkossa voitaneen lukea, valmisteluty6 on
vield lahtokuopissa.

a
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LIITTEET

Liite nr.
Liite nr.
Liite nr.

Liite nr.
Liite nr.

Liitenr.
Liitenr.
Liitenr.
Liitenr.

1
2
3

(6280

©O© 00 ~NO®

Koko toiminta-alueen kartta seka kartta Kirkkonummen keskusta-alueesta
Analyysi Lansi-Uudenmaan Sagasta
Kopiot yhteistydsopimuksista
= yritysneuvonnan yhteistyo
= yhteisty0 Plungen alueen kanssa, Liettua
Hallituksen kokoonpano
Pomovastin séanntt, muutos tehty ja hyvaksytty ylimaaréisessa yhdistyskokouksessa
19.9.2006
Ohjelman kasittely
Ohjelman budjetti
Muistio kokouksesta TE-keskuksen kanssa 6.9.2006
Kuntien lausunnot/rahoitussitoumukset
= Kirkkonummen kunta, 2 €/asukas/vuosi, kunnanhallitus 7.8.2006
= Siuntion kunta, 2 €/asukas/vuosi, kunnanhallitus 21.8.2006
= Pohjan kunta, 2 €/asukas/'vuosi, kunnanhallitus 21.8.2006
=  Tammisaaren kaupunki, 2 €/asukas/vuosi, kaupunginhallitus 28.8.2006
= Karjaan kaupunki, 2 €/asukas/vuosi, kaupunginhallitus, lausunto péivatty
13.9.2006
= Hangon kaupunki, kaupunginjohtaja puoltaa 2 €/asukas/'vuos,
kaupunginhallituksen kokous pidet&én 2.10.2006. Poytakirjanote lahetetdan
kokouksen jalkeen.
= |nkoon kunnan lausunto 28.9. Kunta on tehnyt periaatepagtoksen, jonka
mukaan on alueelle tarkeda ettd ohjelma tehddan ja hyvaksytdan ja ettéd kunta
on valmis vastaamaan 2 €/asukas/vuos rahoitusosuudesta. Ohjelma
kéasitellaan lokakuun aikana, poytakirjanote lahetetéén kokouksen jélkeen.

37



