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ALKUSANAT

SILMU ry rf on riippumaton maaseudun kehittamisvaline, joka on perustettu valtakunnallisten
maaseudun kehittamisohjelmien avulla luomaan, edistamaan ja tukemaan alueensa yhtei-
sollisia hankkeita. Yhdistys on sitoutunut toiminta-alueensa maaseutualueiden monipuolisen
kehityksen ja hyvinvoinnin takaajaksi.

Yhdistys on tietoinen alueensa kaksijakoisuudesta. Toiminta-alueella on ydinmaaseutualueita,
missa korostuvat harvan asutuksen tuomat palveluiden tavoitettavuusongelmat, koulutusas-
teen alhaisuus, elinkeinorakenteen haavoittuvuus seka maatalouden palvelujen rakenteellinen
muutos heikompaan suuntaan. Toisaalta myos kasvuhakuisen, vahvasti paakaupunkiseudun
metropolialueen vaikutuksessa olevan alueen kilpailukykyisen elinkeinoelaman toimintaedelly-
tysten vahvistamisella on suuri merkitys. Maantieteellisesti yhtenaisen alueen polarisoitunees-
ta kehityksesta huolimatta tavoitteena on luoda koko toiminta-alueelle ymparisto, joka on
turvallinen, viihtyisa ja virikkeita luova. Ympariston tulee myos kannustaa yhteistoimintaan
asukkaiden kesken seka tarjota hyvat ja kiinnostavat puitteet elinkeinotoiminnan harjoittami-
selle.

Yhdistys haluaa vahvistaa ja syventaa ihmisten suvaitsevuutta ja vastuuta lahimmaisistaan ja
kanssaihmisistaan. Oman lahialueen ymparistohankkeet opettavat ymmartamaan, etta ”local”
on yhta kuin ”global” (paikallisuus - maailmanlaajuisuus) - kysymys on vain hankkeiden mitta-
erosta.

SILMU ry rf:n toiminta perustuu avoimuuteen seka toimijatahojen alueelliseen tasapuoli-
suuteen. Yhdistys on aktiivisessa yhteistoiminnassa alueen muiden sidosorganisaatioiden ja
naapuritoimintaryhmien kanssa. Alueen kunnat ovat tarkeimpia julkisen tahon kumppaneita.
Lisaksi yhteistyo Uudenmaan TE -keskuksen seka maakuntaliittojen kanssa on alueellisen toi-
minnan ja kehityksen kannalta merkittavaa.

SILMU ry rf on uusivanha konkari, jonka perustajayhdistykset - Idassa Itaa ry ja SAMPo ry -
ovat olleet maaseudun kehittamistyossa mukana jo viimeiset kymmenen vuotta. Tama ohjel-
ma on yhdistysten ja alueiden kansalaisten yhteinen tahto ja nakemys siita, miten maaseutu-
alueita tulee kehittaa kolmentoista kunnan alueella vuosina 2007-2013.

Ohjelman kehittamisosa (luku 3) on jaettu kahteen osioon ilmentamaan alueen erilaisia
tarpeita ja toimenpiteita niiden tyydyttamiseksi. Sisalloltaan ne ovat perustajayhdistysten
ohjelmien kansalaistyon tuloksia ja ilmentavat nain aidosti SILMU ry rf:n toiminta-alueen tah-
don. Perustajayhdistysten ohjelmat harmonisoitiin yleisilta osiltaan SILMU ry rf:n nakaisiksi.
Harmonisointi toteutettiin yhdessa ohjelman laatimista varten perustetun ohjelmatyoryhman
ja perustajayhdistysten toimistojen kanssa. Varsinainen kirjoittaminen ja julkaisuasuun saat-
taminen teetettiin ostopalveluna.

Hallitus



1 SILMU ry rf

1.1 UUSI ALUE - UUSI OHJELMA

1.1.1 Toiminta-alueen taustoja

Suomen ensimmaisella EU-rakennerahastokaudella 1995-1999 toimi nykyisella SILMU ry rf:n
toiminta-alueen 13 kunnan alueella kaksi toimintaryhmaa (SAMPo ry ja Ita-Uudenmaan Leader
II). Toisella kaudella 2000-2006 muuttuivat yhdistysten toiminta-alueet, jolloin toimintaryhmi-
en kymmenen kunnan alueelle perustettiin uusi yhdistys ldassa Itaa ry. Sampo ry jatkoi toi-
mintaryhmana kolmen kunnan alueella.

1.1.2 SAMPo ry

Maaseudun kehittamisyhdistys SAMPo ry perustettiin vuonna 1997. Talldin toiminta-alueena
oli Askolan, Mantsalan, Pornaisten, Porvoon ja Sipoon kunnat. Paikallisen omaehtoisuuden
maaseutuohjelmaa (POMO) toteutettiin ohjelmakaudella 1995-1999 ja Alueellisen maaseudun
kehittamisohjelmaa (ALMA) 2000-2006. Toisen ohjelmakauden aikana toiminta tapahtui yhdes-
sa Askolan, Mantsalan ja Pornaisten kuntien kanssa.

Ohjelmakausien hankkeet ovat painottuneet kylien kehittamiseen ja ympariston tilan kohen-
tamiseen. Hankkeiden vaikutukset nakyvat monella kylalla vireana toimintana, harrastusmah-
dollisuuksien parantumisena, elinympariston viihtyisyyden lisaantymisena ja palvelujen saata-
vuuden parantumisena. Rahoitettuja hankkeita ajalla 1997-2006 on yhteensa 162.
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KUVA 1. SAMPo ry toiminta-alue 2000-2006



1.1.3 Iddssd Itdd ry - Gro i Ost rf

Ita-Uudenmaan Leader Il pohjalle perustettu Idassa Itda ry - Gro i Ost rf on toteuttanut
toimintaryhmatyota POMO+ -rahoituksella vuosina 2000-2006 Projektum - nimisen paikallisen
kehittamisohjelman mukaisesti. Projektum -ohjelmalla on nelja toimintalinjaa ja paaasial-
linen kehittamistarve on syntynyt maaseudun rakennemuutosten johdosta.

Ohjelman pyrkimyksena on ollut alueellisen ja kylakohtaisen yhteenkuuluvuuden lisaaminen ja
sita kautta ihmisten hyvinvoinnin, yhteistoiminnan ja paikallisen identiteetin vahvistaminen.
Ohjelmalla on haluttu luoda edellytyksia ihmisten realistisiin mahdollisuuksiin asua ja toimia
maaseudulla, jotta haja-asutusalueiden pienet kylatkin pysyisivat elinvoimaisina. Ita-Uuden-
maan Leader Il ja Idassa Itaa ry - Gro i Ost rf toimintojen kautta on vuosina 1995-2006 ra-
hoitettu 230 paikallista kehittamishanketta.

Selite

oiminta-alue

iminta-alueen ulkopulinen alue

Ruotsinpyhtdan
suomenkieliset
alueet,
jotka kuuluyat

mSepra ry:n alueeseen

Kilometers
25 125 0
keskusta e

)

" Nikkila

Gammelbackan
keskusta

KUVA 2. Idassa Itaa ry toiminta-alue 2000-2006
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1.2 YHDISTYMISPROSESSI JA UUDET HAASTEET

Uutta EU:n rahastokautta 2007-2013 varten toimintaryhmat laativat uudet kehittamissuun-
nitelmansa, jotka jatettiin maa- ja metsatalousministeriolle 15.12.2005. Toukokuussa 2006
ministerio antoi kaikille Suomen 58 toimintaryhmalle suunnitelmista palautteen, jossa 15
ryhmaa (joukossa kaikki Uudenmaan TE -keskuksen alueen ryhmat) saivat kehotuksen kayda
tuloksellisia keskusteluja muiden naapuritoimintaryhmien kanssa niin, etta kaikkien toiminta-
ryhmien alueista tulee pitkalla tahtaimella toimintakelpoisia. Taydennetyt ohjelmat toimitet-
tiin ministeriolle 29.9.2006.

Koska kesan aikana ei aluemuutoksiin taikka yhdistymisten osalta ollut tapahtunut mainitta-
vaa edistysta, tuli ministeriosta marraskuun alussa uusi kirje. Kirjeessa todettiin, etta mikali
toimintaryhmien alueet eivat muutu alueen keskinaisten neuvottelujen tuloksena, mikaan
neuvottelujen osapuolena olevista toimintaryhmista ei tayta Leader -toiminnan kriteereja,
eika saa Leader -rahoitusta. Takarajaksi oli maaratty 15.11.2006.

Runsaan viikon aikana ja kymmenen alueellisen ja paikallisen kokouksen tuloksena paatti Idas-
sa Itaa ry:n ja SAMPo ry:n hallitusten muodostama yhteistyoryhma 14.11.2006 uuden, yhteisen
yhdistyksen perustamisesta, joka tulisi toteuttamaan yhdistysten alueella Manner-Suomen
neljannessa toimintalinjassa tarkoitettua Leader -ohjelmaa (Liitteina 1 ja 2 kokousmuistiot
8.11.2006 ja 14.11.2006). Perustajayhdistykset nimesivat ohjelmatyoryhman, jonka tehtavaksi
annettiin uuden yhteisen ohjelman laatiminen (Liitteet 3-9). Vanhat yhdistykset Idassa Itaa ry
ja SAMPo ry vastaavat viela molemmat omista velvoitteistaan nykyisen ohjelmakauden osalta
vuoden 2008 loppuun asti.

Uuden yhdistyksen perustamiskokous pidettiin 9.1.2007. Yhdistys sai nimekseen Maaseudun
kehittamisyhdistys - Landsbygdens utvecklingsforening SILMU ry rf, josta kaytetaan nimea
SILMU ry rf (Liite 5).
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KUVA 3. SILMU ry rf toteuttaa toimintaryhmatyota 13 kunnan ja noin 88 000 asukkaan alueella. Toiminta-

alueeseen kuuluvat: Artjarvi, Askola, Lapinjarvi, Liljendal, Loviisa, Myrskyla, Mantsala, Pernaja, Pornainen,

Porvoo (keskustan ulkopuoliset alueet), Pukkila, Ruotsinpyhtaa (ruotsin- ja kaksikieliset alueet) ja Sipoo
(Nikkilan keskustan ulkopuoliset alueet).



1.3 YHDISTYKSEN STRATEGIA

” Uusien paikallisten virtauksien kayttaminen maaseudun hyvinvoinnin ja tasa-
puolisen kehityksen turvaamiseksi”

SILMU ry rf haluaa olla alueen ihmisia lasna - ei pelkastaan lahella - ja kuunnella herkalla
korvalla asukkaiden toiveita oman asuin- ja elinympariston hyvaksi. Yhdistys haluaa syventaa
ihmisten suvaitsevaisuutta ja vastuuta lahimmaisistaan. Tavoitteena on ohjata kansalaisener-
giaa seka uusia paikallisia ideoita maaseudun hyvinvoinnin ja tasapuolisen kehityksen turvaa-
miseksi.

Tavoitteisiin paastakseen yhdistyksen tulee yllapitaa avoimet ja yhteistyokykyiset suhteet
kuntien, TE -keskuksen ja ministerion kanssa samoin kuin toimia vahvasti mukana alueen toi-
mijaverkostossa. Yhdistyksen tulee toteuttaa tehtavaansa Leader -ohjelman ja oman kehitta-
missuunnitelman mukaisesti ja olla pyrkimyksissaan johdonmukainen ja rehellinen.

2 UUSI TOIMINTA-ALUE

2.1 TOIMINTA-ALUEEN KUVAUS

Maantieteellisesti yhtenainen toiminta-alue, jossa ruotsinkielisten osuus on 27 %, sijaitsee
vain kivenheiton paassa paakaupunkiseudusta. Historia tulee vastaan joka askeleella Ku-
ninkaantien, Pohjoismaiden tarkeimman matkailuvaylan, kulkiessa pitkin etelarannikkoa.
Yhdessa maanviljelyhistorian muovaamine peltoaukeineen, pienine kylakeskuksineen seka
runsaslukuisine vesistoineen ne luovat alueelle merkittavan ominaisilmeen. Alueen jarvet ovat
pienikokoisia ja matalia, usein jo soistuvia. Jokien vetovoimaisuus koskineen ja penkereineen
ilmenee niiden virratessa lapi vanhojen viljelysaukeiden kohti Suomenlahtea ja sen vehrean
kaunista saaristoa.

Toiminta-alue on paakaupunkiseudun laheisyydesta johtuen vaestollisesti kasvava, todenna-
koisesti myos tulevaisuudessa. Alueen sisalla on kuitenkin selvasti nahtavissa polarisoituvaa eli
lisuuksia, keskenaan erilaisten maaseutualueiden yksilolliselle kehittamiselle. Jotta toiminta-
ryhman panokset maarallisine ja laadullisine tavoitteineen voitaisiin jakaa alueen asukkaiden
kesken mahdollisimman tasapuolisesti ja samalla alueen yksilollisyytta tukien, on toiminta-
alue jaettu kolmeen omaleimaiseen, sisaiselta identiteetiltaan mahdollisimman yhtenevaiseen
suuralueeseen: Mantsala, Porvoo ja Loviisa.
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Hannu Vaahtoranta

Kunnista Askola, Mantsala ja Pornainen muodostavat maantieteellisesti ja toiminnallisesti
yhtenaisen alueen, jonka kuntien vakiluku on yhteensa noin 27 500 henkiloa, joista ruotsinkie-
lisia 2 %. Mantsadlan suuralueen muuttovoittoisille kunnille tunnusomaista on nopea vaes-
tonkasvu. Alhaisempi asuntojen hintataso, kohtalaisen lyhyet etaisyydet, viihtyisaksi koettu
maalaisymparisto ja luonnonlaheisyys houkuttelevat varsinkin nuoria perheita muuttamaan
alueelle. Perinteinen maanviljelys on, kuten muuallakin Etela-Suomessa, saamassa rinnal-
leen monialaista maatalousyrittajyytta ja laajentuneet markkinat mahdollistavat maatilojen
toimintojen monipuolistamisen. Maaseudun yrittajat kilpailevat suurien toimijoiden kanssa
paakaupunkiseudun kasvavien markkinoiden lisaksi myos paikallisista asiakkaista.

Musti- ja Porvoonjoen penkereet ja kosket siltoineen antavat omaleimaisen ilmeen kulttuuri-
ymparistolle. Pitkan maanviljelyhistorian muovaamat peltoaukeat ja pienehkot kylakeskukset
ovat alueelle tyypillisia. Monimuotoinen luonto runsaan viidenkymmenen kilometrin paassa
paakaupunkiseudusta tarjoaa vaihtelua jyrkilta kallioilta avautuvaista nakymista aina soiden
karpalopaikkoihin.



Ritva Pihlaja

Sipoon ja Porvoon kunnat muodostavat toisen yhtenaisia piirteita sisaltavan suuralueen, jonka
maaseutualueiden vakiluku on noin 38 000 henkil6a. Porvoon suuralue on paakaupunkila-
heisyydestaan johtuen luonteeltaan voimakkaasti kehittyva. Sisaista polarisoitumista aiheutuu
kuitenkin siita, etta kehittyminen, seka elinkeinollisuudessa etta paakaupunkiseudun lahei-
syyden vaikutteiden osalta, konkretisoituu paaosin kuntakeskuksissa ja suuremmissa taajamis-
sa. Kuntien vaestonkasvu tapahtuu paaosin kuntakeskuksien kaavoitetuilla alueilla, kun taas
pienet kylat kokevat vaestotappioita. Erityisesti alueen etelaisissa kylissa ja saaristoalueilla
palvelujen tarjonta on vahaista ja tyopaikat harvassa.

Alueen erityispiirteena on luonnonkaunis saaristo, joka on arvostettua matkailu-, virkistys- ja
asuinaluetta, mutta ikaantyvan ja vahenevan vaeston seka palvelujen osalta hyvinkin kehitta-
mistarpeessa olevaa. Porvoon suuralue on kaksikielinen, noin 36 % vaestosta on ruotsinkielisia.
Varsinkin saaristoalueet ja etelaiset kylat ovat kieliperinteeltaan hyvin ruotsinkielisia. Porvoon
suuralueen elinkeinorakenne painottuu palvelujen tuottamiseen. Merkittavaa osaamista ja
uusia tyopaikkoja on alueelle tuonut Kilpilahden rannikolle sijoittunut oljynjalostustoiminta.
Maaseutumaisemat painottuvat kulttuurihistoriallisten jokivarsien asutukseen, pienten idyllis-
ten kylien ja vehrean kulttuurimaiseman varaan.
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Elsa Laine

Artjarvi, Lapinjarvi, Liljendal, Loviisa, Myrskyla, Pernaja, Pukkila ja Ruotsinpyhtaa muodos-
tavat vakiluvultaan noin 22 500 henkilon Loviisan suuralueen, joka on muusta Etela-Suo-
mesta poiketen varsin maatalouspainotteinen. Alue luokitellaankin Loviisan kaupunkia lukuun
ottamatta ydinmaaseutuun kuuluvaksi. Maatalouden voimakas rakennemuutos on selvasti
nahtavissa naissa ydinmaaseudun kunnissa, joissa maa- ja metsatalouden tyopaikkojen pro-
sentuaalinen osuus on perati yli viidennes kaikista tyopaikoista. Toimivien maatilojen seka
maatalouden tulokertyman voimakas vahentyminen asettaa suuria vaatimuksia korvaavien
tulolahteiden synnyttamiseen. Lisaksi alueen kartanot ovat keskittaneet tuotantonsa va-
hemman tyollistavaan tuotantosuuntaan ollen nykyisin suurelta osin vilja- ja metsatiloja.
Rakennemuutos vaikuttaa voimakkaasti myos maaseudun kulttuurimaisemaan ja luontoon,
kun perinteiset tuotantotavat pien- ja perhetiloineen vaistyvat ja lypsykarjatalous alueella
vahenee. Voimakas maatalouteen painottuminen on myos historiallisesti jarruttanut alueen
muun elinkeinorakenteen kehittymista. Ruotsinkielen asema suuralueella on merkittava, 34 %
vaestosta on ruotsinkielisia. Ruotsinkielisten asukkaiden osuus korostuu etenkin Liljendalissa
(77 %) ja Pernajassa (65 %).




2.2. TOIMINTAYMPARISTON TILASTOTIETOJA
2.2.1 Vdestorakenne ja perustiedot

SILMU ry rf:n toiminta-alueen kuntien yhteenlaskettu vakiluku on 117 459, josta noin 88
000 asukasta asuu maaseutualueella, joka on ohjelma-aluetta. Ohjelma-alueesta on rajattu
Porvoon keskusta-alue ja Sipoon Nikkilan keskusta-alue. Osa Ruotsinpyhtaan kunnan aluees-
ta kuuluu Kymen laanin toimintaryhma Sepra ry:n ohjelma-alueeseen (ks. SILMU ry rf kartta
s.10).

TAULUKKO 1. SILMU-alueen kuntien pinta-ala ja vakilukutietoja suuralueittain

Pinta- 15-64v. | > 65v.

Kunta ala Vakiluku | Asukastih. | Ruot.k.os | < 14v.0s. | 0s. 0S.
(km?) (as) (as/km?) % % % %

Arjarvi | 197 _|.: 1540 | 87 | . 0,7 | 148 | __ 59,5 | __. 25,6 ___
Lapinjarvi_ | 339 |.2937_ | .89 | . 334|160 | _ 61,9 | ... 22,1
Lillendal | 120 | ° 1465 | 129 | .. 6.7 | 1m1 | 636 | ... 19,3
Myrskyla | 206 | 2033 | 101 | M | 177 | 619 | 204
Pernaja | - 427 |.3925 | 94 | 650 | 189 | _ 635 | ... 17,5
Pukkila | 146 | 2024 | 139 | .. 06 | 20,7 | .. 629 | ... 16,3
Ruotsinpyhtaa | 292 | - 1200 | 105 | 472 | 155 | 651 | 194
Loviisa 45 7 381 166,1 38,6 14,6 64,3 21,2
LOVIISA 1772 | 22505 30,1 34,2 16,9 62,8 20,2
Askola | 218 | 4555 | 214 | 2,7 | 208 | 659 | ... 133
Mantsala | ! 596 | 18226 | 314 | .| 09 | 231 | 643 | 126
Pornainen 150 4 760 32,5 2,0 27,5 63,1 9,3
MANTSALA 964 27 541 28,4 1,9 23,8 64,4 11,7
Sipoo | 367 | 18719 | o014 | 39.0 | 233 | . 641 | 125
-ohjelma-alue 16 000 39,0
Povoo | 665 | 46982 | 717 | 325 | 193 | 671 | 137
-ohjelma-alue 22 000 32,5
PORVOO 1032 | 38000 61,6 35,8 21,3 65,6 13,1
Yhteensa 3768 | 88 046 34,5 27,0 18,5 63,7 17,8

Kuntakohtaiset luvut ovat kuntien kokonaislukuja.
Luvut perustuvat 31.12.2005 tietoihin.

Lahde: Kuntaliitto 2005

Toiminta-alueen kuntien yhteenlaskettu pinta-ala on 3 768 km2 ja se sijaitsee paakaupun-
kiseudun ja Kotkan vaikutusalueiden valissa. Paakaupunkiseudun laheisyydessa sijaitseville
muuttovoittoisille kunnille tunnusomaista on vaestorakenne, jossa nuorten osuus on merkitta-
va. Toiminta-alueen maaseutumaisessa itaosassa vaestorakenteessa on puolestaan havaittavis-
sa suuri vanhusvaeston osuus, mika on seurausta alueen kuntien muuttotappioista.
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2.2.2 Elinkeinorakenne ja tyopaikat

Alueella sijaitsevien tyopaikkojen rakenne noudattaa palveluiden ja jalostuksen osalta pie-
nin painoeroin koko maan linjaa. Porvoon suuralueen tyopaikoista 62,6 % on palvelualoilla ja
Mantsalan suuralueen tyopaikoista vastaavasti 57,3 %. Jalostustoimintaa harjoitetaan eniten
Ruotsinpyhtaalla, Loviisassa, Askolassa ja Porvoossa.

TAULUKKO 2. SILMU-alueen kuntien tyopaikka ja tyopaikkasidonnaisia lukuja

Kunta Maa- ja metsat. | Jalostus | Palvelut | Tydp.omav. | Tydt.aste™*
Artjarvi | 348 | 208 | 406 | 727 | 85 |
Lapinjarvi | . 223 | 21,7 | 526 | 875 | 83 |
Liliendal | . 217|211 | 557 | 762 | 76 |
Loviisa | 16 | 390 | 580 | 1161 | 104
Myrskyla | 219 | 253 | 494 | 673 | 102 |
Pernaja | 159 | 191 | 623 | 496 | 63 |
Pukkila | 190 | 21,5 | 545 | 669 | 6,4 |
Ruotsinpyhtaa 11,1 414 | 436 | 654 8,6
LOVIISA 18,5 26,2 | 52,1 75,2 8,3
Askola | 127 [ 384 [ 464 [ 609 | 66
Mantsala | 69 | 258 | 652 | 616 | 61
Pornainen 11,9 24,7 60,4 414 5,7
MANTSALA 10,5 29,6 | 57,3 54,6 6,1
Porvoo | 18 | 367 | 603 | 82 | 76 |
Sipoo 4,5 29,0 | 64,8 59,3 4,5
PORVOO 3,2 32,9 | 62,6 73,8 6,1
Keskiarvo* 14,3 28,0 | 54,9 70,2 7,4
Koko maa 4,0 25,1 69,0 100,0

Lahde: Kuntaliitto
* Keskiarvo yhteensa on laskettu kuntakohtaisesti
** Tybéttdmyysaste 2005 lopun tilanne

Luvut perustuvat 31.12.2004 tietoihin

Toiminta-alueen itainen osa, Loviisaa lukuun ottamatta, on seka alueellisesti etta valtakun-
nallisesti tarkasteltuna varsin maatalouspainotteinen. Useimmat kunnat ovat ydinmaaseutu-
kuntia, joissa maatalouden osuus tyopaikoista on yli 20 %. Jos maatalouden rakennemuutos
jatkuu entisellaan ja samanaikaisesti myos palveluita ajetaan alas, nayttaa maa- ja metsa-
taloudesta tydllistyvien tilanne todella uhkaavalta. Toimeentulomahdollisuuksien kiristymi-
nen koskettaa talloin huomattavaa osaa alueen ihmisia. Tuotantoaan jatkaneiden maatilojen
keskimaaraiset tulot maataloudesta ovat laskeneet vuosina 1994-2002 Ita-Uudellamaalla
keskimaarin 10,6 % ja Uudellamaalla 6,7 %, kun puolestaan koko maassa vastaavat tulot ovat
nousseet 7,9 % (ks. Liite 10; 1). Maataloudesta saatavan tulotason laskiessa yha useammat
harjoittavat lisaksi muuta yritystoimintaa. Alueen viljelijat ja yhtymien osakkaat kayvatkin
tyossa tilan ulkopuolella huomattavasti enemman kuin Suomessa keskimaarin (ks. Liite 10; 2).

SILMU -alueen kuntien tyopaikkaomavaraisuus on alhainen. Erityisen matala se on Pornaisissa,
Pernajassa, Sipoossa, Askolassa ja Mantsalassa. Elinkeinorakenteen voimakkaan muutoksen
vuoksi alueelle on tunnusomaista pendelointi eli tyossakaynti oman kunnan ulkopuolella. Pen-
delointi on runsasta ja useimmissa kunnissa suurempaa kuin koko maassa keskimaarin ja siina
on myos nahtavissa paakaupunkiseudun tyollistava vaikutus (ks. Liite 10; 3).



Kuntatasolla koulutusaste on koko maan tapaan alhaisempi maaseutumaisesti asutuissa kun-
nissa kuin taajaan tai kaupunkimaisesti asutuissa kunnissa (ks. Liite 10; 4).

2.2.3 Palvelujen kuvaus

Kuntien paineet palvelujen tuottajina ovat lisaantyneet jatkuvasti. Niiden keskittaminen kun-
takeskuksien laheisyyteen ei kuitenkaan palvele kaikkia asukkaita tasapuolisesti. Paakaupun-
kiseudun laheisyydesta huolimatta SILMU ry rf:n toiminta-alueelle on tyypillista maaseutumai-
nen haja-asutus. Lahes 90 000 asukkaasta valtaosa asuu alueen yli sadassa kylassa. Palvelujen
saatavuus vaikuttaa merkittavasti kylien elinvoimaisuuteen ja esimerkiksi pankkien ja postien
toimipisteiden vaheneminen koetaan ongelmana erityisesti alueen syrjaisissa kylissa. Terveys-
keskuspalveluita on saatavissa ainoastaan toiminta-alueen kuudesta suurimmasta kunnasta.

Palveluiden heikko saavutettavuus huonojen kulkuyhteyksien vuoksi (ks. Liite 10; 5) on mer-
kittava puute kansalaisten yhdenvertaisten palveluiden seka hyvinvoinnin toteutumiselle.
Taman vuoksi on tarkeaa, etta osa palveluista pysyy kylilla saavutettavissa. Heikot joukko-
lilkkenneyhteydet vaikuttavat myos yksityisautoilun lisaantymiseen ja palvelujen hakemiseen
kauempaa, mika ei tue ajatusta kestavasta kehityksesta. Kaikilla maaseudun asukkailla ei
myoskaan ole mahdollisuutta, tai edes halukkuutta, lisata yksityisautoilua, mika saattaa osal-
taan vaikuttaa ihmisten muuttoaikeisiin kohti suurempia keskuksia.

Lisaksi useissa kunnissa on talousarviovalmistelun yhteydessa todettu monien kylakoulujen
lakkauttamisesitykset. Pelkastaan Porvoon kaupunki ilmoitti syksylla 2005 tarpeesta sulkea
kymmenkunta kylakoulua. Samoin on useita linja-autoreitteja ilmoitettu olevan lakkauttami-
suhan alla. On erittain todennakoista, etta tulevalla ohjelmakaudella peruspalvelujen saata-
vuus juuri harvaan asutulla maaseudulla heikkenee edelleen.

2.3 LAAJAN TOIMINTA-ALUEEN HAASTEET

SILMU ry rf:n toiminta-alue on laaja kasittaen 13 kuntaa, ja sen vaestomaarasta enemmiston
luokitellaan asuvan kaupungin laheisella maaseudulla. Toiminta-alue ei kuitenkaan ole luon-
teeltaan yhdenmukainen vaan kehitys on alueellisesti eriytyvaa. Polarisoitumista on nahtavis-
sa tapahtuvan kuntakoon mukaan, mutta myos kuntien sisalla ja varsinkin haja-asutusalueiden
ja keskusta-alueiden valilla. Tama luo suuria haasteita hyvinvoinnin tasaiselle jakautumiselle
ja kylien elinvoimaisuuden suotuisalle kehittymiselle.

Toiminta-alueen lantinen osa paakaupunkiseudun laheisyydessa on vahvasti muuttovoitto-
aluetta. Alhaisempi asuntojen hintataso, kohtalaisen lyhyet etaisyydet, viihtyisaksi koettu
maalaisymparisto ja luonnonlaheisyys houkuttelevat varsinkin nuoria perheita alueelle. Tama
puolestaan lisaa kuntien paineita palvelujen tuottajina. Tyoskentely asuinkunnan ulkopuolella
vaikuttaa seudulle juurtumiseen ja lisaa tarvetta lilkkenneyhteyksien kehittamiselle. SILMU-
alueen itaosan ydinmaaseutukuntien taantuva kehitys tuo puolestaan mukanaan siihen liitty-
vat ongelmat kuten tyopaikkojen ja palvelujen puutteet. Myos etelainen saaristoalue erityis-
olosuhteineen luo kehittamisohjelmalle omat haasteensa.

Voimakas, nopea ja jatkuva muutos asettaa suuria haasteita ja edellyttaa resursseja maaseu-
dun kehittamiselle, kehityksen hallittavuudelle ja strategioiden laadinnalle toimintaryhman
koko alueella. Uuden ja vanhan kohtaaminen kulttuuriymparistossa, yhteisoissa ja toimintata-
voissa on paikalliselle kehittamistoiminnalle suuri haaste, mihin maaseudun kehittamisyhdis-
tys SILMU ry rf pyrkii vastaamaan.
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3 MAASEUDUN KEHITTAMISOHJELMA 2007-2013

3.1 MANTSALAN SUURALUE

3.1.1 Strategia

”Strategia perustuu alueen vahvuuksien ja mahdollisuuksien hyodyntamiseen
sekd heikkouksien tunnistamiseen ja uhkien torjumiseen.”

ALMA -kauden strategia: ”Maaseudun ja kaupungin vuorovaikutuksen lisaaminen” ei oikein
istunut kuvaamaan yhdistyksen kehittamistoiminnan luonnetta. Se oli liian yleisluontoinen.
Nahtiin, etta toiminta-alueen erityispiirre tulisi nakya teemassa.

Teema: ”"Muuttuva maaseutu padkaupunkiseudun ldheisyydessd - perinteitd kunni-
oittava, aikaansa seuraava”

Voimakas muuttoliike alueelle on seka voimavara etta uhka elinymparistolle ja asukkaille.
Juurettomuus, eriarvoistuminen, syrjaytyminen ja paikalliskulttuurin katoaminen ovat nako-
piirissa, ellei tietoisesti oteta huomioon paakaupunkiseudun vaikutusta alueen kehitykseen.
Ellei kylissa panosteta uusien yritysten perustamiseen eika huolehdita asukkaiden viihtyvyy-
desta ja turvallisuudesta eika mahdollisuuksista osallistua yhteisten asioiden hoitoon, nykyi-
nen maaseutumainen alue menettaa ominaispiirteensa.

Maaseudun autioituminen muualla Suomessa aiheuttaa ongelmia paakaupunkiseudulla ja sen
lahialueilla, silla voimakkaan vaestonkasvun myota paine uusien lahididen luomiseen kasvaa.
Toisaalta suuralueen sijainti paakaupunkiseudun valittomassa laheisyydessa tarjoaa mahdolli-
suuden myos sen vahvuuksien hyodyntamiseen. Teema toteaa toiminnan lahtokohdat ja pyrkii
kuvaamaan kehittamistyon luonteen. Kehittamistyossa pyritaan nakemaan suuralueen muu-
toksen suunta, olemaan ennakoiden tukemassa myonteista kehitysta tai estamassa kielteisten
muutosten toteutumista.

3.1.2 Ohjelman laatimisprosessin kuvaus lyhyesti

Ohjelma on laadittu tyoryhmatyoskentelyna periaatteinaan avoimuus, vuorovaikutuksellisuus
ja paikallisen asiantuntemuksen laaja-alainen hyodyntaminen. Suunnitelman laadintaan ovat
edellisella ohjelmakaudella osallistuneet SAMPo ry:n hallituksen jasenet, viranhaltijoita seka
toimintalinjojen alojen edustajia laajasti ja tasapuolisesti kaikkien kolmen kunnan alueelta.

Toimintalinjatyoryhmien jasenet edustavat asiantuntemuksen lisaksi monipuolisesti paikalli-

sia toimijoita ja nakemyksia. Perusteellinen kuvaus laatimisprosessista liitteineen on kuvattu
SAMPo ry:n 29.9.2006 jattamassa ohjelmassa. Maaseutuohjelmaa on lisaksi myohemmin tay-

dennetty ja tarkennettu saatujen ohjeiden ja palautteen mukaisesti.

Suunnitteluprosessista tiedottaminen on toteutettu SAMPo ry:n kotisivuilla suunnittelun
etenemisen myota. Toimintalinjatyoryhmien muistiot ovat olleet myos alueen kuntien koti-
sivuilla. Paikallislehdissa on tiedotettu suunnitteluprosessin etenemisesta alkaen kevaan 2005
yhteistyoneuvotteluista naapurikuntien kanssa aina strategiasuunnitelman valmistumiseen
syksylla 2005 asti.



3.1.3 Tavoitteet

« alueen asukkaiden hyvinvoinnin ja ympariston viihtyisyyden lisaaminen

» paakaupunkiseudun mahdollisuuksien hyodyntaminen alueen toimintaedellytysten
lisaamiseksi

alueen vetovoimaisuuden lisaaminen seka asuinpaikkana etta yritystoiminta-alueena
pienyrittamisen toimintaedellytysten ja mahdollisuuksien lisaaminen

« alueellisen, sosiaalisen ja sukupuolisen tasa-arvon edistaminen

rikkaan kulttuuriympariston ja luonnon monimuotoisuuden sailyttaminen

 kestavan kehityksen periaatteiden huomioonottaminen alueen kehittamisessa

« yhdistyksen tiedottamisen kehittaminen ja tunnettavuuden lisaaminen

3.1.4 Nykytilan arviointi

Mantsalan suuralueen kuntien samanlainen perusolemus ja toimintaymparisto maaseutumaisi-
ne ja monimuotoisine luonnonymparistoineen luovat edellytykset luontevaan yhteistoimintaan
yhteiskunnan eri osa-alueilla seka pohjan harmoniselle alueen kehittamiselle. Alueella on
luontaisesti totuttu yhteistoimintaan elinkeinojen ja vapaa-ajan eri osa-alueilla.

Paakaupunkiseudun kehitys on merkittavin yksittainen tekija alueen kehityksen kannalta.
Muutoksen hallittavuus on edellytys myonteiselle kehitykselle. Etelaan tapahtuva voimakas
muuttoliike ja suurien taajamien asuntojen hintojen korkea taso yhdistettyna suomalaisten
kaipuuseen asua omakotitalossa on vahvistanut alueelle tapahtuvaa muuttoliiketta. Esimerkik-
si Pornaisten kunnan muuttovoittoisuus on ollut usean vuoden ajan yli 3 %.Voimakas rakenta-
minen on tyollistanyt runsaasti paikallisia urakoitsijoita ja palveluyrittajia, mutta toisaalta se
on lyhyella tahtaimella lisannyt kuntien velvoitteita ja ollut haittaamassa muun muassa julkis-
ten palvelujen tarjontaa, julkisen liikenteen kehittymista, aiheuttanut yksityisautoriippuvuut-
ta jopa lyhyillakin matkaetaisyyksilla ja vahentanyt toiminnallisten tapahtumien tarjontaa.

TAULUKKO 3. Nelikenttaanalyysi (SWOT) Mantsalan suuralueen nykytilanteesta

VAHVUUDET HEIKKOUDET

e viihtyisé, korkealaatuinen asuinympéristd e alhainen tyépaikkaomavaraisuusaste
o viredt kyldyhteisét o heikentyvét julkisen liikenteen palvelut
e monimuotoinen luonnonympéristé e uusien asukkaiden alhainen
e vahva yrittdmisen kasvuympéristo sitoutuminen ympé&roivéén yhteis6én
e [lisdantyvé sitoutuminen alueen

kehittdmiseen paikallisista Idhtékohdista
e  vahvistuva verkostoituminen
e julkisen tahon alueellinen yhteistoiminta
e tasapdinen véeston ikdrakenne
e ’pieni on kaunista”

MAHDOLLISUUDET UHAT

tybpaikkojen ja markkinoiden ldheisyys e hallitsemattoman muuttoliikkeen ja
e  jatkokoulutuspaikkojen saatavuus rakentamisen vaikutus ympéristé6n ja
e kesdasukkaiden merkitys uusien sosiaaliseen hyvinvointiin

ndkdékulmien omaksumisessa e  maatalouden voimakas rakennemuutos
e  kansainvélisyys e maaseutuyritysten vdhéinen
e olemassa olevat yhteiset tilat osallistuminen kehittdmisyhteistyéhén
o matkailupalvelujen kysynté e  yritysten jatkajien vdhyys
e  séhkoiset verkot e syrjdytymisen lisdéntyminen
e uusien asukkaiden energia o vélinpitdméttémyys kanssaihmisié ja
e alueen halki kulkevia valtakunnan ympérist6& kohtaan

liilkenteen péévaylia e ammattitybvoiman puute
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3.1.5 Toimintalinjat

Toimintalinjat kuvaavat niita keskeisia alueita, joilla kehittamistoiminnan nahdaan parhaiten
tukevan muuta alueella olevaa toimintaa ja paikkaavan puutteita, jotka olennaisesti vaikutta-
vat paikallisen kehityksen suuntaan.

Linjan kuvauksessa esitetaan tavoitteet ja kehittamistoiminnan mahdollisuudet. Teemoilla
halutaan tuoda esille kehittamistoiminnan osa-alueita, joilla tyoryhmat ovat nahneet olevan
tarpeita paikalliseen omaehtoiseen kehittamiseen. Naiden toivotaan innostavan paikallisia toi-
mijoita ja auttavan hankkeiden rajaamisessa.

Manner-Suomen maaseutuohjelmassa on nelja toimintalinjaa (TL 1-4), joita kaikkia myos SIL-
MU ry rf:n ohjelmassa toteutetaan alueellisen painotuksen mukaisesti. Yhdistyksen ensisijai-
siksi tehtaviksi Mantsalan suuralueella nahdaan maaseutualueiden elamanlaadun ja elinkeino-
elaman monipuolistaminen seka Leader -lahestymistavan mukaisista kehittamistoimenpiteista
vastaaminen, joten paapaino on Manner-Suomen maaseutuohjelman toimintalinjojen 3 ja 4
mukaisissa toimenpiteissa.

Toimintalinjapainotukset

Yrittaminen ja Kyla ja kulttuuri

(o)

Osaaminen
10 %
Lahi-infra
20 %
Ympaéristo ja
luonto
20 %

KUVIO 1. Toiminnan painoarvo kehittamistyossa

a. Yrittaminen ja tyo

Yrittaminen ja tyo -toimintalinjalla halutaan olla tukemassa alueen mikro- ja maaseutuyritys-
ten vahvistamista kovenevassa kilpailutilanteessa. Tavoitteena on myos monipuolistaa elinkei-
norakennetta ja rohkaista asukkaita, mm. naisia ja nuoria, yrittajyyteen.

Tukeminen kohdistuu yritysten uusiutumis- ja osaamispohjan syventamiseen, uusien tuottei-
den hankkeistamiseen seka verkostomaisen toiminnan, tuotteiden ja palvelujen kehittami-
seen. Linjan avulla tuetaan yritysten ja yrittajien tietoteknologian valmiuksien parantamista
seka hyodynnetaan verkostoitumisen etuja.



Paakaupunkiseudun laheisyys luo mahdollisuuksia laajentaa paikallisten yritysten palveluiden
ja tuotteiden markkinointialuetta ja edesauttaa yritysten kasvuhakuisuutta. Kasvavaa kysyn-
taa tulee olemaan monimuotoisista palveluista kuten hoivapalveluista seka varsinkin paiva-
matkailutuotteista.

Yrittaminen ja tyo -toimintalinjalla luodaan myos edellytyksia kansainvalistymiselle.
SILMU ry rf on mukana ensikontaktien etsinnassa yhteistyossa mm. Uudenmaan TE -keskuksen
vientiasiamiesorganisaation kanssa.

Teemoja

« Paikallisten raaka-aineiden, tuotteiden ja tuotantovalineiden kayton tehostaminen alueen
voimavarana
= alkutuotannon jatkojalostuksen alueelle tuoma lisaarvo
= bioenergia; energian lahteet ja tuotannossa tarvittava laitteisto

« Palveluyrittajyys alueen mahdollisuutena
= kotitalouksien uusien palvelutarpeiden tyydyttaminen
= ostopalvelujen tuottaminen kunnille

« Verkostojen hyodyntaminen osana menestyvaa yritystoimintaa

o tietoliikenneverkostot

= tietoteknisten sovellusten kehittely

= yhteishankinnat

= toimiala- tai aluekohtainen yhteismarkkinointi
= logistiikan kehittaminen

« Yrittajien tarpeita vastaava koulutus
= koulutus ostetaan ensisijassa alueen osaajilta ja yhteistyokumppaneilta

» Luonto- ja matkailuyrittajyyden edistaminen

= lilkkuntapaikkojen ja - reittien hyodyntaminen
= majoitus- ja ravitsemuspalvelut

= paivamatkailukohteet

= tapahtumapalveluiden kehittaminen

» Kansainvalistyminen osaksi yrittamista
= alkukontaktien edistaminen eri tavoin

b. Osaaminen

Osaaminen -toimintalinja sisaltaa ne toimenpiteet, joissa tietoisesti osaamisen lisaamiseen
tahtaavalla toiminnalla toteutetaan taman ohjelman strategisia tavoitteita.

Paikallisten toimijoiden, yhteisojen ja asukkaiden luovuutta, aktiivisuutta seka hyvinvointia
yllapidetaan ja lisataan tukemalla seka ammatillista etta henkilokohtaista osaamista laaja-
alaisesti.

Linjan mukaisia toimenpiteita voivat olla esimerkiksi kouluttaminen, neuvontapalvelujen tuot-
taminen, ohjaaminen, itseohjautuvien oppimisryhmien perustaminen, oppimisymparistojen
luominen, osallistuva toiminta tilaisuuksien jarjestamisessa, julkaisutoiminta tai verkostojen
luominen.
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Teemoja

« Informaatioteknologian sovellusten hyodyntaminen

o virtuaaliopetus ja atk-koulutus
o monipalveluverkot ja vuorovaikutus
o sahkoiset palvelut

» Maaseudun hyvinvoinnin edistaminen

o tyokykya yllapitava liikunta
o maaseudun toimijoiden tyoperaisen stressin vahentaminen
o eri-ikaisten ihmisten tarpeiden huomioiminen palveluja kehitettaessa

» Matkailupalveluiden tuotteistaminen

o paivamatkailu; elamysten tuottaminen
o oppaat ja opaskoulutus
o yhteistyon mahdollisuudet

» Ymparistotietoisuuden ja -osaamisen laajentaminen
o ymparistoasioihin liittyvan tiedon saatavuus, luontokoulut
o jokamiehenoikeudet, luonnontuotteiden keraily

« Yhteisollisyyden ja elamanhallinnan lisaaminen
o elamanhallinta ja arjen taidot
o yhteisolliset taidot, osallistuvaan toimintaan aktivoiminen

« Paikallisosaamisen hyodyntaminen
o osaamispankki; tieto paikallisesta osaamisesta
o ammatilliset osaamispiirit; verkottuminen ja yhteistoiminta omaehtoisen
oppimisen ja osaamisen lisaajina

« Alueellisen kulttuurin erityispiirteiden sailyttaminen

o alueen perinteinen ammatillinen osaaminen ja tietamys
o alueen luonnon ominaispiirteet
o aluehistoria, kansallisen historian vaiheet

» Maaseudulla asumisen tukeminen
o alueen ja yhteison erityispiirteiden tuntemus, yhteisojen vahvistaminen
o bioenergia, vesi- ja jatehuolto, kaavoitus, ymparistotietous

c. Kyld ja kulttuuri

Hyvinvoivan kunnan perusyksikko on toimiva ja osallistuva kyla, jossa viihdytaan ja jossa on
paikallista yrittamista. Toimivan kylan edellytyksena on paikallinen aktiivisuus ja osallistuvat
ihmiset, jotka tiedostavat oman kylansa tarpeet ja haasteet seka toimivat yhteistyossa kaikki-
en asukkaiden kanssa.

Kyla ja kulttuuri -toimintalinjan hankkeiden suunnittelussa tulisi hyodyntaa tehtyja kylasuun-
nitelmia. Perinteinen talkootyo on kylatoiminnan kantava voima. Kylat tarvitsevat yhteisia
tiloja, joissa ihmiset ja yhteisot voivat kokoontua vaivatta ja lyhyellakin varoitusajalla. Keski-
naiseen yhteydenpitoon kylalaiset tarvitsevat yhteisen foorumin - se voi olla kylalehti, kylan
kotisivu tai vaikka maitolaituri. Virea kylatoiminta edistaa mm. lahipalvelujen saatavuutta,
ympariston turvallisuutta ja monipuolista harrastustoimintaa.



Toimintalinjan avulla pyritaan vaalimaan ja kehittamaan paikallista kulttuuritoimintaa ja
tuottamaan paikallisista kulttuuriperinteista kumpuavia vetovoimaisia kulttuurituotteita. Lin-
jan eras keskeinen tehtava on lisata vuorovaikutusmahdollisuuksia ja edistaa uusien asukkai-
den kotiutumista kylien asukkaiksi. Kulttuuritoiminnan avulla on mahdollista lisata maaseudun
ja kaupungin seka eri kansallisuuksien ja kulttuurien vuorovaikutusta kylien ja harrastajaryh-
mien tasolla.

Teemoja

» Kylaohjelmien kehittaminen
= kylaohjelmat ovat kylan yhteisen tekemisen ja tavoitteiden kehikko
= aikaisemmin tehtyjen kylaohjelmien paivittaminen

« Verkostoituminen kylien sisalla ja kylien kesken

 Kylien kulttuuriperinnon vaaliminen ja kulttuuritoiminnan kehittaminen
= paikallisen identiteetin vahvistaminen
= paikallisen teatteri- ja musiikkitoiminnan seka muun paikallisen kulttuuri
toiminnan edistaminen
paikallismuseoiden ja luonnon muistomerkkien vaaliminen
= paikallisen lahihistorian kuva- ja filmimateriaalin siirtaminen digitaaliseen
muotoon

 Kylien liikuntaharrastusten vahvistaminen
= yhteiset, vuosittain toistuvat liikuntatapahtumat

 Kylien yhteisten toimintatilojen kunnostaminen

« Tietotekniikan kaytto kylien asukkaiden tiedonvalitykseen
= kylien omien portaalien suunnittelu ja kehittaminen
= kylajulkaisut, lehdet ja tiedotteet

» Kadentaitojen vahvistaminen ja siirtaminen sukupolvelta toiselle
» Loma-asukkaiden integrointi kylien yhteiseen toimintaan

 Kylatasoisen kansainvalisen yhteistyon kehittaminen

d. Lahi-infra

Lahi-infra -toimintalinjalla tarkoitetaan tassa yhteison kannalta valttamattomia laitteita, jar-
jestelyja ja palveluja, jotka turvaavat ihmisten, tiedon ja materian liikkumisen ja toiminnan
alueella.

Toimintalinjan tavoitteena on lisata alueella tasapuolisia toimintamahdollisuuksia, tukea asu-
kaslahtoisten innovaatioiden toteuttamista seka edistaa paikallisten toimijoiden aktivoitumis-
ta alueen laajamittaiseen infrastruktuurin kehitystyohon. Tavoitteena on edistaa ympariston
rakenteiden turvallisuutta ja toimivuutta seka lahiympariston monikayttoisyytta seka viihtyi-
syytta.

Linjan mukainen kehittamistyo sisaltaa paikallisella tasolla olemassa olevan infrastruktuurin
toimivuuden kartoittamista ja kehittamista, uusien hankkeiden tarpeellisuuden ja toteutetta-
vuuden selvittamista seka pienimuotoisten hankkeiden toteuttamista eri osa-alueilla.
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Teemoja

« Joukkoliikenneyhteyksien tarpeen selvittaminen

o tyopaikkaliikenne

o koululiikenne

o palveluliikenne

o vapaa-ajan liikenne

» Kevyen litkenteen verkoston kehittaminen

o eri mallien tarkastelu, mm. ajoradan leventaminen, kevyen liikenteen vaylat
o muuttuneet olosuhteet
o turvallisuustekijoiden kartoittaminen

« Yksityisteiden hallinnon kehittaminen
o yksityis- ja metsaautoteiden isannoinnin ja hallintomallien kehittaminen
o kylien yhteismaiden vanhojen tiepohjien ja polkujen kunnostaminen

« Virkistysalueiden ja vapaa-ajan toimintamahdollisuuksien kehittaminen
o ulkoilureitistot
o leikkikentat

« Tietoliikenneyhteyksien kehittaminen

o valokaapeli haja-asutusalueella ja taajamissa
o palveluselvityksien laadinta
o monipalveluverkon kehittaminen, esim. kotihoidon etapalvelut

« Vesi- ja jatehuollon kehittaminen
o toteutettavuusselvityksien laadinta uusilla alueilla
o kierratyksen tehostamisen mahdollisuudet

e. Ympadristo ja luonto
”Luonnosta voimaa arjessa jaksamiseen”

Alueella on viela runsaasti elavaa luontoa ja sen monumentteja seka aitoa maaseutumaise-
maa. Maallemuutto ja vilkas rakentaminen luovat kuitenkin paineita vahvistaa perusteita
luonnon- ja maaseutumaiseman sailymisen tukemiselle ja edistamiselle.

Ymparisto ja luonto -toimintalinjan avulla tuetaan asukkaiden, niin uusien kuin vanhojenkin,
omaehtoista ymparistosta huolehtimista. Linjan avulla kehitetaan alueen monimuotoiseen
luontoon ja ymparistoon liittyvia palveluja. Paakaupunkiseudun laheisyys luo edellytykset
luonnontuotteiden hyodyntamiselle seka erilaisten luontopalveluiden kysynnalle.

Teemoja

» Maaseutumaiseman ja luonnon hoito

kylien viihtyisyyden parantaminen

maaseutumainen luonto paakaupunkiseudun lahella

rakennetun ympariston ja kulttuurimaiseman hoito, sailytys ja kunnioittaminen
uusien asukkaiden saaminen mukaan toimintaan

maisemointi

O o o o o



» Luontomatkailu ja luonnossa virkistaytyminen
= metsien ja vesistojen virkistyskaytto
luonto- ja kulttuuriymparistojen tuotteistaminen luontomatkailuun
virkistyskayton ohjaaminen reitistojen avulla
luonnon saastaminen
suhteiden sailyminen maanomistajiin
luontomatkailun rakennettujen luontokohteiden lisaaminen

O o o o o

« Vesistojen hoito ja kunnostus

= kevyet jarvien kunnostukset

o alueen vesistot

= tulvasuojelu

= vesistojen yhteisten suojavyohykkeiden suunnittelu
= muu vesiensuojelu

» Monimuotoisen luonnon hyodyntaminen

o luonnonantimet
o riistanhoito
= luontoelamykset

3.2 PORVOON JA LOVIISAN SUURALUEET
3.2.1 Strategia
”Hyvinvointi, viihtyisyys ja elinvoima”

Syrjaseudut ovat usein taantuvia alueita, joissa palveluja ja tyopaikkoja on heikommin tar-
jolla kuin kylakeskuksissa ja kaupungeissa. Alueiden suurimmat ongelmat ovat laaja asutus
maaseudulla ja pienissa kylissa, koulutusasteen alhaisuus, elinkeinorakenteen haavoittuvuus,
palvelujen heikko saatavuus ja ennen kaikkea maatalouden seka palvelujen meneillaan oleva
rakenteellinen muutos heikompaan suuntaan.

Maaseudun elinvoimaisuuteen halutaan luoda uutta uskoa panostamalla hankkeisiin, jotka
luovat lisaa hyvinvointia, elamanlaatua ja virikkeellista yhteistoimintaa seka taydentavat
suurimmiksi todettuja puutteita. Maaseudun elinkeinorakennetta on vahvistettava luomalla
perusmaatalouden rinnalle uutta elinkeinotoimintaa maaseutua ja maataloutta lahella ole-
vissa elinkeinoissa. Lisaksi on luotava parempia puitteita kylatoiminnan, urheiluseurojen ja
nuorisotoiminnan jatkuvuudelle seka kolmannen sektorin avulla mahdollistettava palvelujen
ja tarkeiden paivittaisten toimintojen turvaaminen myos erityisalueiksi luettavilla alueilla.

Aktiiviset ja osaavat maaseudun asukkaat ovat kaiken kehittamisen ydin. Tarkoituksena on

yleishyodyllisen yhteistoiminnan kautta lisata maaseudulla asuvien ihmisten hyvinvointia ja
alueen elinvoimaa, milla luodaan realistiset mahdollisuudet asua ja toimia maaseudulla ja

mahdollistetaan myos haja-asutusalueiden pienten kylien elinvoimaisuus.
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Kehittamislinjat ovat lahtoisin paikallisista tarpeista ja alueiden erityispiirteet ja luontaiset
vahvuudet huomioiden. Toimintaamme ohjaavat seuraavat arvot, jotka ovat myos osa rahoit-
tamiemme hankkeiden valintakriteereja:

Paikallislahtoisyys

Maaseudun elinvoimaisuus

Paikallinen yhteisvastuu ja omaehtoisuus

Kustannustehokkuus ja tuloksellisuus

Tasa-arvo (sukupuolten valinen, ikaryhmien valinen, alueellinen ja toiminnallinen)
Kestava kehitys ja ymparistoystavallisyys

Suvaitsevaisuus ja uudistumishalukkuus

AR A ol ol a e

3.2.2 Ohjelman laatimisprosessin kuvaus lyhyesti

Ohjelma on laadittu laajasti alueen ihmisia ja toimijoita kuullen. Vuodesta 2004 lahtien on
pidetty kuntakohtaisia tilaisuuksia, kohdennettuja seminaari- ja keskustelutilaisuuksia seka
kyselyin hankittu mielipiteita alueen kehittamistarpeista erityisesti kylissa ja haja-asutusalu-
eilla. Ohjelmaa varten on koostettu tilastollista materiaalia, jonka lisaksi alueelta tehtyja
tulevaisuustrendeja, kuten vaestoennusteita, tulkitsemalla on pyritty vastaamaan myos tule-
vaisuuden haasteisiin. Perusteellinen kuvaus laatimisprosessista liitteineen on kuvattu Idassa
Itaa ry:n 29.9.2006 jattamassa ohjelmassa.

Suurimman painoarvon ohjelmaan antavat luonnollisesti kylissa asuvien ja toimivien ihmisten
mielipiteet. Nain pyritaan saavuttamaan Suomen maaseudun kehittamisstrategian tavoite ih-
misten ja yhteisojen inhimillisten voimavarojen kehittamisesta ja hyodyntamisesta kasvattaa
sosiaalista paaomaa ja yhteisollisyytta.

Alustava ohjelma valmistui joulukuussa 2005 ja sen jalkeen ohjelmaa on taydennetty alue-
kehitysviranomaisten ja muiden lahialueen toimintaryhmien kanssa kaytyjen neuvottelujen
johdosta.

3.2.3 Tavoitteet

« kylien ja maaseudun pysymien hyvinvoivana ja asuttuna alueena

« syrjaisenkin maaseudun kehittyminen

« vilkas paikallinen yritystoiminta seka verkostoitumisen lisaantyminen ja kehittyminen

« vaestorakenteeltaan tasapainoinen ja osaava vaesto, joka on tyytyvainen elamanlaatuunsa

« aktiivisesti elinolojensa viihtyisyyteen ja kestavaan kehitykseen vaikuttava vaesto, joka
haluaa parjata sosiaalisista ja taloudellisista uhkakuvista huolimatta

« yhdistyksen tiedottamisen kehittaminen ja tunnettavuuden lisaaminen

3.2.4 Nykytilan arviointi

Suuralueet muodostavat yhtenaisen alueen paakaupunkiseudun ja Kotkan vaikutusalueiden va-
lille ja yhteistyota on perinteisesti tehty kahden seutukunnan (Porvoo ja Loviisa) valilla koski-
en alueiden vetovoimaisuutta, imagoa, palveluja seka elinkeinopolitiikkaa. Maantieteellisesti
yhtenaisella alueella on kuitenkin nahtavissa alueellisesti eriytyvaa kehitysta, jonka ennuste-
taan edelleen kasvavan. Tama luo suuria haasteita hyvinvoinnin tasaiselle jakautumiselle ja
kylien elinvoimaisuuden kehittymiselle.



Taantuva kehitys tuo mukanaan siihen liittyvat ongelmat kuten tyopaikkojen ja palvelujen
puutteet. Parempia puitteita ei kaivata ainoastaan elamiseen ja toimeentuloon liittyvissa
asioissa, vaan myos henkisen hyvinvoinnin kannalta liittyvissa asioissa. Pelkan perinteeseen
tarraamisen lisaksi tarvitaan myos kokonaan uusia virikkeita, joilla uusia toimintatapoja teh-
daan tutuksi maaseudulle ja maaseutuyhteisoihin.

Alueilla tarvitaan tukea ensisijaisesti kylien yhteisollisiin hankkeisiin, joilla lisataan paikallista
sitoutumista, yhteistoimintaa ja ihmisten kiintymista omaa asuinpaikkaa kohtaan. Yhteishen-
ki, joka kannustaa asukkaita kohentamaan lahiymparistodaan ja kantamaan vastuuta lahim-
maisistaan seka osoittamaan suvaitsevuutta kanssaihmisia kohtaan, on ensiarvoisen tarkeaa
pyrkia sailyttamaan. Lisaksi on tarkeaa edistaa hankkeita, joissa ihmiset kantavat vastuuta
globaaleista ongelmista. Nama voivat olla pienia ymparistohankkeita, jotka liittyvat esimer-
kiksi ilmastonmuutokseen, energian saastamiseen tai reilun kaupan edistamiseen samoin kuin
esimerkiksi pakolaisten tai maahanmuuttajien maaseudulle muuttamiseen liittyviin suvaitse-
vaisuuskampanjoihin.

TAULUKKO 4. Nelikenttaanalyysi (SWOT) Porvoon ja Loviisan suuralueiden nykytilanteesta

VAHVUUDET

» sijainti rannikkovydhykkeelld seké pitka
historia

* kaksikielisyys

 Porvoon suuralueen positiivinen
muuttoliike

* monipuolinen ja luonnonlaheinen
elinymparisto

* kulttuurimaisemat ja -perinteet

* monipuolinen osaaminen ja toiminta

+ aktiivinen yhdistystoiminta

« halu elinehtojen parantamiseksi
maaseudulla

HEIKKOUDET

* véhentyva ja vanheneva vaestd Loviisan
suuralueella

» polarisoituva kehitys Porvoon ja Loviisan
suuralueiden seka keskusta- ja haja-
asutusalueiden valilla

* heikot joukkoliikenneyhteydet

* pendeldinnin suuri osuus tydssakayvista

* palvelurakenteen heikkeneminen seka
palvelujen vaheneminen ja loppuminen
maaseutualueilta

MAHDOLLISUUDET

* paakaupunkiseudun laheisyys ja sen
markkinoiden ja asiakaspiirin
hyédyntédminen

* etd- ja joustotydn mahdollisuus

* innovatiivisuuden siirtdminen
pienyritystoimintaan (erikoistuminen,
jalostus, sivuelinkeinot, uudet
yhteistyémuodot)

« tietoyhteiskunnan mahdollisuudet

* luonnonlaheinen ja rauhallinen ymparistd
houkuttelee uusia asukkaita

» monipuolisen ympariston hyddyntaminen
matkailuelinkeinossa

* joukkoliikenneyhteyksien parantuessa
pystytaan turvaamaan yhdenmukaiset
palvelut ja likkumismahdollisuudet

* panostaminen nuoriin tuottaa tulosta
tulevaisuudessa

UHAT

» muotoutuminen nukkumalahioksi, josta
kaydaan tyéssa muualla ja josta puuttuvat
omat palvelut

« tydpaikkaomavaraisuuden pienentyminen

* peruselinkeinojen yha heikkeneva
kannattavuus

» muilla paikkakunnilla opiskelleilta nuorilta
puuttuu takaisinmuuttoon tarvittava
motivaatio ja toimeentulomahdollisuudet

* yksityisautoilu lisdantyy ja
joukkoliikenneyhteydet vahenevat

* sosiaalisesti ja ekologisesti epatasainen
vaestdnkasvu ja vaestonrakenne

« taantuvan kehityksen my6té sosiaalisten
ongelmien lisdantyminen

* suuralueiden polarisoituminen,
painopisteen siirtyminen lahemmaksi
paakaupunkiseutua

» muuttoliike harvaan asutulta maaseudulta
muutamiin kasvukeskuksiin, muuttajina
erityisesti naiset ja nuoret

* ympéristdnsuojelun ja maisemanhoidon
laiminlydntien kielteiset vaikutukset
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3.2.5 Toimintalinjat

Manner-Suomen maaseutuohjelmassa on nelja toimintalinjaa (TL 1-4), joita kaikkia myos
SILMU ry rf:n ohjelmassa toteutetaan alueellisen painotuksen mukaisesti. Yhdistyksen ensisi-
jainen tehtava Porvoon ja Loviisan suuralueilla on vastata kylien ja maaseudun yhteisollisesta
kehittamistoiminnasta ja maaseutuelinkeinojen kehittamisesta, joten paapaino on Manner-
Suomen maaseutuohjelman toimintalinja 3:n mukaisissa toimenpiteissa. Toimintalinjan (TL)

1 painoarvo Porvoon ja Loviisan suuralueiden kehittamisohjelman kokonaisuudesta on noin 5
%, TL2 noin 4 %, TL 3 noin 66 % ja TL 4 noin 25 %. Toimintaa toteutetaan paaasiassa paikallis-
lahtoisesti eli alhaalta ylospain ja toteuttajina ovat maaseudun erilaiset paikalliset toimijat
kuten yhdistykset, yritykset ja kylissa asuvat ihmiset.

Toimintalinjapainotukset

Nuoriso, ymparisto,
saaristo, kulttuuri-
ja perinne seka muu
yhteistyo

40 %

Kylatoiminnan
kehittaminen
40 %

Elinkeinot ja
tyollisyys
20 %

KUVIO 2. Toiminnan painoarvo kehittamistyossa

a. Elinkeinot ja tyollisyys

Tavoitteena on maaseudulla harjoitettavien elinkeinojen seka tyollisyyden tukeminen. Tyo-
paikkaomavaraisuus on alueilla heikkoa ja pendelointi runsasta. Kestavan kehityksen kannalta
pendelointi on negatiivinen ilmio. Tyopaikkaomavaraisuuden lisaaminen on ekologisesti ja
sosiaalisesti suuri haaste, jolla estetaan kuntien muuttuminen pahimmillaan pelkiksi nuk-
kumalahioiksi. Kehittamislinjan tavoitteena on auttaa nykyisia ja tulevia maaseutuyrittajia
harjoittamaan yritystoimintaa maaseudulla, joko maatilan yhteydessa tai ilman maatilakyt-
kentaa. Erityisesti tullaan painottamaan elinkeinotoiminnan edistamista liittyen bioenergiaan,
matkailuun, elintarvikkeisiin, luontoyrittajyyteen, alihankintaan, hoiva-alaan, palveluiden
tuottamiseen ja kasityotaitoihin.

Tarkoituksena ei ole kasvattaa yhdistyksen omaa yritystoimintaan liittyvaa erityisasiantunte-
musta, vaan hyodyntaa jo olemassa olevaa laajaa elinkeino-osaamista ja alueellista koordi-
nointia. Toiminta pohjautuu pitkalti muiden tahojen kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Tyovoima- ja elinkeinopalvelut hoidetaan paaosin jo nykyisin toimivien organisaatioiden
kautta. Maaseutuyrittajyyden kohdalla on kuitenkin viela puute asiantuntija- ja elinkeinopal-
veluista ja yhteiskoordinoinnista seka erityisesti mikro- ja maaseutuyrittajyyden edistamiseen
tarkoitetusta kehittamis- ja investointituesta. Vaikka tyottomyys on vahentynyt viimeisen



kymmenen vuoden aikana, heijastuu se edelleen laajasti maaseudun hyvinvointiin ja elin-
voimaisuuteen. Jos asiantuntijoiden ennustama maatalouden rakennemuutos yha syvenee,
syntyy vielakin suurempi tarve kehittaa uutta tyollistavaa toimintaa.

Teemoja

e Elinkeinotoiminnan edistaminen

= uuden yritystoiminnan luominen
= kannustaminen yrittajyyteen
= aloittavan yrittajan tuki
= asiantuntijapalvelut yritystoiminnan kaynnistamiseen
= yhteistyo ja verkottuminen
» elinkeinorakenteen ja kilpailukyvyn vahvistaminen
o vahvuuksien tukeminen
= yhteistyorenkaat
= asiantuntijapalvelut kehittamisessa
= tuotteistaminen, asiakashallinta, myynti- ja markkinointitaidot
= etaisen sijainnin haitat

» Yrittajyyteen kannustaminen
= kohderyhmana nuoret ja koululaiset
= yhteistyossa 4H-organisaatioiden ja koulujen kanssa

» Yrittajien keskinaisen yhteistyon lisaaminen
= yhteistydssa muun muassa yrittaja- ja tuottajayhdistysten kanssa

* Maaseutuyrittajyyteen kannustaminen

= maaseutuelinkeinot ja mikroyritystoiminta, 1-3 henkilotyovuotta koskevat
yritykset
= kehittamis- ja investointitarpeet ei-maatilakytkentaisten yritysten osalta

» Maatilasidonnaisten sivuelinkeinojen kehittaminen
= bioenergian ja jatemateriaalin hyodyntamismallit (esimerkiksi jatkona jo kayn
nissa oleville rypsin biodieselin koe- ja esittelyhankkeille)
biopolttoaineiden kehittaminen
= uuden tekniikan hyodyntaminen
maaseutumatkailu, kasityotuotteet ja paikallinen elintarviketuotanto

» Tietovalmiuksien lisaaminen
= kohderyhmana perinteisten maaseutuammattien harjoittajat
= tuotekehitys ja tuotteistaminen

o Kasityo- ja maaseututuotteet
= kehittaminen ja uudistaminen
= elintarvikkeiden jatkojalostus ja tuotteistaminen

b. Kylien kehitys

Jotta kylat sailyisivat vireina ja toimivina seka voisivat osaltaan vaikuttaa positiivisesti maa-
seudun vetovoimaisuuteen asuinymparistona, on kehittamislinjan tavoitteena aktivoida kyla-
toimintaa. Porvoon ja Loviisan suuralueilla on noin 80 erillista kylaa seka runsaasti haja-asu-
tusalueita, joissa on tarvetta omatoimiseen yhteiskehittamiseen. Tarve korostuu maaseudun
perinteisten tukipilarien, virean maatalouden ja julkisten palveluiden, supistuessa.
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Lisaksi erityisesti kylayhdistykset, mutta myos yksityishenkilot, pitavat palvelujen turvaami-
sen ja yhteistyon lisaamista kylissa hyvin tarkeana ja toivovat niiden kehittamiseen ulkopuo-
lista rahoitusta.

Teemoja

* Yhteistyo

= kylien sisainen ja kylien valinen
o tiedotuksen kehittaminen
= kylien vetovoimaisuuden lisaaminen

» Yhteishankkeet

= yhteisten tilojen toimivuus
palvelujen turvaaminen
tapahtumien jarjestaminen
alueiden kunnostaminen
aktiviteettitilojen rakentaminen
kylayhteisojen identiteetin vahvistaminen

O o o o o

» Monitoimisen yhteispalvelun kehittaminen syrjaseutujen palvelujen puutteen lieventami-
seksi ja paivittain tarkeiden toimintojen turvaamiseksi, esimerkiksi:
= kylatalkkari, naapuriapu ja yhteistoiminta
alueiden kunnostaminen
yhteistilojen toimivuus
identiteetin vahvistaminen
kylatapahtumien jarjestaminen
omaehtoinen vastuu ja yhteistoiminta
vapaaehtoistoiminta ja palvelujen tuottaminen yhdessa kolmannen sektorin
kanssa
= monipalvelupisteet ja -toiminta

O O o o o o

c. Saaristo

Etelainen saaristoalue on erityisaluetta johtuen hankalista kulkuyhteyksista seka ikaantyvas-
ta ja vahenevasta vaestosta. Siksi on tarkeaa toteuttaa myos saariston asukkaita palvelevia
yhteisollisia hankkeita, jotka kohdistuvat varsinkin nuorten viihtyvyyteen, lapsiperheiden
mahdollisuuksiin jaada asumaan saaristoon seka nuorten perheiden halukkuuteen muuttaa
saaristoon. Tahan vaikuttavat erityisesti saariston elinvoimaisuus ja toimivat kulkuyhteydet.

Teemoja
o Kulkuyhteydet
= joustavuuden lisaaminen, yhteiskuljetukset

= omaehtoinen toiminta ja vapaaehtoistyo

o Palvelutarjonta

= uudet paikalliset ratkaisut
= elavat saaristokylat
= logistiikkaratkaisut

« Saaristoperinteen yllapitaminen

= perinteen taltioimiseen ja yllapitamiseen kannustaminen
= kylien yhteistoiminta
= tapahtumat ja perinnetoiminta



d. Kaupunki - maaseutu

Paakaupunkiseudun laheisyys halutaan nahda mahdollisuutena, jonka hyodyntamiseksi kau-
punki-maaseutu - vuorovaikutusta tulisi lisata. Tavoitteena on, etta kaupunkilaiset loytaisivat
helpommin maaseudun yritysten ja toimijoiden palvelut, kuten suoramyynti- ja kasityotuot-
teet seka maatilamatkailu-, virkistys- ja kulttuurikohteet. Tama vaatii panostamista palvelui-
den tuotteistamiseen. Tavoitteena on lisaksi edelleen kehittaa koulujen valista yhteistyo- ja
kummitoimintaa.

Teemoja

* Maaseudun virkistys- ja toimintapalvelut

= jokien ja vesistojen tuotteistaminen virkistyskayttoon
= maaseutu- ja kulttuurimaisemien houkuttavuuden lisaaminen
= matkailupakettien kehittaminen eri ryhmien tarpeisiin

« Suoramyynti- ja kasityotuotteet
o tunnettavuuden edistaminen
= kilpailukykyisten lahiruokakonseptien muodostaminen

e. Ymparisto

Alueen ihmiset ovat ilmaisseet huolensa kulttuurimaiseman sailymisesta, koska ne mielletaan
erityisen tarkeiksi asuinympariston viihtyisyyden kannalta. Maaseudun rakennemuutoksen
myota myos maisema muuttuu ja uhkakuva avoimen maaseutumaiseman sulkeutumisesta on
kaynyt jo moni kohdin toteen. Tavoitteena on sailyttaa perinneymparistoja, jotta useat ika-
luokat, myos nuoret, voisivat tuntea tutuksi koetun ympariston omaksi kotiseudukseen. Lisaksi
hoidetut perinneymparistot muodostavat matkailullisesti houkuttavia kayntimaisemia. Por-
voon ja Loviisan suuralueille tyypillisia ovat myos vesistot, jokilaaksot seka maaseutumaiset
peltomaisemat. Kulttuurimaiseman lisaksi kestava kehitys on voimakkaasti painotettu arvo,
jota halutaan tuoda toiminnassa enemman esille.

Teemoja

o Kulttuurimaiseman ja perinteiden sailyttaminen

o alueiden kunnostaminen
= identiteetin vahvistaminen oman kotiseututyon avulla
= vesistojen kunnostaminen

» Ymparistokasvatus, valistus ja yhteistyo
= ymparistotietoisuuden lisaaminen
o innovatiiviset kokeilut

» Kestava kehitys

= paikalliset ja globaalit toimintatavat
lahi- ja bioenergiahankkeet
ymparistoa vaalivat hankkeet
logistiikka
etatyo

O o o o
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f. Kulttuuri

Porvoon ja Loviisan suuralueiden kunnilla on pitkalti samankaltainen perinnehistoria perustu-
en osaltaan niiden maantieteelliseen sijaintiin rannikkovyohykkeella seka alueen jokien veto-
voimaan. Kuninkaantie henkii historiallista tunnelmaa Pohjoismaiden tarkeimmasta matkailu-
vaylasta, jonka varrella on sijainnut lukuisia kartanoita, talonpoikaistiloja, keskikievareita ja
krouveja. Rannikkoalueen vahva omaleimainen suomenruotsalainen kulttuuri periytyy Ruotsin
vallan ajalta, mutta alueen perinteissa ja rakennustyyleissa on nahtavissa myos venalaisia
vaikutteita.

Etelainen yhtenainen saaristoalue ja pohjoisempi pienkuntien pitkan maanviljelyhistorian
muovaama maaseutualue muodostavat yhdessa rikkaan ja omaleimaisen kulttuuriperinnon,
jonka sailymista halutaan tukea. Myos asukkaat ovat voimakkaasti painottaneet mahdollisuuk-
sia sailyttaa kulttuuriperinne elavana.

Teemoja

o Kulttuuriperinteen sailyttaminen ja niihin liittyvan uuden innovatiivisen toiminnan tukemi-
nen

kartanokulttuuri

pienet museot

perinnelaivat

saaristokulttuuri

yksittaiset rakennukset ja rakennelmat

kulttuuritapahtumat, kuten kesateatteri

kasityo-, kalastus ja maatalousperinteet

O O o o o o o

g. Nuoriso

Nuorison itsensa lisaksi myos kylayhdistykset ja yksityishenkilot kantavat huolta nuorten viih-
tymisesta kylissa. Ohjelmalla halutaan kaventaa nuorten eriarvoisuutta osallistua erilaiseen
kerho- ja harrastustoimintaan verrattaessa taajamissa jarjestettavaan toimintaan. Tavoittee-
na on kiinnittaa huomiota nuorten mahdollisuuksiin viettaa vapaa-aikaa seka lisata omaehtois-
ta aktiviteettia kylissa.

Lisaksi nuorison asema nahdaan eri ikaryhmien valisena ja alueellisena tasa-arvokysymyksena,
minka tulisi olla paatoksenteossa yhta merkittavasti esilla kuin sukupuolten valinen tasa-arvo.
Nuorilla pitaisi olla yhtalaiset mahdollisuudet harrastuksiin, koulutukseen ja tyopaikan loyta-
miseen omalla kotialueella kuin muillakin ikaryhmilla. Nuoret ovat avainasemassa tavoitteissa
sailyttaa maaseutu ja syrjaisetkin alueet asuttuina, silla nyt lilan moni muuttaa pysyvasti
taajamiin ja kaupunkikeskuksiin koulutuksen tai tyopaikan tahden.

Teemoja

e Nuorten harrastus-, vapaa-aika- ja koulutusmahdollisuuksien lisaaminen

= yhteistilat
= turvallisuus ja monipuolinen toiminta
= kylakoulut

» Nuorten yrittajyyden tukeminen

= yleinen kannustus, mm. Nuori yrittajyys -toiminta
= 4H -toiminta ja aktiivisuuteen kannustaminen
= koulutus- ja kehittamismahdollisuudet



4 YHTEISTYO JA KANSAINVALISYYS

4.1 SIDOSRYHMAYHTEISTYON MAHDOLLISUUDET

4.1.1 Kunnat

SILMU ry rf:n toiminta-alueen 13 kunnan kanssa on neuvoteltu jo vuodesta 2005 koskien ke-
hittamistarpeita vuosille 2007-2013. Kunnat molempien perustajayhdistysten toiminta-alueilla
ovat sitoutuneet toimintaryhmatyohon ja ohjelmien toteuttamiseen myos uudella ohjelma-
kaudella. Lisaksi kunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet ministerion kirjeen ja toimintaryhmi-
en yhdistamisehdotukset. Toiminta-alueen kunnanjohtajat ovat hyvaksyneet ldassa Itaa ry:n
ja SAMPo ry:n toimintaryhmatyon yhdistamisen SILMU ry rf:n hallinnoitavaksi. Jo aikaisemmin
kunnanhallitusten vahvistamat kuntaosuudet sailyvat ennallaan. (Liitteet 11 ja 12)

Toimivat suhteet alueen kuntiin ovat kehittamistoiminnan peruskivia. Ne eivat rajoitu pelkas-
taan kuntien osallistumiseen Leader -rahoitukseen, vaan myos ja ennen kaikkea kuntien ja
SILMU ry rf valiseen luottamukselliseen kumppanuussuhteeseen, missa hankkeet vahvistavat
kuntien hyvinvointia ja vilkastuttavat niiden harvaan asuttujen kylien elamaa ja elinkeinotoi-
mintaa.

Kuntarahan seuranta on luonnollisesti jatkuvaa, samoin kuin koko tukitoiminnan kehyksiin pei-
laava toiminta. Hankerahoituksen kuntakehysten tayttymista seurataan tiiviisti ja asiantilan
niin vaatiessa on kuntayhteistyokokouksessa mahdollista tehda ehdotuksia sen korjaamiseksi.

Kuntayhteistyoryhman tapaamiset ovat vuosittain tapahtuvia yhteisia tilaisuuksia, missa kasi-
tellaan toiminnan etenemista laajemmin. Sen lisaksi yllapidetaan suoria yhteyksia ja tiedotta-
mista saanndllisin valiajoin. Kuntien maaseutusihteerit ovat kiinteassa suhteessa toimintaan.

4.1.2. Uudenmaan TE -keskus

Uudenmaan TE -keskuksen johdon kanssa on todettu molemminpuolinen halu myotavaikuttaa
Uudenmaan kaikkien toimintaryhmien elinkeinollisuuden voimistamiseen. Yhteisneuvotte-
luissa kesalla ja syksylla 2006 on todettu, etta varsinkin Uudenmaan TE -keskuksen alueella
toimintaryhmat taydentavat maaseudun hanke- ja yritysrahoituksella TE -keskuksen oman
maaseutu- ja yritysosastojen niukan rahoituksen kapeikkoja. Lisaksi toimintaryhmat tayden-
tavat paikallisella tiedottamisella ja aktivoinnilla maaseudun omaehtoista kehittamistyota

ja tukevat monien valiinputoajaryhmien mahdollisuuksia kehittaa omaa toimintaansa. Tama
koskee varsinkin pienempia ja paikallisia kylien kehittamishankkeita seka maaseudun ei-maa-
tilakytkentaista mikroyritystoimintaa, joihin molempiin TE -keskuksen omat resurssit ovat
riittamattomat.

Mahdollisimman tarkasti sovituilla yhteistoimintamuodoilla on pyritty varmistamaan seka alu-
eellisen ja paikallisten maaseutuohjelmien yhteensovitus etta ohjelmakauden rahoituskehyk-
sista mahdollisimman suuren hyddyn saaminen. Asia nahdaan erityisen tarkeana asiakkaiden
kannalta, mutta myos toimintaryhmien nakokulmasta.

4.1.3 Maakuntaliitot
Toteutetaan ja syvennetaan yhteistoimintaa alueen maakuntaliittojen kanssa elinkeinollisuu-

den ja monipuolisemman maaseudun kehittamisen osalta. Uudet tehtavat voivat olla esimer-
kiksi maaseudun profilointiin ja houkuttelevuuteen liittyvia hankkeita, jotka voidaan toteut-
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taa muun muassa maakunnan kehittamisrahalla. Lisaksi on neuvoteltu mahdollisuudesta hakea
taydentavaa rahoitusta toimenpiteisiin, joilla edistetaan uudenlaisia konsepteja maaseudun
kolmannen sektorin toimijoiden tuottamien palvelujen jarjestamiseksi.

Toimintaryhmat ovat vakituisina jasenina maakuntaliittojen maaseutujaostoissa ja nain ol-

len myos niiden yhteistyojaostoissa. Maaseutujaostot kokoontuvat vuosittain TE -keskuksen
kutsumiin yhteiskokouksiin. Maakuntaliiton ja toimintaryhman molemminpuolinen yhteistyo
ja tiedottaminen toimivat kitkatta eika kehittamistehtavien kesken nahda paallekkaisyyksia.
Koska muut rahoitusmahdollisuudet ovat suhteellisen rajalliset, kaikki voimavarat on keskitet-
tava yhteisvoimin tuloksellisiin hankkeisiin.

4.1.4 Tybnjako yrityspalvelujen osalta

Kaudella 2007-2013 pyritaan yhteisvoimin eri asiantuntijaorganisaatioiden kesken edistamaan
maaseudun yrityskehitysta positiivisempaan suuntaan. Alueella toimii useita organisaatioi-

ta elinkeinoelaman, toimivien tyomarkkinoiden ja alueellisen kehittamisen vahvistamiseksi.
Esimerkiksi maaseutuyritystoiminnan kehittamista edistavat uusyrityskeskukset Porvoon ja
Loviisan seuduilla seka Keski-Uudellamaalla, Keski-Uudenmaan Kehittamiskeskus Oy, ProAg-
ria Uusimaa, Ita-Uudenmaan yrityshautomo, Mantsalan Yrityskehitys Oy ja Ita-Uudenmaan
Yrityspalvelut Oy, jotka osallistuvat aloittavien tai laajentavien mikroyritysten hankeidean
arviointiin ennen varsinaista paatoskasittelya. Suureksi ongelmaksi on koettu nimenomaan
ei-maatalouteen kytketyn yritystoiminnan kehittamiseen tarkoitettujen varojen puuttuminen.
Peruslahtokohtana tullaan pitamaan meneillaan olevaa maaseudun rakennemuutosta seka
maatalouden ja palvelutuotannon muuttuneita olosuhteita.

4.1.5 Muut yhteistyotahot

Keskeisin paikallinen yhteistyotaho on Ita-Uudenmaan Kylat ry, joka toimii katto-organisaa-
tiona kylatoimikunnille. Yhteiset maaseudun kehittamisen tavoitteet, kuten kylien omatoimi-
suuden, viihtyvyyden ja elinvoimaisuuden edistaminen, luovat perustan tiiviille yhteistyolle.
Toimintaa vahvistaa yhteneva toiminta-alue SILMU ry rf:n kanssa.

Muiden Uudenmaan TE -keskuksen alueella toimivien toimintaryhmien valilla on kayty ja
kaydaan laajasti kehityskeskustelua. Muutamista yhteistoiminnoista uudelle ohjelmakaudelle
onkin jo sovittu, kuten yhteisesta kansainvalisesta toiminnasta, tiedottamisesta ja kalatalous-
ohjelman laadinnasta.

Keskusteluja syvennetaan Ita-Uudenmaan Aluekeskusohjelman toimijoiden ja Ita-Uudenmaan
liiton kanssa, joissa on maakunnan ja maaseudun erityispiirteiden vahvistamiseksi ilmennyt
tarvetta tiivistaa yhteistoimintaa. Toimenpiteita voisivat olla esimerkiksi luovien, erityisesti
taide- ja kasityoammattien toimintaedellytysten parantaminen, kulttuuritapahtumien jar-
jestamisen neuvonta, perinne- ja korjausrakentamisen taidon lisaaminen, maisemallisesti
arvokkaiden alueiden laajempi huomioiminen seka koulutuksen tason nostaminen tietyilla eri-
tyissektoreilla. Koulutus nahdaan tarkeaksi maaseudun perus- ja hyvinvointipalvelujen kehit-
tamisessa, yhteistyon tiivistamisessa etenkin perinteisissa maaseutuammateissa seka alueiden
valisen ja kansainvalisen kokemusten vaihdon lisaamisessa.

Toimivaa yhteistyota jatketaan myos muiden alueviranomaisten, lahinna Uudenmaan ymparis-
tokeskuksen, Uudenmaan TE -keskuksen yritys-, tyovoima- ja maaseutuosaston kalatalousyksi-
kon seka opetushallituksen ja museoviraston kanssa. Naiden tahojen kanssa jatketaan alueella
hyvaksi koettuja, tarpeen pohjalta toimivia yhteistyoneuvotteluja ja tyonjakokysymyksia.
Toimintaryhman perustajayhdistyksilla on kaikkiin naihin hyvat ja informatiiviset suhteet ja
yhteistyota tullaan jatkamaan myos uuden yhdistyksen voimin. Toimintaryhma on informoinut
osapuolia toiminnastaan ja toimintavoista vallitsee hyva yhteisymmarrys.



Muita tarkeita alueella toimivia maaseudun asiantuntijaorganisaatioita ovat kuntien elinkei-
notoimet, alueen elinkeinoyhtiot, paikalliset metsanhoitoyhdistykset seka Metsakeskus Hame-
Uusimaa. Lisaksi Laurea-ammattikorkeakoulun toimipisteista Hyvinkaan Laurea on osallistunut
aktiivisesti edellisen rahastokauden hankkeiden kautta alueen kehittamiseen.

4.1.6 Verkostoituminen

Toimintaryhmatyo on horisontaalista ja on tarkeaa, etta yhdistys on edustettuna paikallisissa
ja alueellisissa yhteistyoverkostoissa, milla tarkoitetaan eri toimijoiden ja sidosorganisaatioi-
den valista yhteistyota. Yhdistyksen on myos tarvittaessa pystyttava neuvomaan asiakkaitaan
oikean tahon tai asiantuntijan puoleen. SILMU ry rf toimii taten myos valittajaorganisaationa
esimerkiksi tilaajan, rahoittajan ja tekijan valilla.

SILMU ry rf on osana alueellista kehittajaverkostoa ja yhteistyossa muiden lahialueilla toimi-
vien kehittajaorganisaatioiden, kuten ProAgria Uusimaan maaseutuyrityshautomon, Laurea-
ammattikorkeakoulu Hyvinkaan toimipisteen, Mantsalan ammattiopiston, Keski-Uudenmaan
Uusyrityskeskus ry:n, Porvoon Seudun Uusyrityskeskus ry:n seka Mantsalan Yrityskehitys Oy:n,
kanssa. SILMU ry rf on lisaksi vahvasti mukana Uudenmaan muiden toimintaryhmien yhteistyo-
verkossa ja osallistuu kansallisen Suomen Kylatoiminta ry:n (mm. toimintaryhmien palveluyk-
sikko) seka EU:n laajuisen verkostoyksikon toimintaan.

Idassa Itaa ry on jo edellisella ohjelmakaudella kaynnistanyt alueellisia yhteistyohankkeita,
jotka voivat toimia pohjana myos alkavan ohjelmakauden verkostoyhteistyolle. Yhteistyota on
tehty muun muassa Ita-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojeluyhdistyksen kanssa
vuonna 2006 toteutetussa esiselvityshankkeessa. Esiselvityksen paapaino oli jarvien kuntoluo-
kittelussa ja virkistyskalastukseen liittyvissa perusinvestoinneissa, jonka lisaksi valittiin ympa-
ristokasvatuksen osalta mukaan tulevat koulut. Esiselvityksen tavoitteena on menestyksekas
ja hyvin toimiva varsinainen hanke.

Alueella on myos tehty toteutettavuus-selvityksia hankkeista, joilla maakuntaliittojen ja
kylayhdistysten kanssa yhteistyossa kylayhdistyksia ja muita toimijoita voitaisiin kannustaa
toteuttamaan itse sellaisia infra-rakenteita joihin ei saada muita toteuttajia. Lisaksi osallistu-
taan maaseudun markkinointiin, muun muassa valtakunnallisen maallemuuttoinfon ja alueel-
lisen tonttiporssin kautta, seka kehitetaan valmiuksia peruspalvelujen uudelleenjarjestelyyn
yhdessa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

4.2 KANSAINVALINEN TOIMINTA

SILMU ry rf:n maaseudun kehittamisohjelman kaikki kehittamislinjat sisaltavat mahdollisuuden
kansainvaliseen yhteistyohon. Kansainvalisten hankkeiden painoarvoksi on arvioitu 5-10 % koko
kehittamissuunnitelman hankerahoituksesta. Kokemukset aiemmilta vuosilta osoittavat, etta
toimintaryhmat, joiden lahtokohtana on alhaalta ylospain toimiminen, ovat hyvia ja tehokkai-
ta laajan alueiden valisen seka kansainvalisen yhteistyon kaynnistamisessa.

Kansainvalisten kehittamishankkeiden on muodostuttava luontevien kontaktien ja omaehtoi-
suuden pohjalta. Tavoitteena on lisata maaseudun kansainvalista yhteistoimintaa muiden alu-
eiden kanssa luomalla maaseudun ihmisille mahdollisuuksia hankkia uusia virikkeita ja laajen-
taa omaa tietotaitoa seka vieraiden kulttuurien tuntemusta ja tietamysta toimintamalleista.

Kansainvalisen toiminnan tarkoitus on vahvistaa joko yritystoimintaa, palveluja, ymparisto-
tietoutta tai kylien ja yhdistysten omaehtoista toimintaa. Kansainvalisten yrityskontaktien
luomisen tavoitteena on solmia suoria kontakteja ja nain tukea yritysten markkinointia. Ensi-
sijaisina yhteistyoalueina ovat Baltian maat, Keski-Eurooppa, Ruotsi ja Irlanti, joiden kanssa
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on olemassa jo alustavia suunnitelmia, mutta globalisoitumisen myota voidaan puoltaa yhteis-
tyota tehtavan maantieteellisesti laajemminkin. Laajat kansainvaliset hankkeet toteutetaan
yhteistyona muun muassa Uudenmaan muiden toimintaryhmien kanssa.

Yhdistys tulee toteuttamaan kansainvalista raja-alueyhteistoimintaa muiden samankaltaisesti
lahella paakaupunkiseutua tai muuta suurkaupunkia sijaitsevien toimintaryhmien ja maaseu-
tualueiden kanssa. Yhteistyota tullaan tekemaan muun muassa erilaisin kartoitusselvityksin,
joiden pohjalta voidaan tulevaisuudessa kaynnistaa kumpaakin aluetta hyodyntavia kyla- ja
yritystason yhteistoimintahankkeita.

Lisaksi muiden Suomen kaksikielisten toimintaryhmien seka Itameren maiden kanssa on lin-
jattu uutta rannikkoyhteistyota. Samoin on muun muassa naapuritoimintaryhma Sepra ry:n
kanssa tavoitteena toteuttaa yhteinen kansainvalistymisstrategia Viro-yhteistyolle. SILMU ry rf
osallistuu myos aktiivisesti tulevan Etela-Suomen raja-alueyhteistyoohjelman valmisteluun.

Kansainvalisten hankkeiden kasittely SILMU ry:ssa

Yhteisolliset hankkeet:

» ensitapaamiset, esivalmistelut toteutetaan hallintorahalla (osapuolten tulee tayttaa toi-
mintaryhman tai kylatoiminnan tunnusmerkit; yhteisollisyyden periaatteet, paikallisuus,
rekisteroity yhdistys seka hankkeen tavoitteet ovat Leader -ohjelman mukaiset)

» hankkeen tyostaminen yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa seka hankkeen osapuolten
sitouttaminen hankkeeseen voidaan toteuttaa esiselvityshankkeena.

Hankkeiden valintaperiaatteina pidetaan lahtokohtaisesti Leader- toiminnan yleisia periaat-
teita minka lisaksi varmistetaan toimijoiden edellytykset toteuttaa hanke ja sen paikallinen
merkittavyys. Lisaksi tulee hankkeen selvasti kohdentua johonkin SILMU -ohjelman tavoittei-
siin tai hallituksen arvioimiin tulostavoitteisiin ja olla toiminnan luonteen osalta myos tulosha-
kuinen.

Yrityshankkeet:

» Hanke kasitellaan ennen paatoksentekoa yritystyoryhmassa, joka antaa arvionsa hankkeen
valmiudesta lahtea kansainvalisille markkinoille seka mahdollisesta tuki toimista esim. TE-
keskuksen vientiasiamiesten taholta.

5 TOIMINNAN TOTEUTUS

5.1 HALLINTO

5.1.1 Yleistd

Paikallisena toimintaryhmana toimii uusi yhdistys Maaseudun kehittamisyhdistys - Landsbyg-
dens utvecklingsforening SILMU ry rf, josta kaytetaan nimea SILMU ry rf. Yhdistyksen pe-
rustamisesta paatti Idassa Itaa ry:n ja SAMPo ry:n hallitusten muodostama yhteistyoryhma
14.11.2006. Uuden yhdistyksen perustamiskokous pidettiin 9.1.2007. (ks. Liite 5). SILMU ry rf
toteuttaa yhdistyksen 13 kunnan ja noin 88 000 asukkaan toiminta-alueella Manner-Suomen
neljannessa toimintalinjassa tarkoitettua Leader -ohjelmaa. Yhdistyksen ylin paattava elin on
vuosikokous, joka tekee vuosittain yhdistyslain mukaiset paatokset.



5.1.2 Jdsenisto

Koska kyseessa on uusi yhdistys, ei yhdistyksen jasenmaara ole viela kovin suuri. Yhdistys pyr-
kii nopeasti saamaan toimintaryhmatyolle soveltuvan jasenpohjan. Yhdistyksen jaseneksi voi
liittya jokainen, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Kannattavaksi jaseneksi
voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea yhdis-
tyksen tarkoitusta ja toimintaa. (ks. liite 13) Hallitus hyvaksyy jasenhakemuksen perusteella
uudet jasenet ja yhdistys yllapitaa ja paivittaa jasenluetteloa saannollisesti.

Riittavan laajapohjainen jasenkunta vahvistaa yhdistyksen kylanraittiuskottavuutta ja luo
edellytykset asiantuntevan ja alueensa kehittamisesta kiinnostuneen hallituksen muodostami-
seen. Toimintaryhmatyo ei ole suppeata yhden asian tai aatteen toteuttamista vaan sen tyo
pohjautuu kansalaisaktiivisuuteen suuntautuen laaja-alaisesti kylien ja asuinalueiden kehitta-
miseen ja toiminnan tukemiseen. Kaytannossa jaseniston enemmisto on luonteeltaan kanna-
tusjasenia ja jasenpalvelun tulee olla luonteeltaan informatiivista.

5.1.3 Hallitus

Jasenisto valitsee vuosikokouksessa seuraavalle toimikaudelle hallituksen. Yhdistyksen halli-
tuksen muodostaa puheenjohtaja, yhdeksan varsinaista ja yhdeksan henkilokohtaista varaja-
senta. Hallituksen muodostamisessa noudatetaan kahdentyyppista kolmikannan periaatetta;
kokoonpanossa otetaan huomioon tasapuolinen edustus toiminta-alueen eri suuralueiden valil-
la ja lisaksi taustayhteisoltaan hallituksen jasenisto edustaa kolmanneksittain julkista hallin-
toa, yhteisoja (yrityksia ja yhdistyksia) seka yksittaisia toimijoita. Puheenjohtajan toimikausi
on yksi vuosi ja hallituksen jasenten kolme vuotta. Jasenten vaalikausi on rajoitettu kahteen
perakkaiseen toimikauteen.

SILMU ry rf:n hallitus vastaa kehittamissuunnitelman toimeenpanosta. Hallituksen tehtavana
on vastata kehittamissuunnitelman toteuttamiseen liittyvasta tiedottamisesta, seurannan
jarjestamisesta, ohjelmaan liittyvasta yhteistyosta aluehallinnon kanssa seka rahoitettavien
hankkeiden valinnasta.

Hallituksen jasenten monipuolinen viitekehys takaa riittavan asiantuntijuuden useimmilla
toiminnan osa-alueilla seka tarvittavan paikallistuntemuksen koko toiminta-alueella. Tarpeen
mukaan hallituksen tueksi perustetaan asiantuntijatyoryhma, esimerkiksi yritystyoryhma, joka
voi kasitella yrityshankkeet ennen hallitusta.

5.1.4 Toimisto

Paikallisen kehittamisen toteutumiseksi toimintaryhma yllapitaa kahta aluetoimistoa, jotka
perustetaan jo ennestaan oleviin kohteisiin Pornaisiin ja Liljendaliin. Lisaksi suunnitelmissa on
paikallisia info-pisteita.

Toimistot vastaavat toiminnan operatiivisesta toteutuksesta. Toimistorutiinien (kuten kirjan-
pidon valmistelevat tyot, maksatukset, postitukset, jasenasiat) lisaksi toimistot vastaavat
tiedottamisesta seka hankeprosessiin liittyvista velvoitteista. Henkilokunnan tehtava hankeka-
sittelyssa on avustaa hakijoita oman hankesuunnitelman ja tukihakemuksen tekemisessa seka
vastaanottaa hakemukset, jotka esitellaan hallitukselle. Tyoskentelyssa painottuu asiakaspal-
velu ja yhteistyo hanketoimijoiden ja hallinnon valilla. Toimiston tarkoituksena on kannustaa
ruohonjuuritason toimijoita, hyvien hankkeiden ja paikallisen kehittamisen tulee voida toteu-
tua mahdollisimman pitkalle tarve- ja ongelmalahtoisesti usein hankalaksi koettua byrokratiaa
pelkaamatta.

Yhdistys palkkaa toiminnan kaynnistyttya tarvittavan henkiloston.
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5.2 KEHITTAMISHANKKEET JA NIIDEN VALINTA

Hankkeiden edunsaajien tulee olla maaseutualueilta. Hankkeiden valinnassa kaytetaan Leader
-ohjelman yleisia kriteereja ja tassa ohjelmassa esitettyjen kehittamistavoitteiden mukaisia
kriteereja:

- paikallislahtoisyys

- yhteisollisyys

- alueen tai kohderyhman sitoutuneisuus

- lapinakyvyys

- kustannustehokkuus eli arvioitu tuloksellisuus suhteessa sijoitettuun panokseen

- tasapuolisuus, tasa-arvoisuus seka monipuolisuus

- innovatiivisuus ja edistyksellisyys

- toteutettavuus ja riskien riittava hallinta

Yrityshankkeiden valintakriteereihin vaikuttavat ensisijaisesti:
- yritystoiminnan merkitys paikallisella tasolla, eli yrityksen muu vaikutus kylan tai
alueen elinvoimaisuuteen
- toiminnan taydentavyys suhteessa paikalliseen tai alueelliseen elinkeinorakenteeseen
- yrityksen ja hankkeen kannattavuus, riskit ja menestymisarvio
- hankkeen vaikutus muuhun elinkeinotoimintaan, kilpailutilanne

Paasaantoisesti yhdistyksessa toteutetaan jatkuvaa hankehakumenettelya. Kehittamishank-
keiden suunnittelussa erityinen huomio kiinnitetaan toimiston mukana olemiseen jo mahdol-
lisimman monen hankkeen suunnitteluvaiheessa. Talloin voidaan varmistaa hankehallinnon
sujuvuus, toimijan riittava hankekasittelyn normien tuntemus seka toteuttamisen hallittavuus
koko yhteistyoprosessin ajan. Hanketoimijoiden koulutusta jarjestetaan yhteistoiminnassa
Uudenmaan TE -keskuksen ja muiden alueen toimintaryhmien kanssa.

Kehittamissuunnitelman toteuttamista varten hakijat laativat hankesuunnitelman ja tukiha-
kemuksen maaramuotoiselle lomakkeelle, jotka toimitetaan liitteineen toiseen SILMU ry rf:n
kahdesta toimistosta. Toimisto valmistelee hakemukset lisaselvityksineen ja tarkennuksineen
ja tekee niista esityksensa SILMU ry rf:n hallitukselle. Toimisto on kaytannossa aina yhteistoi-
minnassa hankkeen toimijoiden kanssa ennen hakemuksen jattamista.

PAATOKSET

(2]
H Maksatukset % Paatokset
— 3. 3‘? Rahoitus
A |"'_J Maksatus
Toimintavarat
N
KUNNAT
K Rahoitus
K 2 l
Lausunnot
E Kuntatuen maksatus Kuntaosuudet
— E
E |HANKEHAKEM. E Valmistelu
MAKSATUSHAKEM. E Lausunnot
T |raPORTIT, muutokset ym E Kuntarahan maksatus
1. | ¢

KUVIO 3. Hanketoiminnan logistiikka



SILMU ry rf:n hallitus tekee paatoksensa hakemuksiin. Hallitus kokoontuu kasittelemaan
hankehakemuksia maaraajoin (1-2 kk valein). Hallitus puoltaa tai ei puolla hakemusta, minka
jalkeen hankehakemukset toimitetaan SILMU ry rf:n lausunnon kera TE -keskukseen paatoska-
sittelya varten. Hallituksen hankepaatosesityksesta ilmoitetaan perusteluineen aina hakijalle.
Hallituksessa noudatetaan paatoksia tehdessa normaalia jaaviyskaytantoa. Hallituksella on
myos tarvittaessa apunaan asiantuntijaryhmia esimerkiksi mikroyrityshankkeissa. Tyoryhma
antaa hankkeesta lausuntonsa. Hallitus tekee tarveharkintaisen paatoksen.

Ohjelmakaudella 2007-2013 toteutetaan yhdistyksen hankekirjeenvaihdossa sisaista diaarijar-
jestelmaa, johon kirjataan saapuvat ja lahtevat asiakirjat. Asiakirjat leimataan paivaysmer-
kinnoin.

5.3 TIEDOTTAMINEN

Tiedottamisen lahtokohtana on varmistaa, etta kaikki tukea ja neuvontaa tarvitsevat voivat
saada apua. Yhdistyksesta tiedottaminen koetaan toiminta-alueen laajuudesta johtuen erit-
tain tarkeaksi.

SILMU ry rf:n kehittamisohjelman hankkeet kaynnistetaan julkisella haulla, josta tiedote-
taan alueella yleisesti luettavissa lehdissa, paikallisradiossa seka internet-sivuilla. Tiedotteet
julkaistaan toiminta-alueen ilmaisjakelulehdissa, jonka lisaksi alueen paalehdissa julkaistaan
2-3 tiedotetta vuosittain. Internet-tiedotus tapahtuu viela toistaiseksi perustajayhdistysten
kotisivuilla, kunnes SILMU ry rf:n omat internet-sivut valmistuvat.

Yhdistyksen nakyvyyden ja toiminnan tunnettavuuden lisaaminen tapahtuu paasaantoisesti

hankkeista kertovien artikkelien ja hankkeen toteuttajien tiedottamisen avulla, joissa paikal-
lislehdilla on merkittava asema. Paikallisvaestosta suuren osan on todettu tutustuneen kehit-
tamistoimintaan juuri paikallislehtien valityksella. Samoin hanketoimijoiden innostus ja tieto

mahdollisuudesta lahtea toteuttamaan hankettaan pohjautuu pitkalti paikallislehtien hakkeis-

ta kertoviin lehtiartikkeleihin.

Kehittamistarpeita nahdaan edelleen olevan Leader -rahoitusvalineen, paarahoitustahojen
ja kehittamisyhdistyksen nakymisessa hanketiedottamisessa. Edella mainitut seikat on oltava
esilla hankehakijan omassa hanketiedotuksessa. Jatkossa suunnitelmissa on lisaksi jarjestaa
tupailta-tyyppisia tilaisuuksia, joissa yhdistys esittelee toimintaansa.

TAULUKKO 5. SILMU ry rf:n tiedottamisen periaatteita

Sisdinen tiedottaminen Ulkoinen tiedottaminen Sidosryhmatiedottaminen
toimistot hallitus + toimistot toimistot
* yhdistyksen internet-sivut * yhdistyksen internet-sivut « tarpeenmukaisuus
* jasenkirjeet « paikallislehdet ja -radio * sdanndllinen yhteydenpito
* henkilokontakteihin perustuva « kylatason tilaisuudet, mm. tupaillat * sahkoéinen tiedottaminen

« alueelliset tapahtumat, mm. messut « oikea-aikaisuus

* henkilokohtainen hankeneuvonta * viranomaisraportointi
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Yhdistyksen tiedotustoiminnan rungon muodostaa hallituksen jasenten oman alueensa sidos-
ryhmien parissa tapahtuva toiminnasta informoiminen seka toiminnanjohtajan tiedottava
osallistuminen alueen yhteisoissa. Systemaattisen sidosryhmatiedottamisen seka toiminnasta
informoimisen on perustuttava tarpeenmukaiseen saannolliseen yhteydenpitoon. Viranomais-
raportoinnin lisaksi sidosryhmatiedottaminen tapahtuu puolivuosiraportein. Sidosryhmatiedot-
tamisessa kehitellaan sahkoista tiedottamista. Neljannesvuosittain lahetettava sahkopostitie-
dote meneillaan olevasta hanketoiminnasta viittauksineen lisatietoihin yhdistyksen kotisivuilla
on yksi esiinnousseista kehittamistoiveista.

Jasentiedotus seka yhteistyo medioiden kanssa hoidetaan yhdistyksen kotisivujen avulla, joi-
den tarkoituksena on taydentaa ja syventaa viestintaa. Jasentiedotusta hoidetaan vuosittain
myos 3-4 jasenkirjeella. Ulkoisesta tiedottamisesta vastaa hallitus seka toimistot. Tavoittee-
na on olla mukana 2-3 tapahtumassa vuosittain ja vahvistaa yhdistyksen imagoa tehokkaana,
osaavana ja palvelevana paikallisena toimijana. Myos tiedottamisen kohdentamiseen tullaan
panostamaan.

Hankkeiden aktivointi- ja tiedottamistyossa kaytetaan myos henkilokohtaista tiedottamista
ja neuvontaa. Kehittamissuunnitelman mukaisen hanketoiminnan kaynnistamisessa hyodynne-
taan aikaisemmista ohjelmista kertynytta tietotaitoa ja kehitetaan palvelutoimintaa hankkei-
den myota saadun palautteen ja kehittamisehdotusten pohjalta viela paremmin vastaamaan
hanketoimijoiden tarpeita.



6 RAHOITUS

SILMU ry rf:n hallituksen paatoksen mukaisesti rahoitusta haetaan Manner-Suomen maaseu-

tuohjelman toimintalinjoista 1-4: 1. Maa- ja metsatalouden kilpailukyvyn parantaminen, 2.

Ympariston ja maaseudun tilan parantaminen, 3. Maaseutualueiden elamanlaatu ja maaseu-
dun elinkeinoelaman monipuolistaminen, 4. Leader.

Rahoitustarve perustuu edellisten ohjelmien vuosina 1995-2006 toteuttamisesta saatuihin
tuloksiin ja kokemuksiin seka ohjelmatyon aikana esiin tulleisiin tarpeisiin.

Hankkeet
Os. julkisesta

Os.rah. yhteensa

EU

TAULUKKO 6. Leader -ohjelman kehys 2007-2013

Leader - rahoitus,

KEHYS 2007 - 2013
MMM 21.08.2007

LEADER- ohjelman 2007 - 2013 Rahoitus

Valtio
EU+Valtio
Suuralueet
Loviisa
Méntséla
Porvoo
Julkinen yht
Yksityinen
Rahoit.yhteensé

EU 2 276 280.00 \@ Toiminta
83.50 % Valtio 1770 440.00 Osuudet s julkisesta 16.50 %
89.65 % EU+Valtio 4 046 720.00 80.0 % Os.rahoit.yhteensa 10.35 %
1900 710.00 Suuralueet 1011 680.00 20.0 % EU 375 570.00
1478 330.00 Loviisa 334 663.7433.08 % Valtio 292 110.00
3 379 040.00 Méntséla 363 091.9535.89 % EU+Valtio 667 680.00
844 760.00 Porvoo 313 924.30 31.03 % Suuralueet 166 920.00

55217.14

279 446.61 Julkinen yht 5058 400.00 62.76 %
303 184.36 Yksityinen 3001 777.47 37.24 % 59 907.59
262 129.03 rahoit.yht 8 060 177.47 100 % 51795.28
4 223 800.00 | 58.46 % 834 600.00
0.00

300177747 4154 %

7225 577.47 KUNTARAHAN OSUUS Rahoit.yhteensé | 834 600.00
€ %
Hankeet | 844760.00|  83.50
Toiminta | 166 920.00,  16.5
yht. " 1011680.00
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TAULUKKO 7. Ohjelman rahoitus 2007-2013, Toimintalinjat Silmu ry:n ohjel-

man mukaisin painotuksin

Toimintalinjat Rahoitus
TL nro Painoarvo € Tuki % Yksittyinen Total
Toimintalinja 1
123 Jalostusarvon lisdaminen 40.00 % 64798.10 70 27 770.61 92 568.71
124 | Alkutuotannon yhteitoiminta 60.00 % 97 197.16| 70 33 084.50 130 281.66
Toimintalinja yhteensa 4.27 % 161 995.26 60 855.11 222 850.37
216 ToimintaL. 2 Ei-tuotannalliset investoinnit 3.42% 129 747.96| 50 129 747.96 259 495.92
Toimintalinja 3
312 Yritysten perustaminen ja kehittaminen 21.79 % 826 669.02| 40 1240 003.53 2 066 672.55
313 | Matkailuelinkeinojen kehittdminen 1.71 % 64 873.98| 40 97 310.97 162 184.95
321 |Maaseudun peruspalvelut 15.73 % 596 764.74| 65 321.330.20 918 094.94
322 | Kylien kunnostus ja kehittaminen 35.47 % 1345660.86| 65 724 586.62 2070 247.48
323 Maaseutuperinto ja sen vaaliminen 14.02 % 531890.76, 65 286 402.72 818 293.48
331 |Koulutus ja tiedotus 3.59 % 136 197.42| 80 34 049.36 170 246.78
Toimintalinja yhteensa 92.31 % 3502 056.78 | 77.20 2703 683.40 6 205 740.18
Toimintalinjat 1,2 ja 3 yhteensa 75.00 % 3793 800.00 56.72 2 894 286.47 6 688 086.47
Toimintalinja 4
421|Kv.toiminta (alueiden vélinen) 34.00 % 429964.00, 80 107 491.00 537 455.00
423 Hallinto 66.00 % 834 600.00/ 100 0 834 600.00
Toimintaja 4 yhteensa 25.00 % 1264 600.00 107 491.00 1372 055.00
Toimintalinjat yhteensa 100 %| 5058 400.00 62.76 3001777.47 8 060 177.47

7 SEURANTA, ARVIOINTI JA TOIMINNAN KEHIT-
TAMINEN

7.1 SEURANNAN TOTEUTUS JA ARVIOINTI

Seurannan ja arvioinnin tavoitteena on tuottaa hallitukselle ja sidosryhmille helposti lahestyt-
tavaa ja vertailtavaa tietoa toiminnan sisallosta, tuloksista ja laadusta seka antaa yhdistyksen
toimijoille palautetta onnistumisesta ja kehittamistarpeista.

Seuranta on luonteva osa yhdistyksen toimintaa. Tarkeimmat seurantatiedot kootaan heti
yksittaisen hankkeen paatyttya ja vuositasolla toiminnan yhteenvetoina SILMU ry rf:n toi-
mintakertomukseen. Valiarviointi toteutetaan viimeistaan vuonna 2010 ja loppuarviointi
ohjelmakauden paattyessa. Lisaksi hallitus voi tarvittaessa perustaa kehittamistyoryhmia eri
toiminnan osa-alueille seka laatia yhteenvetoja ja tuottaa kartoituksia suunnittelua tai kehit-
tamistyota varten.

Tyovalineita on kehitelty edellisen ohjelmakauden aikana ja niiden laadinnassa on pyritty
huomioimaan tehokkuuden ja yksinkertaisuuden tavoitteet. Virallisten indikaattorien lisaksi
seurataan myos hankkeiden tuloksellisuutta, tavoitteellisuutta seka hyodyllisyytta. Toimintaa
kuvaavien sisaisten ja ulkoisten indikaattorien (Liite 14) avulla kootaan lahinna maarallista
tietoa toiminnan toteutumisesta, esimerkiksi sidosryhmatapaamisista, koulutukseen osallistu-
neista, hankeideoiden lukumaarasta seka hanketyypeista toimintalinjoittain. Myos toiminnan
tulosten maarallista toteutumista seurataan indikaattorein (Liite 15).

Leader -tyyppisessa toimintamallissa keskeista on alueen hyvinvoinnin edistaminen. Hallinnon
paaasiallinen vaikutusten seuranta kohdistuu kuitenkin tyollisyyden seurantaan, vaikka saa-
vutetut tyollisyysvaikutukset eivat aina ole suoria vaan muodostuvat kerrannaisvaikutusten



kautta pidemmalla aikavalilla ja ovat nain vaikeammin arvioitavissa. Tavoitteiden maarittelys-
sa on huomioitu edellisten toimintakausien kokemukset seka uuden ohjelman painopisteet ja
alueelliset nakymat.

TAULUKKO 8. Toiminnan maaralliset tavoitteet ohjelmakaudella 2007-2013

Tyopaikat (htv) Yritykset

Toiminta Uudet tyopaikat Osa-aikaiset ja Uudet
uudistetut

Yleishyddylliset hankkeet

(kulttuuri, kyla, lahi-infra, 40 78 39

nuoriso, osaaminen,

saaristo, ympdristé- ja

luonto, muu yhteistyd)

Yhteisyrityshankkeet 28 35 21
Yrityshankkeet 50 69 50
Yhteensa 118 182 110

Ohjelmakauden hankkeisiin tavoitellaan 6 000 - 7 000 henkilon tyopanosta. Hyodynsaajia eli
hankkeiden kohderyhmia on kuitenkin huomattavasti enemman. Pitkaaikaiseen kokemukseen
pohjautuen hankkeeseen osallistuvien ihmisten tyopanoksen voi perati kymmenkertaistaa
arvioitaessa hyodynsaajien kokonaismaaraa.

TAULUKKO 9. Toiminnan tuotostavoitteet ohjelmakaudella 2007-2013

Toiminta kpl
Kunnostetut ja sailytetyt rakennukset 40-50
Uudet rakennukset 2-4
Kyla- ja ympéristdnhoitosuunnitelmat 71
Uudet verkostot ja toimintamallit 5-6
Mukana olleet yhteis6t 175
Hankkeiden talkootyd htv 30
Julkaisut 18

Paaosa yhteisollisten hankkeiden tavoitteista kohdistuu kuitenkin pehmeisiin ja vaikeasti mi-
tattaviin tuloksiin, kuten hyvinvoinnin ja yhteistyon lisaantymiseen, palvelujen toimivuuteen
ja turvaamiseen, yhteistyorakenteiden muodostumiseen, ympariston ja kestavan kehityksen
periaatteiden tietoisuuden laajentamiseen seka suvaitsevuuden ja tasa-arvon kasvattamiseen.
Myos talkootyon syvempaa ja pidempiaikaista merkitysta on hyvin vaikea mitata ainoastaan
maarallisilla mittareilla, kuten tehdyilla tyotunneilla ja yhtena arviointitapana voidaankin
pitaa vaihtoehtoisten toteutustapojen kustannustehokkuutta verrattuna avaimet kateen - pe-
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riaatteella teetettyyn toteutustapaan. Hankkeiden tuloksellisuutta voidaan ajatella myos sen
tuoman hyodyn tai rahan arvona, joka hankkeen vaikutusalueelle seurannaisvaikutuksena jaa.

SAMPo ry:ssa kaynnistettiin vuonna 2006 ALMA -kauden paattyessa ohjelmakauden toteutuksen
arviointi yhteistyossa Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa. Arviointi perustui hankkeita, sidos-
ryhmia (mm. TE -keskus, ymparistokeskus, alueen kunnat seka muut yhteistyoorganisaatiot),
yhdistyksen toimijoita ja paikallisia asukkaita kasittavaan laajaan haastatteluaineistoon seka
kyselyjen tuloksiin. Idassa Itaa ry on aloittanut POMO -kauden paattyessa 2007 monimuotoisen
ohjelman toteutuksen arvioinnin. Molempien arviointien tulokset ovat kaytettavissa uuden
ohjelmakauden toteutuksen alkaessa. Arviointiprosessin toteutumista tukee kiintea yhteistyo
Laurea-ammattikorkeakoulun kanssa muun muassa harjoittelijoiden tyollistamisen kautta.

SILMU ry rf hyodyntaa edellisten kausien arviointimenetelmia ja tuloksia omissa vali- ja lop-
puarvioinneissaan. Pyrkimyksena on luoda jatkuvan seurannan malli, jonka avulla pystytaan
seuraamaan ohjelman tavoitteiden toteutumista. Yhdistyksen toiminnasta ja sen eri osa-alu-
eilta kerataan systemaattisesti tietoa osana kaytannon tyoskentelya. Esimerkiksi hankehakija
maarittelee hankesuunnitelmassa hankkeen omat tavoitteet, joiden toteutumista arvioidaan
ja verrataan hankkeiden toteutuneisiin tuotoksiin hankkeen paatyttya. Parhaan hyodyn saami-
seksi naita haastattelutuloksia voidaan koostaa yhteenvetoraporteiksi. Hanketoimijoita haas-
tattelemalla saadaan jarjestelmallisesti koottua tietoa hankkeiden eri vaiheista, tuloksista ja
mahdollisista poikkeamista hankesuunnitelmasta. Samalla pyritaan selvittamaan tukijarjes-
telman ja hanketoiminnan toimivuutta seka onnistumista ohjelmassa kuvattujen ongelmien ja
tarpeiden vaatimien toimenpiteiden tukemisessa.

7.1 TOIMINNAN KEHITTAMINEN

Yhdistyksen kehittamistyon perustana ovat vuosittaisen toimintakertomuksen yhteenveto-
tiedot ja niiden pohjalta hallituksessa kaytavat kehittamiskeskustelut. Yhdistyksen toimijat
ohjaavat nain lyhyen aikavalin linjauksin toiminnan suuntaa. Kehittamishaasteisiin pyritaan
loytamaan ratkaisuja mahdollisimman lyhyella viiveella.

Toimintaryhman omalle toiminnalle on maaritelty menestystekijat, joiden toteutumista seura-
taan itsearviointina laaditun seurantamallin mukaisesti (Liite 16). Toiminnan menestystekijoi-
ta tarkastellaan vuosittain ja hallitus voi halutessaan ohjata kehittamistoimia niihin osa-aluei-
siin, joissa voidaan todeta tavoitteiden jaaneen toteutumatta.

SILMU ry rf on uusivanha konkari, jonka perustajayhdistykset ovat olleet maaseudun kehit-
tamistyossa mukana jo viimeiset kymmenen vuotta. Edellisten ohjelmakausien kokemuksista
halutaan luoda yhteisen tulevaisuuden voimavara, jossa yksi + yksi on enemman kuin kaksi.
Synergian hyodyt halutaan ohjata yhteisen toiminta-alueen maaseudun hyvinvoinnin turvaami-
seen. Perustajayhdistysten edellisten ohjelmakausien arviointien pohjalta kehittamistarpeiksi
on jo todettu tiedottamisen kohentaminen, eri tahojen yhteistyon syventaminen seka hanke-
hallinnon helpottaminen.

Yhdistyksen kehittamistoiminta syntyy yhdistyksen toimijoiden, aktiivisten, paikalliseen
toimintaan sitoutuneiden ihmisten seka sidosryhmien tiiviista vuorovaikutuksesta. Kehittamis-
toiminta nahdaan mahdollisuutena ohjata paikallista maaseudun kehittamista innovatiiviseen
suuntaan seka aktivoida paikallisia toimijoita toimintaympariston muuttuessa. Avainsanoja
toiminnassa ovat paikallislahtoisyys, yhteistyo, yhteisollisyys, kustannustehokkuus, innovatii-
visuus ja elinvoimaisuus.



LITE 1

Muistio 8.11.2006

SAMPO ry:n ja Idassa Itaa ry:n neuvottelu
toimintaryhmien toiminta-alueista ohjelmakaudella 2007-2013

Aika 8.11.2006 kello 8.00-9.55

Paikka Mantsdlan kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone

Lasna

Mia Aitokari Idassa Itaa ry, hallituksen jasen, kylaasiamies, Pernaja

Mats Arola Liljendal, maaseutusihteeri ja Idassa Itaa ry, varapuheenjohtaja

Jouko Asuja Myrskyla, kunnanjohtaja

Jorgen Illman Idassa Itaa ry, hallituksen jasen, Lapinjarvi

Tarja Kosunen-Krannila SAMPo ry, hallituksen jasen, Pornainen

Kimmo Kuparinen Artjarvi, kunnanjohtaja

Eero Laaksonen Mantsala, maaseutusihteeri

Veijo Peltola SAMPo ry, varapuheenjohtaja, Mantsala

Ritva Pihlaja Idassa Itaa ry, hankekoordinaattori

Soilikki Raita Idassa Itaa ry, alueellisen toimipisteen hoitaja ja hallituksen
varajasen, Pukkila

Esko Taanila Idassa Itaa ry, toiminnanjohtaja

Hannu Vaahtoranta SAMPo ry, toiminnanjohtaja

Juhani Vahahyyppa Pornainen, kunnanjohtaja

SAMPo ry:n varapuheenjohtaja Veijo Peltola Mantsalasta toivotti lasnaolijat tervetulleeksi.
Tapaamisen puheenjohtajaksi nimettiin Veijo Peltola ja muistion laatijaksi Ritva Pihlaja.

Tilaisuuden tarkoituksena on keskustella 1.11.2006 paivatysta maa- ja metsatalousministerion
kirjeesta koskien paikallisten toimintaryhmien toiminta-alueiden tarkistamista seka pohtia,
millaisilla alueilla toimintaryhmatyota tehdaan itaisella Uudellamaalla tulevan ohjelmakauden
2007-2013 aikana.

Maa- ja metsatalousministerion lahettamassa kirjeessa todetaan, etta mikali toimintaryhmien
alueet eivat muutu alueen keskinaisten neuvottelujen tuloksena, maa- ja metsatalousminis-
terio tulee toteamaan, ettei mikaan neuvottelun osapuolena olevista toimintaryhmista tayta
Leader -toiminnan kriteereja, eika nain saa Leader -rahoitusta. Alueiden ilmoitusten toimin-
taryhmien alueiden tasmentamisesta tulee olla maa- ja metsatalousministeriossa 15.11.2006
mennessa.

Toiminnanjohtaja Hannu Vaahtoranta kokouksen koolle kutsuneesta SAMPo ry:sta esitteli
toimintaryhmatyon yleisia periaatteita seka valotti tilanteen ja ministerion lahettaman Kkir-
jeen taustaa. Ministerio kehotti jo toukokuussa 2006 toimintaryhmien ohjelmaluonnoksista
antamassaan palautteessa Uudella-maalla toimivia ryhmia kaymaan tuloksellisia keskustelua
muiden Uuden-maan toimintaryhmien kanssa niin, etta kaikkien toimintaryhmien alueista tu-
lee pitkalla tahtaimella toimintakelpoisia. SAMPo ry ja Idassa Itaa ry kavivat neuvottelut seka
alueidensa kuntien kanssa etta keskenaan (hallitusten yhteis—kokous Askolassa 15.8.2006).
Naissa neuvotteluissa todettiin, etta molempien toimintaryhmien alueet ovat toimivia eika
aluemuutoksia nahty tarpeellisiksi.

Ministerion 1.11.2006 paivatty kirje edellyttaa nyt kuitenkin uutta keskustelua ja toimenpitei-
ta toimintaryhmien alueiden uudelleen maarittelemisesta ja toimintaryhmien yhdistamisesta
myos itaisen Uudenmaan alueella.



SAMPo ry on ministerion kirjeen jalkeen lahestynyt Pukkilaa, Myrskylaa ja Sipoota ajatellen
kahden kunnan mahdollista siirtymista Idassa Itaa ry:n alueelta SAMPon alueeseen. SAMPo

ry ei ole kaynyt viela neuvotteluja Keskisen Uudenmaan kehittamisyhdistys KEHU ry:n tai
Hyvinkaan-Riihimaen Yhteistoimintayhdistys Yliset ry:n kanssa. Idassa Itaa ry on puolestaan
selvittanyt alueensa kunnilta, ettei niilla edelleenkaan ole aietta siirtya SAMPo ry:n aluee-
seen. ldassa Itaa ry on niin ikaan esittanyt SAMPo ry:lle, etta sen tulisi kayda neuvotteluja
myos muiden naapuritoimintaryhmien suuntaan, jotta saadaan koko alueen kokonaisvaltainen
tilannekartoitus.

SAMPo ry:n hallitus on kokouksessaan 7.11.2006 todennut, etta

» SAMPo ry:n nykyinen toiminta-alue on harmoninen ja luonnollinen toiminta-alue, jolla toi-
minnan paikallisuus on helppo toteuttaa,

» Myrskyla ja Pukkila olisivat luonnollisia yhteistyokumppaneita osana Mantsalan, Pornaisten
ja Askolan muodostamaa aluetta,

» SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n yhdistaminen olisi raju ja viimeisin toimenpide, ja se jaisi
SAMPo ry:n nakemyksen mukaan ministerion tehtavaksi,

« toimintaryhman alueen kasvaminen ja riski toiminnan paikallisuuden katoamiselle ja hallin-
tokulttuureiden erot ovat suurimmat esteet SAMPo ry:n ja ldassa Itaa ry:n yhdistymiseksi.

Idassa Itaa ry:n hallitus piti kokouksen 2.11.2006, joka oli juuri ennen ministerion kirjeen saa-
pumista, joten hallituksen ja alueen kuntien nakemykset on koottu sahkopostitse, puhelimitse
ja henkilokohtaisesti kaytyjen keskustelujen kautta.

Idassa Itaa ry:n nakemyksen mukaan

« Idassa Itaa ry:n alue on toimiva ja riittavan suuri, mutta siita huolimatta Idassa Itaa ry pyrkii
yhdessa muiden uusmaalaisten ja itauusmaalaisten toimintaryhmien kanssa loytamaan alueen
kokonaisuuden kannalta toimivan ratkaisun

» SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n yhdistymista olisi harkittava ja selvitettava yhtena varteen-
otettavana vaihtoehtona,

« vaihtoehtoisia ratkaisuja tulisi SAMPo ry:n osalta etsia myos Keskisen Uudenmaan Kehitta-
misyhdistys KEHU ry:n ja Hyvinkaan-Riihimaen Seudun Yhteistoimintayhdistys Yliset ry:n kans-
sa, koska osa SAMPo ry:n kunnista suuntautuu toiminnallisesti selvasti keskisen Uudenmaan
suuntaan ja toisaalta KEHU ry:n toiminta-alueen vahvistaminen vahvoilla maaseutumaisilla
kunnilla olisi keskisen Uudenmaan maaseudun kehittamisen nakokulmasta perusteltua.

Myrskylan kunnanhallitus on todennut kokouksessaan 6.11.2006, etta

» Myrskyla nakee parhaimmaksi vaihtoehdoksi yhdistaa SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n toimialu-
eet, mutta

« mahdollisena vaihtoehtona nahdaan myos se, etta SAMPo ry:n kunnat hakeutuvat eri suun-
tiin, siten etta Askola siirtyisi Ita-Uudenmaan liittoon kuuluvana Idassa Itaa ry:hyn ja Pornai-
nen ja Mantsala keskiselle Uudellemaalle.

Pukkilan kunnan nakemys tilanteesta on sama kuin Myrskylan kunnan nakemys. Molem-mat
kunnat ovat tehneet paatoksensa jatkaa Idassa Itaa ry:n alueella, eika kum-pi-kaan kunta nae
jarkevana saati riittavana ratkaisuna siirtaa yksittaisia kuntia toimintaryhmasta toi-seen.

Pornaisten kunta nakee tilanteen SAMPo -kuntien nakokulmasta hankalana.

» Pornainen ja Mantsala ovat molemmat Kuuma-kuntia, kun taas Askola suuntautuu selvasti
Ita-Uudellemaalle ja Porvooseen pain,

 Pornaisten nakokulmasta SAMPo ry:n tulisi kayda neuvotteluja myos KEHU ry:n suuntaan.

Myos Mantsalan kunta korostaa SAMPo ry:n ja KEHU ry:n valisten neuvottelujen tarkeytta ja
kiireellisyytta. Samalla tavoin kuin Pornainen, Mantsala on yksi Kuuma-kunnista. Yhteistyo
Jarvenpaan, Keravan, Nurmijarven, Tuusulan ja Pornaisten suuntaan on niissa yhteyksissa
tiivista.



Askolan kunnan nakemysta ei kokouksessa kuultu, koska Askolan kunnasta ei ollut edustajaa
paikalla.

Ita-Uudenmaan kylat ry:n nakokulmasta toimintaryhmien alueiden yhdistaminen yksinkertais-
taisi kaytannon toimintaa, koska silloin toimintaryhman ja maakunnan kylien yhteenliittyman
toimialueet olisivat yhtenevaiset.

Kaytiin keskustelua toimintaryhmatyon perusajatuksen eli toiminnan paikallisuuden merki-
tyksesta ja turvaamisesta. Nakemykset siita, miten muun muassa paikallisuus, hallituksen
asiantuntemus ja toimintaryhman hallinnon keveys voidaan turvata toimintaryhmien koon
kasvaessa, erosivat jonkin verran. Useissa puheenvuoroissa korostettiin sita, etta nyt on tar-
keinta etsid nopeasta aikataulusta huolimatta sellaiset ratkaisut, joilla turvataan alueen
toimintaryhmatyon jatkuminen ja rahoitus tulevalla ohjelmakaudella. Peraankuulutettiin
ennakkoluulotonta ratkaisua.

Neuvottelut kaytiin hyvassa hengessa ja yhteisymmarryksessa. Tilannetta ja tulevia muutok-
sia tarkasteltiin rakentavalla tavalla, ja yhteistyon tulee jatkua seuraavissa kokouksissa myos
objektiivisen rakentavana.

Yhteenveto ja jatkotoimenpiteet:

Pukkila ja Myrskyla jatkavat Idassa Itaa ry:n alueella, joten vaihtoehto, jossa Pukkila ja
Myrskyla olisivat siirtyneet SAMPo ry:n toiminta-alueeseen, on poissuljettu ja keskustelu
taman vaihtoehdon osalta on paattynyt

Seka Idassa Itaa ry etta Sampo ry kantavat molemmat samaa huolta ja vastuuta siita etta
toimintaryhmatyo voi jatkua koko itdaisen Uudenmaan maaseutualueilla.

To 9.11.2006 kello 10 SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n neuvottelu Keskisen Uudenmaan Ke-
hittamisyhdistys KEHU ry:n ja Hyvinkaan-Riihimaen Seudun Yhteistoimintayhdistys Yliset
ry:n kanssa Pornaisissa

Ma 13.11.2006 kello 9 Uudenmaan toimintaryhmien yhteisneuvottelu Uudenmaan TE-kes-
kuksessa, jossa todetaan itaisellda Uudellamaalla kaytyjen neuvottelujen tilanne ja pyri-
taan edesauttamaan myos muun Uudenmaan TE-keskuksen alueen ratkaisujen loytymista

Ti 14.11.2006 aamulla SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n hallitusten ja alueiden kuntien

......

......

toimitettavan vastauksen sisallosta - kellonaika ja paikka ilmoitetaan myohemmin

SAMPo ry:n ja ldassa Itaa ry:n henkilokunta ja puheenjohtajisto valmistelevat ministeriolle

Itaisen ja keskisen Uudenmaan kunnat toimintaryhmittain 2000-2006

SAMPo ry Idassa Itda ry KEHU ry YliSet ry
Askola Artjarvi Espoo Hausjarvi
Pornainen Lapinjarvi Jarvenpaa Hyvinkaa
Méantsala Liljendal Kerava Loppi
Loviisa Nurmijarvi Riihimaki
Myrskyla Tuusula
Pernaja Vantaa
Porvoo
Pukkila
Ruotsinpyhtaa
Sipoo
Veijo Peltola Ritva Pihlaja

puheenjohtaja sihteeri
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Muistio 14.11.2006

SAMPO ry:n ja Idassa Itaa ry:n neuvottelu
toimintaryhmien toiminta-alueista ohjelmakaudella 2007-2013

Aika 14.11.2006 kello 9.00-10.30

Paikka Cafe Cabriolét, Porvoo

Lasna

Mia Aitokari Idassa Itaa ry, hallituksen jasen, kylaasiamies, Pernaja

Sten Frondén Liljendal. kunnanjohtaja

Tarja Kosunen-Krannila SAMPo ry, hallituksen jasen, Pornainen

Kimmo Kuparinen Artjarvi, kunnanjohtaja

Veijo Peltola SAMPo ry, varapuheenjohtaja, Mantsala

Ritva Pihlaja Idassa Itaa ry, hankekoordinaattori

Soilikki Raita Idassa Itaa ry, alueellisen toimipisteen hoitaja ja
hallituksen varajasen, Pukkila

Juha Simola SAMPo ry, puheenjohtaja

Esko Taanila Idassa Itaa ry, toiminnanjohtaja

Hannu Vaahtoranta SAMPo ry, toiminnanjohtaja

Idassa Itaa ry ja SAMPo ry esittelivat viikon aikana kaytyjen neuvottelujen vaiheita ja neuvot-
teluissa aikaansaatuja tuloksia:

8.11.2006 Mantsala: SAMPo ry ja Idassa Itaa ry

9.11.2006 Pornainen: SAMPo ry, Idassa Itaa ry, KEHU ry ja Yliset ry

10.11.2006 Nurmijarvi: SAMPo ry, KEHU ry, LUKE ry, Yliset ry

13.11.2006 Helsinki, Uudenmaan TE-keskus: kaikki Uudellamaalla toimivat toimintaryhmat
seka TE-keskuksen edustajat

Taman kokouksen tarkoituksena on vetaa johtopaatokset ja sopia toimintaryhmatyon jatkami-
sesta Uudenmaan itaisilla alueilla.

Neuvottelujen tuloksena on paadytty itaisen Uudenmaan osalta ehdottamaan Idassa Itaa
ry:n ja SAMPo ry:n nykyisten toiminta-alueiden yhdistamista. Tama tarkoittaisi kaytannos-
sa uuden yhdistyksen perustamista, joka toteuttaisi toimintaryhmatyota nykyisen SAMPo
ry:n kolmen kunnan ja Idassa Itaa ry:n kymmenen kunnan alueella. Nain muodostuvalla
uudella alueella olisi noin 87.500 asukasta. Toimialueeseen kuuluisivat seuraavat kunnat:
Artjarvi, Askola, Lapinjarvi, Liljendal, Loviisa, Myrskyld, Mantsdld, Pernaja, Pornainen,
Porvoo, Pukkila, Sipoo ja Ruotsinpyhtaa.

Yhteisesti todettiin, etta

o Idassa Itaa ry:n ja SAMPo ry:n toiminta-alueiden yhdistaminen turvaa toimintaryhmatyon
ja rahoituksen jatkumisen alueella,

« myos lantisella Uudellamaalla toivotaan loydettavan ratkaisu, jolla turvataan toimintaryh-
matyon jatkuminen myos niilla alueilla

« lahtokohtaisesti on helpompaa lahtea toteuttamaan tulevaa ohjelmakautta, kun Idassa
Itaa ry ja SAMPo ry yhdistyvat kokonaisina eika siten, etta osa kunnista siirtyy toisiin ryh-
miin

e SAMPo ry:n alueella on ollut kiinnostusta myos keskisen Uudenmaan suuntaan (Kuuma-kun-
tien yhteistyo), mutta neuvotteluissa KEHU ry:n kanssa ei ole paasty konkreettisiin tulok-
siin

« ministerion toimintaryhmille lahettaman kirjeen olisi pitanyt olla yksiselitteisempi ja vies-
tin selkeampi



» toiminta-alueiden rajauksista ja ryhmien yhdistamisesta kaydyt neuvottelut ovat sujuneet
hyvassa ja rakentavassa hengessa

Uudenmaan TE-keskuksessa 13.11.2006 kaytyjen neuvottelujen perusteella laadittu Uu-
denmaan toimintaryhmien yhteisen vastauksen luonnos luettiin yhteisesti lapi. Vastaukses-
sa todetaan, etta Uudellamaalla toimivat toimintaryhmat ovat kayneet neuvotteluja toimin-
taryhmien alueiden muuttamisesta tai toimintaryhmien yhdistamisesta. Ministerion asettama
aikataulu on ollut tiukka, joten virallisia paatoksia aluejaoista ei ole viela voitu tehda, jonka
tahden ryhmat pyytavat ministeriolta lisaaikaa neuvotteluille. Neuvotteluissa on todettu seu-
raavaa:

» [taisella Uudellamaalla Idassa Itaa ry ja SAMPo ry yhdistavat toiminta-alueensa ja perusta-
vat uuden yhdistyksen (13 kuntaa, noin 88.000 asukasta).

» Keskisella Uudellamaalla KEHU ry ja Yliset ry yhdistavat toiminta-alueensa (10 kuntaa,
Espoon osallistuminen viela avoinna, 108.000 asukasta).

» Lantisella Uudellamaalla LUKE ry (3 kuntaa, 57.700 asukasta) ja Lounais-Suomen maaseu-
dun kehittamisyhdistys ry (11 kuntaa, 45.500 asukasta) neuvottelevat edelleen aluejaois-
ta.

Tamansisaltoinen Uudenmaan toimintaryhmien yhteinen vastaus toimitetaan sahkopostitse

maa- ja metsatalousministerioon 15.11.2006. Vastauksen liitteena toimitetaan muistiot alueil-

la kaydyista neuvotteluista.

Toiminnanjohtajien Taanila ja Vaahtoranta laatima esitys SAMPo ry:n ja Idassa Itad ry:n
yhteistoiminnasta ohjelmakaudella 2007-2013 luettiin lapi. Esitys on kasitelty SAMPo ry:n
hallituksen kokouksessa 13.11.2006. Se on lahetetty Idassa Itaa ry:n hallitukselle sahkopostit-
se kommentoitavaksi. Esityksen sisalto on paapiirteissaan seuraava:

e Perustetaan uusi yhdistys toteuttamaan toimintaryhmatyota nykyisen SAMPo ry:n ja Idassa
Itaa ry:n toimialueilla ohjelmakaudella 2007-2013. Yhdistys perustetaan mahdollisimman
pikaisesti, ja toiminta alkaa uuden ohjelmakauden toimeenpanon myota.

« Vanhat yhdistykset Idassa Itaa ry ja SAMPo ry vastaavat molemmat omista velvoitteistaan
nykyisen ohjelmakauden osalta vuoden 2008 loppuun asti.

» Mahdolliset jaljella olevat taloudelliset ja aineelliset resurssit/varat, jotka jaavat nykyis-
ten ohjelmien toteuttamisen jalkeen, siirretaan uuden perustettavan yhdistyksen hallin-
taan.

* Molempien jo laaditut ja ministerioon jatetyt ohjelmat kaudelle 2007-2013 pyritaan
yhteen sovittamaan mahdollisimman pitkalle. Tata varten perustetaan yhteinen ohjelma-
tyoryhma, joka yhteen sovittaa ohjelmien toimenpiteet ja laatii ministerion edellytysten
mukaisesti yhteisen maaseudun paikallisen kehittamisohjelman. Ohjelmatyoryhma vastaa
myos uuden yhdistyksen perustamisen valmisteluista ja saannoista. Ohjelmatyoryhmaan
kuuluvat molempien yhdistysten puheenjohtajat, toiminnanjohtajat, 1-2 hallituksen ni-
meamaa jasenta seka toimistojen henkilokunta.

» Lahtokohtana on kahden aluetoimiston yllapito laheisyysperiaatteen ja toiminnan paikal-
lisuuden sailyttamiseksi, hallituksen jasenten tasapuolinen edustus koko alueelta (esi-
merkiksi 1+ 9-12 edustajaa, nykyinen yhteenlaskettu hallitusten jasenten lukumaara 20
henkiloa on liian suuri toimivaksi hallitukseksi). Lisaksi on tarkoituksenmukaista kayttaa
nykyista henkilokuntaa maaraaikaisina tyontekijoina varmistamaan siirtymakauden toimin-
ta. Heidan tietotaitonsa hyodyntaminen on tarkeaa.

Yhteisesti todettiin, etta

» ohjelmien yhteensovittaminen on yksi yhdistymisprosessin tyolaimmista tehtavista

» ohjelmien yhteensovittamisessa tulee huomioida molempien alueiden erityispiirteet ja
ohjelmiin sisaltyvat tarkeat painotukset

» uuden yhdistyksen hallituksesta ei saa muodostua liian suureksi, 9-12-jaseninen hallitus
voisi olla sopivankokoinen



ohjelmatyoryhma ja perustettavan yhdistyksen hallitus pohtii tarkemmin henkilostovalit-
toja ja nykyisen henkiloston asemaa

SAMPo ry:n ja Idassa Itaa ry:n jasenet eivat siirry automaattisesti uuden yhdistyksen jase-
neksi

toiminnanjohtajat valmistelevat ohjelmatyoryhman kokoamista ja sopivat aikatauluista
kun uusi yhteinen ohjelma ja uuden yhdistyksen perustamiseen liittyvat toimet alkavat
konkretisoitua, asia esitellaan tarkemmin alueen kolmelletoista kunnalle
ohjelmatyoryhman tehtavana on pohtia uuden yhdistyksen nimea

Sovittiin, etta

SAMPo ry ja ldassa Itaa ry lahettavat 15.11.2006 ministerioon yhteisen kirjeen, jossa tode-
taan neuvotteluissa saavutetut johtopaatokset ja yhteisesti sovitut toimenpiteet

kirjeessa korostetaan sita, etta rahoituksen tason on sailyttava vahintaan silla tasolla,
mika olisi ollut alueen rahoituskehys Idassa Itaa ry:n ja SAMPo ry:n alkuperaisten ohjelmi-
en mukaisesti

toiminnanjohtajat Taanila ja Vaahtoranta laativat kirjeen heti taman kokouksen jalkeen
ohjelmatyoryhma vastaa paitsi ohjelmien yhteensovittamisesta ja uuden yhteisen ohjel-
man kirjoittamisesta, myos uuden yhdistyksen perustamiseen liittyvista valmisteluista
(saannot, perustamisasiakirjat)

ohjelmatyoryhma myos kutsuu koolle yhdistyksen perustavan kokouksen.

Sten Frondén Ritva Pihlaja
puheenjohtaja sihteeri



Idassa Itaa ry rf ja SAMPo ry

Leader- Ohjelmatyoryhma

Varsinaiset jasenet
Sukunimi Etunimi Ammatti Toimintaryhma
1] Aitokari Mia Kyldasiamies Idassa Itada ry rf
2|Anttila Minna Maaseutusihteeri Idassa ltaa ry rf
3|Kosunen-Krannila |Tarja Maanwviljelijayrittdja |SAMPo ry
4|Peltola Veijo Maanviljelija SAMPo ry
5|Simola Juha Yksityisyrittdja SAMPo ry
6| Astrom Cia Yksityisyrittaja Idassa Itaa ry rf
Varajasenet
Sukunimi Etunimi Ammatti Toimintaryhma
1|Ahti-Tuiskula Riitta Maanviljelija SAMPo ry
2|Arola Mats Maaseutusihteeri Idassa Itada ry rf
3|lllman Jorgen |Graafinen muotoilija |Idassa Itaa ry rf
4|Leiramo Mauri Maanwviljelija Iddssa Itda ry rf
5|Lepola Seppo Maanwviljelija SAMPo ry

LIITE 3
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SAMPo ry - Idassa Itaa ry rf:n ohjelmatyoryhma

Poytakirja ohjelmatyoryhman ensimmaisesta kokouksesta 15.12.2006 Askolan kunnanto-
imiston Pikkuparlamentissa

Lasna:

Tiina Kurki SAMPo ry
Juha Simola SAMPo ry
Veijo Peltola SAMPo ry
Tarja Kosunen-Krannila SAMPo ry
Hannu Vaahtoranta SAMPo ry

Mia Aitokari Idassa Itaa ry
Minna Anttila Idassa Itaa ry
Ritva Pihlaja Idassa Itaa ry
Anita Kovalainen Idassa Itaa ry
Esko Taanila Idassa Itaa ry
Avaus

SAMPo ry:n puheenjohtaja Juha Simola avasi kokouksen toivottamalla molempien yhdistysten
valitsemat ohjelmatyoryhman jasenet tervetulleita Askolaan ohjelmatyoryhman ensimmaiseen
kokoukseen.

Ohjelmatyoryhman puheenjohtajan ja sihteerin nimeaminen

Ohjelmatyoryhman puheenjohtajaksi ehdotettiin Veijo Peltolaa SAMPo ry:sta ja sihteeriksi
Esko Taanilaa Idassa Itaa ry:sta. Todettiin, etta on sopivaa kun puheenjohtaja valitaan toisesta
toimintaryhmasta, niin sihteeri vastaavasti toisesta toimintaryhmasta.

Valittiin ohjelmatyoryhman puheenjohtajaksi Veijo Peltola ja sihteeriksi Esko Taanila.

Todetaan ldsndolijat

Idassa Itaa ry:n toiminnanjohtaja Esko Taanila kertoi, etta Idassa Itaa ry:n hallitus on kokouk-
sessaan 12.12.2006 valinnut ohjelmatyoryhman jaseneksi

puheenjohtaja Cia Astromin seka hanen varalle varapuheenjohtaja Mats Arolan,

seka hallituksen muiksi edustajiksi Mia Aitokarin, Minna Anttilan ja Sari Rahkosen, seka toimis-
ton edustajiksi Esko Taanilan ja Ritva Pihlajan.

Koska Cia Astrém ja Mats Arola ovat molemmat suhteellisen kiireellisia, eivatka valttamatta
kovin paljon ehdi kokouksiin, valitsi Idassa Itaa varalle kolme muutakin hallituksen jasenta.
Toimiston henkilokunnasta on Ritva Pihlaja mukana vain ensimmaisessa kokouksessa, koska
han siirtyy toisiin tyotehtaviin vuodenvaihteessa.

SAMPo ry:n toiminnanjohtaja Hannu Vaahtoranta totesi, etta SAMPo ry on nimennyt edusta-
jansa kokouksessaan 13.12.2006, ja he ovat

puheenjohtaja Juha Simola (varalla Veijo Peltola) seka hallituksen jasenet

Veijo Peltola (varalla Seppo Lepola) ja Tarja Kosunen-Krannila (varalla Riitta Ahti-Tuiskula), ja
toimiston edustajat Hannu Vaahtoranta ja Tiina Kurki.

Kokouksessa lasna olevat esittaytyivat.

Laillisuus ja pddtosvaltaisuus



Todettiin yhdistysten yhteistyoryhman kokouksessa 14.11.2006 Porvoossa paatetyn perustaa
erillinen ohjelmatyoryhma valmistelemaan ja vastaamaan uuden yhteisen ohjelman laatimis-
esta ja toimintojen yhdistamisesta. Samoin on molempien yhdistysten omissa hallituksen
kokouksissa 12.12 ja 13.12. todettu sama asia ja myos nimetty edustajat ohjelmatyoryhmaan
seka annettu ohjelmatyoryhmalle valtuudet laatia yhteinen ohjelma seka vastata muistakin
yhdistamistehtavista..

Taman johdosta todettiin, etta ohjelmatyoryhmalla on selkea tehtava, ja etta ohjelmatyory-
hma on laillinen ja paatosvaltainen annettujen tehtavien puitteissa.

Uuden yhdistyksen perustamiseen liittyvdt toimenpiteet

Idassa Itaa ry:n toiminnanjohtaja Esko Taanila esitti yhdistyksen perustamiseen liittyvat
yleiset tehtavat. Yhdistyksen perustamiseen tarvitaan perustamiskokous, jossa on paikalla
vahintaan 3 perustajajasenta, jotka sopivat yhdistyksen saannoista ja laativat perustamisa-
siakirjan, jossa todetaan yhdistyksen perustetun ja hyvaksytyn yhdistyksen saannot. Nama
kaksi asiakirjaa yhdessa yhdistyksen perusilmoituksen kanssa tulee jattaa patentti- ja rekis-
terihallitukseen.

Nain ollen voi yhdistyksen perustaminen olla helppo ja yksinkertainen menettely. Mutta
perustamisilmoitukseen tulee kirjata myos mm uuden yhdistyksen puheenjohtaja, allekir-
joituksen omaavat henkilot seka yhdistyksen hallitus, jotka kaikki yleensa valitaan yhdistyksen
perustamiskokouksessa.

Koska uuden yhdistyksen hallitus ei ole viela tiedossa, todettiin etta tassa kokouksessa ei ole
viela suotavaa pitaa perustamiskokousta, vaan ainoastaan valmistella sita. Yhdistyksen pe-
rustaminen voi siten tapahtua joko pienen ryhman puitteissa, jolla on valittavien henkiloiden
tiedot ja suostumukset tiedossa, tai isommassa, esimerkiksi molempien SAMPo ry:n ja Idassa
Itaa ry:n hallitusten yhteisessa kokouksessa, jossa keskustellaan ja valitaan hallitus ja vastu-
uhenkilot.

Paatettiin, etta perustaminen siirretaan myohempaan ajankohtaan, jossa valittavien henkiloi-
den nimet ja suostumukset ovat tiedossa.

Uuden yhdistyksen saannaoista kaytiin pitka keskustelu.

Todettiin, etta yhdistyksella voi olla joko yksi tai kaksi yleiskokousta. Jos on vain yksi kokous,
yleensa alkuvuodesta, toimii yhdistyksen hallitus ja puheenjohtaja siihen kokoukseen saakka,
vaikka tilikausi, jota kasitellaan, paattyy aikaisemmin, ja uusi tilikausi alkaa jo esim. 1.tam-
mikuuta, mutta uusi hallitus vasta vuosikokouksen myota. Toinen vaihtoehto on pitaa kaksi
yleiskokousta, jolloin jo syyskokouksessa valitaan tilikauden vaihtumisen yhteydessa alkava
uusi hallitus ja uusi puheenjohtaja.

Todettiin, etta molemmilla yhdistyksilla on ollut kaytantona yksi yleiskokous ja samaa
kaytantoa olisi syysta jatkaa.

Hallituksen muotoutumisesta ja kokoonpanosta todettiin asiaa ennakkoon valmistelluksi siten,
etta alue muodostuu kolmesta seudusta, Loviisan-seutu, Porvoon-seutu ja Mantsalan-seutu, ja
etta hallituksen kokoonpano tulisi muodostua tasaisesti naista alueista. Todettiin myos, etta
Idassa Itaa ry oli omassa hallituksen kokouksessa 12.12.2006 todennut oman alueen muodos-
tuneen ennestaan omaan kolmijakoon, eli Loviisan-seutu, Porvoon-seutu ja Ampu- kuntien po-
hjoiset alueet, ja mm Artjarven kunnan kuuluminen mukaan maakunnan ulkopuolelta periytyy
pitkalti aikaisempaan Ampu- kuntien valiseen yhteistyohon.

Keskustelun johdosta todettiin, etta Ampu- kuntien aluetta ja erillisasemaa voidaan huomio-
ida esim. oman infopisteen perustamisen kautta ja varmistaa, etta myos Ampu- alueen edus-
tajia on mukana Loviisan- tai Porvoon-seudun edustajista hallituksessa. Muutoin patee mita



aikaisemmin on linjattu seutukolmikannan johdosta, siten etta hallitukseen tulee kultakin
seudulta (Loviisa, Porvoo, Mantsala) kolme tai nelja jasenta hallituksen koosta riippuen.

Keskusteltiin myos alueen kasvaessa 13 kuntaa ja yli 80.000 asukkaan kasittavaksi suural-
ueeksi, etta kasvaa myos riski paikallisuuden ja paikallisen identiteetin katoamisesta ja pi-
enkuntien alueiden jaamisesta suuralueiden varjoon. Taman vuoksi paatettiin pitaytya kahden
toimivaltaisen toimiston pitamisesta nykyisilla alueillaan. Todettiin, etta on tarkeaa voida
hahmottaa koko alue ja kaikki alueen erityispiirteet ja -tarpeet, ja hallituksen jasenilla kas-
vaa vastuu tasapuolisuuden noudattamisessa kun alue kasvaa, mutta hallituksen jasenmaara
ei.

Yhdistyksen nimivaihtoehdoista todettiin, etta molempien toimintaryhmien hallituksissa on
jo kayty keskustelua eri vaihtoehdoista, ja paallimmaiseksi on uudeksi nimeksi nousemassa
SILMU ry rf. Keskustelun jalkeen paadyttiin ohjelmatyoryhmassa myos tahan ehdotukseen.

Todettiin, etta esitetyt saannot voidaan hyvaksya paapiirteissaan sellaisenaan. Nimiehdo-
tukseksi tulee SILMU ry rf, jonka kayttooikeus kuitenkin viela tarkistetaan patentti- ja rekis-
teriviranomaisilta, ja teknisena yksityiskohtana eritellaan saanndissa mainittu ”viiteryhma”
tarkemmin, jotta se ei aiheuta epatietoisuutta saantoja hyvaksyttaessa.

Todettiin myos, etta kaikki puoltavat yhden yleiskokouksen menettelya uudessa yhdistyksessa.
Paatettiin uuden yhdistyksen saantojen osalta esitetyn mukaisesti.

Kehittdmissuunnitelmien yhteensovittaminen

Molempien toimintaryhmien kehittamissuunnitelmien yhteensovittamisesta keskusteltiin koh-
dista 1-5 seuraavasti:

- Molempien ohjelmat ovat jo kahteen kertaan tehty, ensin syksylla 2005 ja palautteen joh-
dosta taydennetty syyskuussa 2006, minka johdosta ne ovat jo pitkalti ministerion kasitte-
lemia. Nyt vaadittu yhdistyminen ei saa aiheuttaa muutosta itse perussisaltoihin, vaan kyse on
enemman teknisesta yhteenkirjoittamisesta.

- Molempien tehtyjen ohjelmien substanssi tulee sailya ennallaan, jolloin uuden alueen kaksi-
napaisuus nakyy myos uudessa ohjelmassa. Tama varmistaa kansalaisyhteistyona tuotettujen
ohjelmien erityispiirteet eri alueilla.

- Lahtokohtana tulee olla yhteinen ohjelma, mutta eri alueilla tulee voida toimia erilaisten
tarpeiden mukaisesti.

- Molempien alueiden erityispiirteita tulee voida huomioida

- Uusi luova lisatyo ja uutta lisaarvoa antava kokonaisuus on uuden, yhteisen alueen alueku-
vaus

Keskustelun pohjalta todettiin, etta on jarkevaa vain teknisesti yhdistaa molempien ohjelm-
ien sisaltokokonaisuudet, ja panostaa enemman yhteisen alueen aluekuvaukseen huomioiden
erityispiirteet eri alueilla. Todettiin myos, etta Tarja Kosunen-Krannilalta on pyydetty kirjoit-
tamis- ja tyostoapua uuden ohjelman kirjoittamiseen, mutta han ei muista syista tammikuussa
ehdi. Ehdotettiin Idassa Itaa ry:n ohjelman kirjoittamisessa avustanutta Mari Maki-Kahma-
Lahtea avuksi kirjoittamistyohon, ja paatettiin etta Idassa Itaa ry:n toiminnanjohtaja pyytaa
hanelta tarjouksen, ja jos se on kohtuullinen, niin tilaamme hanelta kirjoittamistyon. Kustan-
nukset jaetaan aikaisemman keskustellun kaavan mukaisesti 50/50.

Todettiin, etta ohjelmat ovat pitkalti yhdenmukaiset, mutta rahoitustaulukoissa on mm
tukiprosenttien osalta lievia muutoksia. Paatettiin, etta toiminnanjohtajat korjaavat tukipros-
entit yhteneviksi.



Kuntarahan kdyttdytyminen

SAMPo ry on maaritellyt aikaisemmassa ALMA- ohjelmassa kuntarahan asukasmaaran mukaises-
ti (60,75 - 21,5 - 19,93), mutta keskusteluissa kuntien kanssa paatynyt uudella ohjelmakaudel-
la selkeampaan jakoon (50 - 25 - 25) siten, etta Mantsalan kuntaraha on 50 % koko kuntara-
hoituksesta ja Pornaisten ja Askolan kuntaosuus on molemmilla 25 %. Kuntarahan kayttoa on
ajateltu seurattavan vuosineljanneksittain, ja tarpeen vaatiessa esittaa kunnille kuntarahan
kehyksien muuttamista. Kuntarahoitus on suunniteltu laskutettavan 2 kertaa vuodessa.

Idassa Itaa ry on tehnyt samankaltaisia muutoksia keskusteluissa kuntien kanssa. Alkuperaises-
ti on myos pohjana kuntien vaestoluku, mutta siihen on jouduttu tekemaan useita muutoksia
seka kehittamistarpeen etta muidenkin syiden johdosta seuraavasti:

- Ruotsinpyhtaan kuntaosuus on supistettu, koska Ruotsinpyhtaan suomenkieliset alueet kuu-
luvat myos toiseen toimintaryhmaan. Kukaan osapuoli, toimintaryhmat tai kunnat eivat ole
nahneet tarvetta maaritella alueiden rajaa tarkasti, silla ns. ”rajavyohykkeella” on hakijoita,
jotka voivat haluta hakea rahoitusta toimintaryhmista ristiin, ja taman johdosta on sovittu
tietty kuntaraha ja muutoin joustava kaytanto.

- Porvoon kaupunki ja Sipoon kunnat ovat jo nykyisen ohjelman alkuvaiheessa v. 2001 molem-
mat todenneet, etta kehittamistarve ei alueen lansipaassa ole yhta voimakasta kuin Loviisa-
seudun maaseudulla, missa tyopaikka- ja vaestomuutokset ovat kielteisempia kuin alueen
lansiosissa. Taman johdosta on Porvoon alueelta poistettu ent. Porvoon kaupunki ennen
kuntaliitosta seka Gammelbackan kerrostaloalue, ja Sipoosta ne asutuskeskittymat, joiden
vaestokehitys ja -tiheys ei tuo tarvetta maaseudun kehittamiseen. Siten on Porvoo-Sipoon
alueilla kynnys tuen saamiseksi samoja tarvekriteereita noudattaen hieman korkeampi kuin
Loviisan-seudulla.

- Loviisan kaupunki on halunnut alentaa oman maksuosuuden samalle tasolle kuin ymparilla
olevien maaseutukuntien rahoituskehykset ovat suurimmillaan, koska Loviisassa ei ole samaa
tarvetta maaseudun kehittamistukeen, mutta kaupunki haluaa kuitenkin olla mukana koko
Loviisan-seudun maaseudun kehittamistyossa.

Naista muutoksista johtuen on myos Idassa Itaa ry:n alueen kuntakohtaiset rahoitusosuudet
neuvoteltu kuntien kanssa sopimaan paremmin todelliseen tarpeeseen. Idassa Itaa ry:n alueel-
la ei ole katsottu olevan tarvetta muuttaa kuntien keskinaisia rahoituksia ohjelman edetessa,
vaan enemmankin lisata aktivointia niilla alueilla, joista tulee rahoitus- ja vaestomaaraan
nahden vahemman rahoituskelpoisia kehittamistarpeita ja -ideoita.

Todettiin, etta molemmat alueet kayttavat samaa periaatetta kuntarahan muodostumiseen,
eli sopivat kuntien kanssa. SAMPo ry:n alueella on kuntarahan kaytto ollut tiukemmin sidoksis-
sa maksavan kuntaan, ja etta kunnan maksamaa kuntarahaa ei tulisi menna naapurikuntaan.
Idassa Itaa ry on v. 2003 luopunut kuntakohtaisesta kuntarahan seurannasta mm ministerion
vaatimusten johdosta seka sen johdosta etta lahes puolet rahoitetuista hankkeista on ylikun-
nallisia tai muutoin koskevat koko aluetta. Hieman erilaiset nakemykset aiheuttivat runsasta
keskustelua, ja todettiin, etta toiminnanjohtajat viela selvittelevat tata asiaa.

Mikroyrityshankkeiden kdsittely

Kumpikaan toimintaryhma ei ole nykyisella kaudella voinut myontaa suoraa yritystukea. Koska
tama tulee olemaan uusi asia, ehdotettiin erillisen arviointiryhman perustamista arvioimaan
yrityskohtaisia tukihakemuksia ennen hallituksen kasittelya. Asia noteerattiin, mutta ei tehty
paatoksia. Todettiin, etta molemmat ryhmat ovat neuvotelleet seudullisten yrityspalvelutoim-
ijoiden kanssa asiasta.



Kahden toimiston toimintaperiaate

Todettiin, etta mm hallitusten yhdistymiskokouksessa 14.11.2006 on esitetty ja sovittu kahden
toimiston yllapidosta. Todettiin, etta toimistojen valille tulee luoda mahdollisuuksia nopeaan
ja tasmallisiin keskinaisiin yhteyksiin, esim. Skype- puhelimilla.

Todettiin myos, etta molempien toimistojen sopimukset koskevat nykyista ohjelmakautta. ja
myohemmin kevaalla 2007 tulee kayda uudet neuvottelut ja pyytaa tarjouksia kaikista toimis-
torutiineista ja ostopalveluista. Esitys merkittiin tiedoksi.

Vastuualueista ehdotettiin, etta Pornaisten toimipisteen vastuualueiksi tulisi entiset SAMPo ry:
n alueet seka Sipoo, ja etta Ampu- kuntien alueelle tulisi perustaa erillinen infopiste. Esitetyt
asiat merkittiin tiedoksi.

Ldhiajan aikatauluja

Todettiin, etta ministerio on antanut aikaa 28.2.2007 saakka kaikille alueille joissa ne ovat
vaatineet yhdistymisia. Uusi yhdistys tulee perustaa siten, etta se on toimintavalmiina kun
ohjelman toimeenpano myohemmin kesalla tai syksylla alkaa. On kuitenkin hyva jo nyt mah-
dollisimman nopeasti perustaa uusi yhdistys, tiedottaa yhdistymisesta seka saada uusi ohjelma
valmiiksi mielellaan jo tammikuussa 2007.

Keskustelun johdosta paatettiin, etta:

- uuden yhdistyksen perustamiskokous pidetaan Askolassa 9.1.2007 klo 10.00
Perustamiskokouksen yhteydessa pidetaan myos seuraava ohjelmatyoryhman kokous.

- molempien nykyisten yhdistysten yhteinen hallitusten kokous pidetaan 24.1.2007 klo. 16.00
Sipoossa tai Pukkilassa

- infotilaisuus yhdistymisesta pidetaan 12.1.2007 klo 10.00 Jukolan seuratalolla Askolassa

Muita asioita
Muita asioita ei esitetty.

Seuraava kokous
Seuraava kokous paatettiin jo edellisessa asiakohdassa.

Kokouksen pddttdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen.

Veijo Peltola Esko Taanila
puheenjohtaja sihteeri



LITE 5

SILMU ry rf Maaseudun kehittamisyhdistys - Landsbygdens utvecklingsforening
Perustamiskokouspoytakirja 10.1.2007

Aika Tiistaina 9.1.2007 klo 10.10 - 11.45

Paikka Askolan kunnan Pikkuparlamentti, Laakarintie 1 C, Askola

Lasna Mia Aitokari, Minna Anttila, Mats Arola, Jorgen Illman, Jorma Kohonen, Tarja Kosunen-
Krannila, Anita Kovalainen, Mauri Leiramo, Veijo Peltola, Juha Simola, Esko Taanila, Hannu
Vaahtoranta, Christell Astrom, Tiina Kurki (liite 1)

1. Kokouksen avaus

Idassa Itaa ry ja SAMPo ry -ohjelmatyoryhman puheenjohtaja Veijo Peltola avasi kokouksen klo
10.10, toivotti lasnaolijat tervetulleiksi seka kertoi lyhyesti uuden yhdistyksen perustamiseen
liittyvista asioista.

2. Kokouksen jarjestaytyminen
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Veijo Peltola, sihteeriksi Tiina Kurki ja poytakirjantar-
kastajiksi seka samalla aantenlaskijoiksi Minna Anttila ja Mats Arola.

3. Todetaan lasnaolijat
Kokouksessa lasna 14 henkiloa (liite 1).

4, Esityslistan hyvaksyminen (liite 2)
Hyvaksyttiin esityslista.

5. Yhdistyksen saantojen hyvaksyminen (liite 3)
Saantoluonnos kaytiin lapi kohta kohdalta ja hyvaksyttiin yhdistyksen saannot muutamin mu-
utoksin:
10 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan seitseman (7) vuor
okautta ennen kokousta jasenille postitetuilla kirjeilla tai lehti-ilmoituksella
11 § Vuosikokous
7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

6. Perustamiskirjan allekirjoittaminen
Kokouksen lasnaolijat allekirjoittivat perustamiskirjan ja liittyivat samalla yhdistyksen
jaseniksi.

7. Liittyminen muihin piiri- ja /tai kattojarjestoihin
Todettiin, etta tallaisia piiri- tai kattojarjestoja ei ole.

8. Ensimmaisen toimikauden toimintasuunnitelman hyvaksyminen
Ensimmaisen toimikauden toimintasuunnitelma siirrettiin kasiteltavaksi myohemmin pidet-
tavassa vuosikokouksessa.

9. Yhdistyksen jasenmaksujen maaraaminen
Ensimmaisen toimikauden jasenmaksujen maaraaminen siirrettiin kasiteltavaksi myohemmin
pidettavassa vuosikokouksessa.

10. Ensimmaisen toimikauden talousarvion hyvaksyminen
Ensimmaisen toimikauden talousarvio siirrettiin kasiteltavaksi myohemmin pidettavassa vu-
osikokouksessa.

11. Hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja varajasenten valinta



Hallituksen puheenjohtajaksi ehdotettiin Veijo Peltolaa, Mia Aitokaria ja Christel Liljestromia.
Toimitetun lippuaanestyksen perusteella, jossa Christel Liljestrom sai kahdeksan aanta ja
Veijo Peltola kuusi aanta, hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Christel Liljestrom Sipoosta.

Hallituksen jaseniksi ja varajaseniksi kolmikantaperiaate huomioon ottaen valittiin ehdotusten
perusteella:

Varsinainen jasen Varajasen

Julkinen taho

Veijo Peltola Seppo Lepola
Mats Arola Jaakko Jalonen
Minna Anttila Christel Astrom

Yhdistykset ja yrittajat

Juha Simola Heikki Nystrom
Mia Aitokari Viola Malmberg
Hannu Salminen Mauri Leiramo

Yksittaiset maaseudun asukkaat

Tarja Kosunen-Krannila Harri Laine
Jorgen Illman Tuomo Toura
Marjut Stahls Patrik Flinck

12. Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta
Tilintarkastajiksi valittiin Jouni Peltoniemi ja Sten Fronden ja varatilintarkastajiksi Aimo Ah-
tiainen ja Pertti Rasinaho.

13. Muut asiat

Merkittiin tiedoksi, etta perjantaina 12.1.2007 klo 10.00 pidetaan SILMU ry rf:n tiedotustilais-
uus Askolassa Huuvari-Sarkijarven Nuorisoseuratalo Jukolassa ja puheenjohtaja toivotti kaikki
tervetulleiksi tilaisuuteen.

14. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti lasnaolijoita ja paatti kokouksen klo 11.45.

Veijo Peltola Tiina Kurki
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan vakuudeksi
Minna Anttila Mats Arola



LIITE 6

Idassa Itad ry:n ja SAMPo ry:n ohjelmatyoryhma
POYTAKIRJA 15.1.2007

Aika Tiistaina 9.1.2007 klo 12.00 - 12.20 ja 12.35 - 14.45
Paikka Askolan kunnantoimiston Pikkuparlamentti, Laakarintie 1 C, Askola
Lasna

Anttila Minna Idassa Itaa ry
Arola Mats Idassa Itaa ry
Kosunen-Krannila Tarja SAMPo ry
Kovalainen Anita Idassa Itaa ry
Kurki Tiina, siht. SAMPo ry
Aitokari Mia Idassa Itaa ry
Peltola Veijo, pj SAMPo ry
Simola Juha SAMPo ry
Taanila Esko Idassa Itaa ry
Vaahtoranta Hannu SAMPo ry

Lisaksi lasna Jorgen Illman, Jorma Kohonen ja Mauri Leiramo

1. Kokouksen avaus
Tyoryhman puheenjohtaja Veijo Peltola avasi kokouksen klo 12.00 ja tyoryhman uudeksi siht-
eeriksi valittiin Tiina Kurki.

2. Todetaan lasnaolijat
Todettiin, etta paikalla oli 10 ohjelmatyoryhman jasenta seka lisaksi kolme muuta SILMU ry:n
jasenta.

3. Esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin esityslista.

4. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen (liite 1)
Kaytiin lapi edellisen kokouksen poytakirja otsikoittain ja tehdyt muutokset tekee edellisen
kokouksen sihteeri. Poytakirja siirrettiin hyvaksyttavaksi lopullisesti seuraavassa kokouksessa.

5. Uuden yhdistyksen perustamistilanne

Merkittiin tiedoksi:

. Maaseudun kehittamisyhdistys - Landsbygdens utvecklingsforening SILMU ry rf on
tanaan aamupaivalla pitanyt perustamiskokouksen.

. Uuden yhdistyksen SILMU ry rf:n lehdistotilaisuus pidetaan perjantaina 12.1.2007 klo
10.00 Huuvari-Sarkijarven nuorisoseurantalo Jukolassa.

. Kutsuun tehtiin seuraavat muutokset ja lisaykset:
lisattiin tieto vastavalitusta puheenjohtajasta seka tarjoilusta
varsinaiseen tekstiin tuleva rahoitus selkeammaksi - kokonaisluvut nakyviin
rahoitusosuus taulukkomuotoon, mutta sita ei lisata lahetettavaan tiedotteeseen koska
kehykset talla hetkella vain suunnitelma
alkuun miksi uusi yhdistys on perustettu
taustatiedot ja toimintaryhmatyosta yleisesti tiedotteen loppuun

6. Kaytannon asioita 12.1.2007 pidettavasta lehdistotilaisuudesta
. ensin tarjotaan kahvit ja sitten vasta aloitetaan varsinainen lehdistotilaisuus
. yhdistyksen puheenjohtaja avaa tilaisuuden ja sen jalkeen toiminnanjohtajat esit-



televat tulevan toiminnan - Esko Taanila ja Hannu Vaahtoranta sopivat tyonjaon keskenaan

. kahvit on tilattu 30 hengelle
. kaikki saman poydan aareen
. Jukolassa on piirtoheitin ja valkokangas

7. Uuden ohjelman kirjoittamistilanne (liitteet

Merkittiin tiedoksi seka tehtiin seuraavat paatokset:

. ohjelman kokooja Mari Maki-Kahma-Lahden yhteenveto taman hetken tilanteesta
. sisallysluettelon kohdat 3 ja 4 yhdistetaan ja tilalle alueiden ohjelmat

- 3.1. Porvoon ja Loviisan alueen ohjelma

- 3.2. Mantsalan alueen ohjelma

. keskusteltiin maakuntaliittojen rooleista ja todettiin, etta yhteistyota Uudenmaan
liiton kanssa on tarpeellista syventaa

. paatettiin, etta alueesta kaytetaan nimitysta SILMU -alue

. MMM:n vahvistamat maaseututyypitykset kaupunkien laheisen maaseudun osalta
otetaan lahtokohtaisesti huomioon ohjelman ulkopuolelle jaavien alueiden maarittelemisessa
. paatettiin, etta toiminnanjohtajat kiertavat autolla selvittamassa ohjelman toteutuk-

sen ulkopuolelle jaavien alueiden rajat, jotka merkitaan karttaan

8. Muut asiat
Muita asioita ei ollut.

9. Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetaan tiistaina 30.1.2007 klo 10.00 Liljendalissa Bagarstugassa. Samalla
todettiin, etta 24.1.2007 sovittua Idassa Itaa ry:n ja SAMPo ry:n hallitusten yhteista kokousta
ei ole tarpeellista pitaa, koska kokoukselle ei tassa vaiheessa loydy tarvetta.

10. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.45.

Veijo Peltola Tiina Kurki
puheenjohtaja sihteeri

Kokouksen tauolla SILMU ry rf:n vastavalittu puheenjohtaja Christel Liljestrom kavi esittay-
tymassa kokousvaelle.



LITE 7

Idassa Itad ry:n ja SAMPo ry:n ohjelmatyoryhma
POYTAKIRJA 12.2.2007

Aika Torstaina 8.2.2007 klo 9.00 - 14.00
Paikka Pornaisten kunnantoimisto, kunnanhallituksen kokoushuone, Kirkkotie 176
Lasna

Aitokari Mia Idassa Itaa ry
Arola Mats Idassa Itaa ry
Kosunen-Krannila Tarja SAMPo ry
Kurki Tiina, siht. SAMPo ry
Heikki Nystrom SAMPo ry
Peltola Veijo, pj SAMPo ry
Taanila Esko Idassa Itaa ry
Vaahtoranta Hannu SAMPo ry

Maki-Kahma-Lahti Mari

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.20 ja suoritettiin pikainen esittelykierros, koska uuden
ohjelman kirjoittaja/kokooja Mari Maki-Kahma-Lahti oli uutena mukana kokouksessa.

2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3. Edellisten kokousten poytakirjojen hyvaksyminen (liitteet 1 ja 2)
Hyvaksyttiin 15.12.2006 ohjelmatyoryhman poytakirja muutamin muutoksin seka 9.1.2007
poytakirja.

4, Ohjelmien yhdistamisen haastekohdat (liite 3)
Ohjelmatyoryhma on paassyt yhteisymmarrykseen seuraavista toimintakulttuurien erojen
sovittamisesta uuteen SILMU ry rf:n ohjelmaan:

. kuntaosuudet pidetaan ennallaan siten kun ne on jo aikaisemmin sovittu kuntien
kanssa

. vaestopohjan lasketut maarat hyvaksytaan kuten toimintaryhmien alkuperaisissa
ohjelmissa

. Porvoon ja Sipoon keskustaajamien rajaukset

. Loviisa hyvaksytaan mukaan ohjelmaan (pieni maaseutukaupunki) ja se on mukana
maaseudun kehittamisessa

. Ruotsinpyhtaan alueraja (osa kunnasta kuuluu Sepra ry:n toiminta-alueelle)

. kuntarahan kohdennus ja seuranta kuntakohtaisesti

. monen kunnan alueelle rajoittuvissa hankkeissa hakija arvioi kuntajaon ja hallitus

tekee lopullisen paatoksen

Edella esitetyt tarkennukset ja aluerajaukset on tehty tulevan toiminnan varmistamiseksi ja
selkeyttamiseksi.

5. Uuden ohjelman kirjoittamistilanne
Kaytiin 3. ohjelmaversio (paitsi kohta 3 Maaseudun kehittamisohjelma 2007-2013) lapi kohta
kohdalta ja tehtiin muutosesitykset seuraaville sivuille:

. s. 2 sisallysluettelo: aluejarjestys muuttuu, ensin SAMPo ry ja sitten Idassa Itaa ry
- Gro i Ost rf eli samoin kuin kohdassa 3
. s. 4 muutokset ja lisaykset

. s. 5 oikeinkirjoitukset ja lukutarkennus



s. 7 lauseen poisto
s. 8 rannikon lisays sanojen tarkennuksia
s. 9-13 pienia lisayksia ja tarkennuksia seka poistoja
s. 12-13 muutoksia ja tekstin tarkennus kohtaan 2.2.3 Palvelujen kuvaus
s. 14 uusi tekstikohta siirrettiin omaksi kohdaksi 1.3
. s. 33-34 ja 36-37 pienia lisayksia ja tarkennuksia
s. 38 lisays kohtaan jasenisto
s. 39 lisaykset ja tarkennukset
s. 42 lisaselvennys toimintalinjoista rahoitustaulukoihin
s. 44 taulukko selkiytetaan ja kehittamishankkeita yhdistetaan
. s. 45 arviokohtaan tarkennus
. lisaksi kaytiin lapi ohjelman loppuun tulevia liitteita:
- muistio 8.11.2006
- muistio 14.11.2006
- ohjelmatyoryhman kokouspoytakirjat
- SILMU ry rf:n perustamiskokouspoytakirja 9.1.2007
- kuntien paatokset
- alueen kartat
- indikaattori ym. tiedot
- tilastolliset liitteet

Mari Maki-Kahma-Lahti tekee muutokset ohjelmaan edella esitetyn mukaisesti.

Todettiin, etta ohjelmatyoryhma on saanut tyonsa paatokseen ja luovuttaa tassa kokouksessa
muokatun ohjelman SILMU ry rf:n hallitukselle.

6. Muut asiat

. Kehysten mahdollinen tarkistus ylospain: Esko Taanila kertoi keskustelusta Eero Uusi-
talon kanssa ja sen perusteella todettiin, etta toistaiseksi asia ei aiheuta toimenpiteita
. Merkittiin tiedoksi, etta SILMU ry rf:n perusilmoitus on 30.1.2007 toimitettu Patentti-

ja rekisterihallitukselle
7. Seuraava kokous

Ohjelmatyoryhma on saanut tyonsa paatokseen eika ainakaan tassa vaiheessa ole tarpeellista
sopia seuraavaa kokousta.

8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja kiitti ohjelmatyoryhman jasenia tehdysta tyosta ja paatti kokouksen
klo 14.00.

Veijo Peltola Tiina Kurki
puheenjohtaja sihteeri



SILMU ry rf hallitus vuonna 2007

LIITE 8

Varsinaiset jasenet
Sukunimi Etunimi Ammatti Suuralue/kunta Taustayhteiso

1] Aitokari Mia Kylaasiamies Loviisa/Pernaja Yhteiso
2|Anttila Minna Maaseutusihteeri Loviisa/Artjarvi Julkinen
3|Arola Mats Maaseutusihteeri Loviisa/Liliendal J [Julkinen
4]lllman Jorgen Graafinen muotoilija |Loviisa/Lapinjarvi A |Yksityinen
5|Kosunen-Krannila |Tarja Maanviljelijayrittdja  |Mantsald/Pornainen S |Yksityinen
6|Liljestrom Christel Maanwviljelija Porvoo/Sipoo E |pj.Julkinen
7|Peltola Veijo Maanviljelija Mantsald/Mantsala N [Julkinen
8|Salminen Hannu Yksityisyrittaja Loviisa/Myrskyla Yhteis®
9[Simola Juha Yksityisyrittaja Mantsala/Askola Yksityinen

10|Stahls Marjut Yksityisyrittaja Loviisa/Ruotsinpyhtaa Yksityinen

Varajasenet
Sukunimi Etunimi Ammatti Suuralue/kunta Taustayhteis6

1|Flinck Patrik Yksityisyrittaja Loviisa/Pernaja V |Yksityinen
2|Jalonen Jaakko Projektipaallikk® Porvoo/Porvoo A |Julkinen
3[Laine Harri Maanviljelija Mantsala/Pornainen R. | Yksityinen
4|Leiramo Mauri Maanwviljelija Porvoo/Porvoo J [Yhteiso
5[Lepola Seppo Maanviljelija Mantsala/Mantsala A |Julkinen
6[Malmberg Viola Hallintosihteeri Loviisa/Pernaja S |Yhteiso
7|Nystrém Heikki Yksityisyrittaja Mantsala/Askola S |Yhteiso
8|Toura Tuomo Toiminnanjohtaja Loviisa/Pukkila E [Yksityinen
9|Astrom Christell Ymparistosihteeri Porvoo/Sipoo N |Julkinen
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SHMU ry if POYTAKIRIA 2/07 21.2.2007
Maaseudun kehittamisyhdistys —
Landsbygdens utveckiingsfdreming

Aika Maanantaina 1922007 klo 17.00 - 19.50

Paikka Sipoon Kuntala, Iso [Kylitie 18, Sipoo

Lisnd Mia Aitokari, Minna Anttila, Jérgen Illman, Tarja Kosunen-Krannila, Christel
Liljestrém pj, Hannu Salminen, Juha Simola, Harri Laine, Seppo Lepola, Heikki
Nystréim, Tuomo Toura, SAMPo ry:n toiminnanjohtaja Hannu Vaahtoranta ja Tiina
Kurki siht.

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kolouksen ldo 17.10. Kokouksen lasndolijat esittaytyivar,

2. Laillisunden ja pafittsvaltaisuuden toteaminen
Kolious todettiin laillisesti koolle kuisutuksi ja pifitsvaltaiseksi.

3. Edellisen kokouksen pytikirjan hyviksyminen (lite 1)
Hyviiksyttiin edellisen kokouksen pytikirja 1/07.

4, Toimihenkildiden valinta
¢ Hallituksen sihieeriksi valittiin Tiina Kuorlki
¢ Rahastonhoitajan valinta siirrettiin lihemmiiksi toteutuksen alkua

5. Kokoustylskentelyn hyvit kiytannit
Pititettiin hallituksen kokouskfytinndstd seuraavaa:
s kokouspdytikirjakieli on suomi, mutta piytikirja kifinnetiiin tarvitiaessa
ructsinkielelle
o  keskustelu kokouksissa mahdollista molemmilla kotimaisilla lkielilld ja pyynndstd
kaisinndis toiselle kielelle
kokouksista laaditaan lagjennetiu pifisplyviikirja
keskusteluista laaditaan tarvittaessa erillinen muistio
poiytikirjan jakelu seks varsinaisille ettii varajdsenille
kuntiin lahetetsifin tarvittaessa pytikirjaottest
phiytikirja hyviiksytifin searaavassa kokouksessa
tarvittaessa piivtikirja tai erillinen pykéli tarkastetaan jo kokouksessa
kokousloutsu
- seuraavasta kokouksesta piitetiin pifisisintdisesti edellisessi kokouksessa
- siitd informoidaan varsinaisille ja varajisenille vilittomsti sihkopostitse
- kokouskutsu toimitetaan varsinaisille jisenille seki postitse ettd
sihktipostilla
- varajiisenille toimitetaan kokouskutsu sEhkdpostitse
- varsinainen jésen ilmoittaa esteests suoraan varajiisenelle tai tarvittacssa
sihteerin kautta
- edelldi mainittu kdytintd tarkistetaan veoden sisalld
e kokouksiin kuisutaan varsinaiset jisenet, multa jos esityslistalla on
erikoislinjauksia tai kysymylsessd on tySkokous, kokouksiin kutsutaan erilliselld

o sihkdpostikokouksst ovat mahdollisia, mutta niith pyritdn vilttAmiin
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Maaseudun kefvttamisyhalslys —
Landshygdens utveckiingsiorening

kokouspaikkaa vaihdellaan siten, etid hallituksella on mahdollista tutustua koko
toimialueeseen sek& hankkeisiin ja lisiksi molemmat toimistot voivat toimia
kokouspaikkana

jdsenille ja varajdsenille toimitetaan sihkdpostitse tisto hallituksen kokoonpanosta
sekd kuka on kenenkin varajézen

kuntiin tapahtuvasta raportoinnista sovitaan kuntayhteistydryhmiin tapaamisessa
23.2.2007 (tilaisuutesn kutsuttu kunnanjohtajat, maaseutusihteerit seki
oljelmatyirvhmi)

hallituksen sihteeri toimittaa kokouskutsut jdsenille

kokouskutsun saavuediua osallistumista er vahvistela, mutla poissaolosta on
ilmeitettava sihteerille

hanke- seki muiden asioiden esittelijit pifitetiin mydhemmin

Hannu Vazhtorannalle annettiin tehifvilksi selvittii toimistojen vilisti sihkoisti
yvhieyité

jdsenten matkakorvauksista paitetiiin vuosikokouksessa

Leader — ohjelman hyviksyttiviksi kustannuksilsi luetaan kulut, jotka ovat
syntyneet Leader — ohjelman toteutuksen atkana. Ennen toteutusajan alkua SILMU
ry rizn oman toiminnan kustannuksista vastaavat perustajayhdistyksat

6. SILMU ry rfin Maaseudun Leader- kehittimisohjelma 20072013 (liite 2)
SILMU ry rfin perustajayhdistysten, [déissa Iai ry ja SAMPo ry, perustama
ohjelmatydryhmii on tehtiviin antonsa mukaisesti laatinut vhieisen ohjelman seki
vastannut muistakin ohjelman vhdistimistehtfvistd,

Ohjelmatybryhmi on kokoontunut kolme kertaa ja nyt kokouksen kisittelyssi on sen
IV ohjelmaversio. Ohjelma tules olla Maa- ja metsiitalovsministeritssi viimeistdin
1.3.2007.

Hallitus hyviiksyi chjelman seuraavin muuloksin ja lisiyksin:

= 5. 3 viimeinen kappale: Mari Miki-Kahma-Lahden nimi pois ja vain maininta
tydskentelytavasta
5. 32 ja 34 korjaus nimeen ProApria Uusimaa
5, 34 Muut yhicistyitahot neljis kappale: Toimivaa yhteistytiti jatketann mybs
muiden alueviranomaisten kanssa, lihinnid Uudenmaan ympiristokeskuksen,
Uudenmaan TE-keskuksen yritys-, tyfivoima- ja maaseutuosaston
kalatalousyksikin sek# opetushallituksen ja museoviraston kanssa.

# 5. 37 Toimisto viimeinen kappale: Yhdistys palkkaa toiminnan kiiynnistyttyd
tarvittavan henkiléstin.

= 5 37 Kehittimishankkeet ja niiden valinta [ Yrityshankkeiden
valintakriteereihin vaikuttavat ensisijaisesti: viimeinen kohta “yritystoiminnan
merkitys paikallisella tasolla, eli yrityksen muu vaikutus kyldn tai alueen
elinvoimaisuutesn” sifrrettiin ensimmiiiseksi vaikka listalla ei ole
pricrisointijirjestysti

¢ ohjelmaan lisitiiin tarvittavat liittest
alyjelmaan LisdtEan arvittaessa kavia

Puheenjobhiaja esitti lopuksi kiitokset ohjelmatyryhmiille tehdysta tydsta.
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Maaseudun kehfttamisyhdistys -
Landsbyadens vhvecklingsforening

7. Tiedoksi
Merkittiin tiedoksi:

e Hallituksen jisenille kohdennetn koulutustilaisuus jarjestetiin torstaina
1.3.2007 alkaen klo 9.00 Helsingissd Voimatalon auditoriossa, Malmikatu 16,
8. kerros (syjailses aivan Kampin metroaseman |3heisyydess) (liite 3).
Ilmoittautumiset sikteerille viimeistisin maanantaina 26.2.2007.

s Kuntayhteistydpalaveri pidetifin perjantaina 23.2.2007 Juornaankyléin
seuratalolla Askolassa,

8. Muita asioita
Hannu ¥aahtoranta kertol uuden ohjelman aikataulusta:

» SILMU ry rfin Maaseudun Leader-kehittfimisohjelma 2007-2013 on oltava
7 ministerifissd viimeistisin 1.3.2007
syksylld jitetyt toimintaryhmien ohjelmat on pisteytetty, loput pisteytetiifin
maaliskuun aikana
kehykset vahvistetaan mythemmin
stfidtkset toukokuun aikana
toteuins alkaa aiksisintaan 1.7 2007

& ©

9. Seuraava kokous
Seuraava kokous pidetidin maanantaina 26.3.2007 klo 16.00 Liljendalissa /

Bagarstugan.

10, Kokouksen piittEminen
Puheenjohtaja pafitti kokouksen kio 19.50.

—_—

1 . | = /
- : _ P /-

G@xﬁ; /i /,)234 .7#‘ /, /77--‘“ s
Christel Liljestrtim Tiiria Kurki

puheenjohtaja sihteeri
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Tilasto 1. Tuotantoaan jatkaneiden maatilojen keskimaarainen tulon muutos tuotantosuunnittain
vuosina 1994-2002.

% €
Ita-Uusimaa
* lypsykarjatalous 3,8 897
« viljanviljely -8,3 -1 017
* muu kasvinviljely -25,3 -4 468
» keskimaarin -10,6 -1 654
Uusimaa
* lypsykarjatalous 6,6 1420
« viljanviljely -7,4 -924
* muu kasvinviljely -12,8 -2 265
« keskiméaarin -6,7 -986
Koko maa
* lypsykarjatalous 29,4 5309
« viljanviljely -6,7 -595
* muu kasvinviljely -3,6 -375
« keskimaarin 7,9 1089

Lahde: Uudenmaan TE -keskus

Tilasto 2. Viljelijdiden ja yhtymien osakkaiden tydssakaynti tilan ulkopuolella vuonna 2000.

Paatoimisesti Sivutoimisesti Ei lainkaan
Artjarvi 25 % 18 % 57 %
Askola 31 % 19 % 51 %
Lapinjarvi 16 % 19 % 65 %
Liliendal 34 % 16 % 50 %
Loviisa * * 50 %
Myrskyla 27 % 19 % 54 %
Mantsala 27 % 19 % 46 %
Pernaja 29 % 26 % 45 %
Pornainen 49 % 14 % 37 %
Porvoo 35 % 22 % 43 %
Pukkila 19 % 27 % 54 %
Ruotsinpyhtaa 32 % 21 % 47 %
Sipoo 46 % 16 % 38 %
Yhteensa 30 % 21 % 49 %
Koko maa 28 % 16 % 57 %

* ei tietoa

Léhde: TIKE, Maa- ja metsétalousministerion tietopalvelu



Tilasto 3. Pendelbijien prosentuaalinen osuus tydssakavijoista vuosina 1995, 1999 ja 2002.
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Léhde: Itd-Uudenmaan liitto. Méntsélédn osalta tieto vuodelta 2003, Idhde: Uudenmaan liitto.

Tilasto 4. Vaeston koulutusaste kunnittain seka koko maassa vuonna 2005.

Keskiasteen tutkinto (%)

Korkea-asteen tutkinto (%)

Artjarvi
Askola
Lapinjarvi
Liljendal
Loviisa
Myrskyla
Mantsala
Pernaja
Pornainen
Porvoo
Pukkila
Ruotsinpyhtaa
Sipoo

Koko maa

34,8
40,2
37,1
371
32,6
38,1
38,1
33,6
39,4
34,5
39,4
36,0
32,2

38,0

11,3
18,7
14,7
16,5
22,6
15,4
21,4
19,3
214
27,4
16,2
16,6
32,3

254

Lahde: Tilastokeskus




Tilasto 5. Joukkoliikenne

Joukkoliikenteen vuorot viikossa vuonna 2004 toiminta-alueen kunnissa Artjarvi, Askola, Lapinjarvi,

Liljendal, Myrskyla, Pernaja, Pornainen, Pukkila ja Ruotsinpyhtaa.

Joukkoliikenteen vuorot kesalla ja talvella vuonna
2004

mokeséa
m talvi

Lahde: Eteld-Suomen laéninhallitus

Joukkoliikenteen vuorot viikossa vuonna 2004 toiminta-alueen kunnissa Loviisa, Mantsala, Porvoo ja

Sipoo.

Joukkoliikenteen vuorot kesalla ja talvella vuonna
2004

2500

2000 -

1500 -

1000 -

mokeséa
mtalvi

500 -

Loviisa Mantsala Porvoo Sipoo

Lahde: Eteld-Suomen ldaninhallitus




Joukkoliikenteen talvivuorot viikossa toiminta-alueen kunnissa Artjarvi, Askola, Lapinjarvi, Liljendal,
Myrskyla, Pernaja, Pornainen, Pukkila ja Ruotsinpyhtaa.

Joukkoliikenteen vuorot talvella 2000, 2002 ja
2004

350 @ 2000
250 - m 2002
150 02004

Lahde: Etelda-Suomen ldaninhallitus

Joukkoliikenteen talvivuorot viikossa toiminta-alueen kunnissa Loviisa, Mantsala, Porvoo ja Sipoo.

Joukkoliikenteen vuorot talvella 2000, 2002 ja
2002

4500
4000 -
3500 -

3000 - 2000
2500

2000 1 m 2002

1500 1 012004

1000

= o
0

Loviisa Mantsala Porvoo Sipoo

Léahde: Eteld-Suomen ldaninhallitus



Leader -rahoitus suuralueittain 2007-2013

LITE 11

SILMU ry Hankkeet ja toiminta yhteensé
Kunnat/suuralueet Ohjel.vaesto Uudet % |Julkinen yht. EU Valtio Kuntaosuus
Artjarvi 1 540 3.13 % 158 327.92] 71247.56] 55414.77 31 665.58
Lapinjarvi 2937 4.99 % 252 41416 113586.37| 88 344.96 50 482.83
Liliendal 1465 3.04 % 153 775.36] 69 198.91] 53821.38 30 755.07
Loviisa 7 381 5.71 % 288 834.64] 129975.59] 101 092.12 57 766.93
Myrskyla 2033 3.69 % 186 654.96] 83994.73] 65329.24 37 330.99
Pernaja 3925 6.10 % 308 562.40 138 853.08| 107 996.84 61712.48
Pukkila 2024 3.67 % 185 643.28] 83 539.48] 64 975.15 37 128.66
Ruotsinpyhtaa 1200 275% 139106.00] 62597.70] 48687.10 27 821.20
LOVIISAn suuralue 22 505 33.08 % 1673 318.72 752993.42] 585 661.55 334 663.74
Askola 4555 8.97 % 453738.48] 204 182.32] 158 808.47 90 747.70
Mantsala 18 226 17.95 % 907 982.80| 408 592.26| 317 793.98 181 596.56
Pornainen 4760 8.97 % 453 738.48| 204 182.32| 158 808.47 90 747.70
[MANTSALAn suuralue 27 541 35.89 % 1815 459.76] 816 956.89] 635 410.92 363 091.95
Sipoo 16 000 13.28 % 671 755.52] 302 289.98] 235 114.43 134 351.10
Porvoo 22 000 17.75 % 897 866.00] 404 039.70| 314 253.10 179 573.20
[PORVOOn suuralue 38 000 31.03 % 1569 621.52| 706 329.68] 549 367.53 313 924.30
YHTEENSA 88046] 100.00 %| 5058 400.00] 2 276 280.00] 1 770 440.00] 1 011 680.00]
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Perjantai 23.2.2007 klo 9.15-10.45

Askolan Juornaankylin Nuorisoseuratalo, Myrskylantie 1201, Askola
Kimmo Kuparinen, kunnanjohtaja, Artjarven kunta

Sari Mankinen, vt. kunnanjohtaja, Askolan kunta

Peter Backman, kunnanjohtaja, Lapinjarven kunta

Sam Vickholm, maaseutusihteeri, Lapinjirven kunta

Siv Martens, vt. kunnanjohtaja, Liljendahl kommun

Olavi Kaleva, kaupunginjohtaja, Loviisan kaupunki
Jouko Asuja, kunnanjohtaja, Myrskylin kunta

Esko Kairessalo, kunnanjohtaja, Méntsilin kunta

Eero Laaksonen, maaseutuasiamies, Mintséldn kunta
Seija Marttila, vt. kunnanjohtaja, Pornaisten kunta

Martin Stderlund, kehittimispéillikks, Porvoon kaupunki
Juha Myyryldinen, kunnanjohtaja, Pukkilan kunta

Risto Nieminen, kunnanjohtaja, Ruotsinpyhté&n kunta
Jukka Lemmels, maaseutusihteeri, Ruotsinpyhtién kunta
Christel Liljestrém, puheenjohtaja, SILMU ry rf

Juha Simola varapuheenjohtaja, SILMU ry rf / puheenjohtaja, SAMPo ry
Veijo Peliola SILMU ry rf/ varapuheenjohtaja SAMPo ry
Tarja Kosunen-Krannila, SILMU ry rff SAMPo ry

Esko Taanila, toiminnanjohtaja, Id4ssd Itd4 ry

Hannu Vaahtoranta, toiminnanjohtaja, SAMPo ry

1. Kokouksen avaus

Ohjelmatybryhmin puheenjohtaja Veijo Peltola avasi kuntayhteistydkokouksen klo 9.15.
Hin kertasi Iyhyesti uuden yhdistyksen perustamiseen ja ohjelmien yhteensovittamiseen
johtaneet tapahtumat ja toivotti sek kuntien ettd toimintaryhmien edustajat tervetulleiksi.

2. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta

Kokous kutsui puheenjohtajaksi Christel Liljestrémin ja sihteeriksi Tarja Kosunen-
Krannilan.

3. Lésndolijat ja esittely

Lasniolijat esittelivit lyhyesti itsensd sekd edustamansa yhteison.

4. Kaksi tarinaa: Toiminnanjohtajal esittelevdit edellisen kauden toimintaryhmien tilannetia

Hannu Vazhtoranta kertasi SAMPo ry:n kymmenvuotista toimintaa ja toiminta-aluetta
edellisilld ohjelmakausilla. Han totesi uuden ohjelmakauden luovan hyvit edellytykset
laajemmalle alueen kehittdmistoiminnalle Leader-rahoitusvélineen kattaessa koko Suomen.

Esko Taanila totesi muutoksen edellisen kauden toiminta-alueessa ohjautuneen pitkilti
kielikysymyksesti. Iddssd 184 ry perustettiin vuonna 2000. Han néki uuden yhdistyksen
SILMU ry rf alueen ja asukaspohjan muodostavan hyvan, riittdvén lagjan ja vahvan toiminta-
alueen kehittamistyblle. Yhdistyminen mahdollistaa rahoituksen jatkumisen vuosina 2007-
2013. Uuden ohjelmakauden hin totesi tuovan haasteita ja uusia mahdollisuuksia ja totesi
toimintaryhmityn olevan riippuvainen yhteistytsti kuntien ja muiden sidosryhmien kanssa,

Christel Liljestrdm totesi SILMU ry rf toiminnan jatkuvan edellisten toimintaryhmien
tekemin tydn pohjalta. Suuralueet Ménts4la, Porvoo ja Loviisa kuntineen on otettu
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erityispiirteineen huomioon, mutta uuden toimintaryhmén toimintaa ja hankkeita arvioidaan
koko alueen kokonaisuus huomioon ottaen. Ohjelman linjauksissa pyritdén kunnioiftamaan
vanhaa, mutta tuomaan mukaan my®&s uutta mm. yritystoiminnan tukemisen kautta.

5. SILMU ry ¥f-n Maaseudun Leader- kehittdamisohjelma 2007-2013

SILMU ry rfin perustajayhdistysten, Idéssd Itd4 ry ja SAMPo ry, perustama
ohjelmatydryhma on koostanut yhteisen kehittdmisohjelman, joka on hyviksytty SILMU ry
rfin hallituksen kokouksessa 19.2.2007. Ohjelma tulee jittd3 maa- ja
metsétalousministeriéén 1.3.2007 mennessi. Mahdollisesti ohjelman hyvaksyminen ja
kehykset voivat olla tiedossa maalis-huhtikuussa 2007. Varsinainen ohjelman toteutus
piisee alkamaan aikaisintaan 1.7.2007.

SILMU ry rf ohjelma on kolmas versio alueen Leader-ohjelmaksi ja niin ollen viimeisin
ohjelmaprosessi on kattanut enimmékseen hallinnointiin ja uuden alueen kuvaukseen
Liitkynyttd tyStd, varsinaisen toimeenpano-osan pysyessé edellisten vhdistysten laatimien
substanssiosien mukaisena. Ndin alueen erityispiirteet on saatu parhaiten esille. Pohjana
olleet chjelmat olivat l&htdkohdiltaan hyvin erilaisef, mutta lainsZidinndn ja ohjeistuksen
mukaisina sisdll5ltdsn hyvin samankaltaiset. SILMU ry rfin ohjelma on riittiviin laajasti
kirjoitettu ja mahdollistaa alueen kunnissa tarpeellisena nihdyn kehittdmistoiminnan
toteuttamisen. Toimintatavat ja yksityiskohdat muotoutuvat ohjelmakauden aikana ja siihen
Hittyvit paatokset tehddan rahoituskehyksen vahvistuttua.

Ohjelmakauden 2007-2013 haettuun rahoituskehykseen sekd alueen kuntatuen
jakautumiseen liittyvit ohjelmataulukot herdttivit keskustelua kehittdmistoimien
jakautumisesta eri toimintalinjojen osalta, Tedettiin tuottavuuden ja tydllistimisen olevan
keskeisid tavoitteita hankkeiden rahoittamisessa, mutta kylien aktiivisuuden ja
toimintasdellytysten parantumisen luovan vusia mahdollisuuksia ja pohjaa myds
yritystoiminnalle. Kylien merkitys SILMU-alueella nihtiin keskeiseni myGs
tulevaisuudessa. Yritysrahoituksen todettiin olevan chjelmassa mukana niin vahvasti kuin se
on ollut mahdollista.

Kehyksen mukaisen hankerahoituksen kuntakeohtaisella seurannalla pyriti#in varmistamaan
alueellinen tasapaino. Todettiin tavoitteena olevan rahoituksen tdysiméirdisen kiyton
varmistaminen SILMU-alueella. Kuntien yhteistySryhméssé voidaan yhteisesti sopia
tarvittaessa kehysten muutoksista, mutta ensisijaisesti kiinnitetddn huomiota
hankeaktivointiin kunnissa tai alueilla, joiden kehys ei néyté toteutuvan suunnitellun
mukaisesti.

Haasteina uuden ohjelman toteutuksessa nousivat esille myos hankkeiden hallinnointiin ja
byrokratian helpottamiseen liittyvit toimet sekd uudistava ja innovatiivinen ote
kehittdmistoiminnassa.

6. Muut yhteistydasiat

Kuntayhteistydryhmén tapaaminen kerran vuodessa néhtiin riittdvind. Tarvittaessa voidaan
kokoontua myds suuralueittain. SILMU ry rf kerdd kunnilta toimintaryhmayhteyshenkilsiden
tiedot. SILMU ry rfin hallituksessa {1+9) on edustus suuralueittain, jolloin kuntien
yhteyshenkilSiden merkitys korostuu tiedonkulun onnistumisessa.

Kuntakohtaiset tiedotustilaisuudet jirjestetddn ohjelman hyviksymisen ja rahoituskehysten
vahvistamisen jilkeen. Kuntiin lihetetdsin my0s info-paketit, jotka sisiltdvit painotuoreen
ohjelman liséksi tietoa hanketoiminnan kdynnistimisestd uuden kauden alkaessa.

Kaydyn keskustelun pédtteeksi kuntayhteistydryhma pastti yksimielisesti hyviksyd SILMU
ry rf Maaseudun Leader-kehittimisohjelman 2007-2013 ldhetettiviksi maa- ja
metsitalousministeriton.
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Sovittiin kuntien toimittavan ohjelman liitteeksi vaadiftavat kuntien p44tospoytakirjat
kuntakohtaisen késittelyn aikataulun mukaan.

7. Seuraava kokous
Ajankohtaa ei vield sovittu.
8. Kokouksen pdidttiminen

Puheenjohtaja p#atti kokouksen klo 10.45.

Christel Liljestrom Tarj 2’ Kosunen-Krannila
puheenjohtaja sihteeri
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SILMU ry rf
Sddnnot

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Maaseudun kehittdmisyhdistys - Landsbygdens utvecklingsforening SILMU
ry rf ja sen kotipaikka on Liljendal. Yhdistys on suomen- ja ruotsinkielinen. Yhdistyksestd
kaytetddn nimed SILMU ry rf.

Yhdistyksen toimialueena on Artjdrven, Askolan, Lapinjdrven, Liljendalin, Loviisan, Myrsky-
ldn, Mdntsdldn, Pernajan, Pornaisten, Porvoon, Pukkilan, Ruotsinpyhtddn ja Sipoon kunnat
kdsittdvd alue.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen tarkoituksena on kannustaa maaseudun asukkaita yhteistyohon alueensa kehit-
tamiseksi ja maaseudun sdilyttdmiseksi elinvoimaisena, lisdtd maaseudun kehittdmiseen
liittyvdd osaamista ja kokemusten vaihtoa eri maaseutualueiden vililld kansainvdlinen tyo
mukaan lukien sekd kehittdd alueen maaseudun henkistd ja yleistd taloudellista toimeliaisu-
utta pyrkien luomaan edellytyksid tyollisyydelle.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. toimii yhteistyossd asukkaiden, yritysten, yhteiséjen ja muiden organisaatioiden
kanssa,

2. on mukana toteuttamassa paikallisia maaseudun kehittdmisohjelmia edelld mainitulla
alueella,

laatii ja toteuttaa kehittdmissuunnitelmia,

jdrjestdd alueellaan koulutus-, neuvonta- ja tiedotustilaisuuksia,

toimii maaseudun kehittdmisasioissa jdsentensd yhteistyoelimend,

tekee aloitteita eri viranomaisille,

harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa sekd

tekee selvityksid maaseudun kehittdmiseen liittyvistd toimenpiteistd.

O NS RAW

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiintedd ja irtainta omaisuutta sekd toimeenpanna
asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia ja rahankerdyksid.

3 § Jdsenet

Yhdistyksen jdseneksi voi liittyd jokainen, joka hyviksyy vhdistyksen tarkoituksen ja sGdnnot.

Kannattavaksi jédseneksi voidaan hyvdiksyd yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso,
joka haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Kaikki jdsenet hyviksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4 § Jdsenen eroaminen ja erottaminen

Jdsenelld on oikeus erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitd kirjallisesti yhdistyksen hallituk-
selle tai puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitd yhdistyksen kokouksen poytdkirjaan.



Hallitus voi erottaa jédsenen yhdistyksestd, jos jdsen on jdttdnyt tayttdmdttd ne velvoituk-
set, joihin hdn on yhdistykseen liittdmdlld sitoutunut tai on menettelyllddn yhdistyksessd
tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut vhdistystd tai ei endd tdytd laissa taikka
vhdistyksen sddnnoissad mainittuja jasenyyden ehtoja.

5 § Liittymis- ja jasenmaksut

Jaseniltd perittdavdan liittymismaksun ja vuotuisen jdsenmaksun suuruudesta pddttdd vu-
osikokous.

6 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu yhdistyksen vuosikokouksessa valitut
puheenjohtaja ja 9-12 varsinaista jdsentd, joilla kullakin on henkilokohtainen varajdsen. Hal-
lituksen jdsenet tulee valita siten, ettd he edustavat tasapuolisesti toiminta-aluetta. Jdsent-
en tulee myos edustaa tasapuolisesti toiminta-alueen julkista tahoa, yrittdjid ja yhdistyksid
sekd yksityisid henkiloitd.

Hallituksen puheenjohtajan yhdistyksen vuosikokouksesta alkava toimikausi on yksi (1) vuot-
ta.

Hallituksen varsinaisten jdsenten ja henkil6kohtaisten varajdsenten yhdistyksen vuosikokouk-
sesta alkava toimikausi on kolme (3) vuotta. Hallituksen varsinaiset jdsenet ja varajdsenet
voidaan valita enintddn yhdelle (1) perdkkdiselle toimikaudelle.

Ensimmdisend toimintavuonna kuitenkin kolmannes (1/3) hallituksen varsinaisista jdsenistda
valitaan arvalla yhdeksi (1) kalenterivuodeksi, samaten toisena vuotena eroaa arvan mukaan
kolmannes (1/3) alkuperdisestd hallituksen jdsenistd. Kolmannes arvotaan jdsenten viiteryh-
mittdin. Mitd edelld on sanottu varsinaisista jésenistd, koskee my0s varajdsenid.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sekd ottaa keskuudestaan tai ulkop-
uoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilot.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessa varapuheenjohtajan kutsusta
tai kun vahintddn puolet hallituksen jdsenistd sitd tietyn asian kdsittelemiseksi vaatii.

Hallitus on pddtdsvaltainen, kun vdhintddn puolet sen jdsenistd on ldsnd. Adnestykset ratkai-
staan yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohta-
jan ddni, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus pitdd kokouksistaan poytdkirjaa.

7 8 Nimenkirjoittajat

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Hallitus voi
antaa nimenkirjoitusoikeuden nimedmilleen henkildille.

8 § Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.



Tilinpddtos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintar-
kastajille viimeistddn kolme (3) viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa
kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistddn kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta.

9 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn hallituksen mddrddmdnd aikana tammi-huhtikuussa.

Ylimddrdinen kokous pidetddn, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen jdsenistd sitd hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi (1) ddni, lukuun ottamatta kannattavaa
jdsentd, jolla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen pddtokseksi tulee, ellei sddnnGissd ole toisin mddrdtty, se mielipide,
Jjota on kannattanut yli puolet annetuista ddnistd. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella
ddnten enemmistolld. Adnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ddni,
vaaleissa kuitenkin arpa.

10 § Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintddn seitsemdn (7) vuorokautta
ennen kokousta jdsenille postitetuilla kirjeilld tai lehti-ilmoituksella.

11 § Vuosikokous

Kdsiteltdvd seuraavat asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja kaksi (2) poytdkirjantarkastajaa ja
kaksi (2) adntenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

4. Hyvdksytddn kokouksen tydjdrjestys

5. Esitetddn tilinpddtos, hallituksen vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6. Pddtetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisestd hallituk-
selle ja muille tilivelvollisille

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio

8. Pddtetadn liittymis- ja jdsenmaksun suuruus

9. Pddtetdadn hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen jdsenten palkkioista seuraavaksi
kalenterivuodeksi

10. Valitaan hallituksen puheenjohtaja

11. Valitaan hallituksen varsinaiset ja varajdsenet erovuoroisten tilalle

12. Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat

13. Kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

14. Kokouksen pddttdminen

Mikdli yhdistyksen jdsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kdsiteltdavdksi,
on hdnen ilmoitettava siitd kirjallisesti hallitukselle niin hyvissd ajoin, ettd asia voidaan
sisdllyttdd kokouskutsuun.



12 § Sddntojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Muutoksia ndihin sdédntoihin voidaan tehdd ainoastaan yhdistyksen kokouksessa. Muutosehdo-
tuksen on tdlloin hyvdksytyksi tullakseen saatava vdhintddn kolme neljdsosaa (3/4) annetu-
ista ddnistd. Kokouskutsussa on mainittava sddntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purka-

misesta.

Yhdistyksen purkautuessa kdaytetddn yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen
purkamisesta pddttdvdn kokouksen mddrdamdlld tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi

kdytetddn sen varat samaan tarkoitukseen
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TOIMINTAA KUVAAVIA INDIKAATTOREITA

ULKOISET

HAKEMUSTEN LUKUMAARA
* hankeideoiden lukumaara
* rauenneet ja hylatyt hankkeet

HANKETOIMIJAT

* hankehakijoita

* hankkeita / toimijoita

* suunnitteluun kaytetty aika (h)

* suunnittelussa mukana olleet (hl6)

« aika hankeideasta toteutukseen

» hanketoimijoiden yhteistjen jasenmaara

HANKEKASITTELY

« kasittelyaika (vrk)

» hakemuksesta paatokseen (vrk)

* henkil6kohtaisia tapaamisia / hanke

RAHOITUS

* hankkeiden hyvaksytyt kustannukset
* tuki keskimaarin

« tukiaste

« julkinen tuki yhteensa

* EU / valtio

KUNNAT

* hallinnon kulut

* hankkeen yksityinen rahoitus keskimaarin
« ulkopuolisen rahoituksen osus

* luontoissuoritukset (€)

HANKETYYPIT
« toimintalinjoittain
* hanketyypeittain

TARKASTUKSET
« hallinnolliset
* hankkeiden

SISAISET
JASENET JA VUOSIKOKOUSOSALLISTUJAT
* yksityiset
* naiset / miehet
* nuoret
* yhteisot
HALLITUSTYOSKENTELY

* hallituksen kokouksia

+ osallistuminen kokouksiin (%)

* hallituksen sidosryhmakontaktit
* hallitustydskentelyvuodet

TOIMIHENKILOT
« tydntekijoita
* htv

SIDOSRYHMATAPAAMISET
* kunnat

* toimintaryhmat

* TE -keskus

* maakunnat

* ministeriot

* muut

TIEDOTTAMINEN

« tiedotus- ja neuvontatilaisuuksia
« artikkeleita paikallislehdissa

« televisio- ja radiohaastattelut

* seminaareja

« tyéryhmia

* kavijoita www-sivuilla

KOULUTUS
« hallituskoulutukseen osallistuneita
* toimihenkildiden koulutus

ARVIOINNIT

« itsearvioinnit

« ulkopuolisen tekemat arvioinnit
* kehityskeskustelut

* tydryhmat
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TOIMINNAN TULOSTEN INDIKAATTOREITA

TYOPAIKAT yhteensa (htv)
* uudet

* uudistetut

* hankkeiden aikaiset

YRITYKSET
* uudet

SUUNNITELMAT

» ymparistdnhoitosuunnitelmat

* kylien maisemanhoitosuunnitelmat
* kylasuunnitelmat

ALUEELLE JAAVA OSUUS TUESTA (%)
* kokonaiskustannukset
« paikalliset urakoitsijat ja toimijat

RAKENNUSKOHTEET yhteensa
* kunnostetut

« séilytetyt

* uudet

TALKOOTYO yhteensé

* hankkeessa hyvaksytyt talkootydtunnit
« toteutuneet talkootydtunnit

« talkoisiin osallistuneita henkildita

« talkoisiin osallistuneita yhteisgja

VERKOSTOT JA TOIMINTAMALLIT
* uudet

* uudistetut

« toteutettavuusselvitykset

* palvelut

JULKAISUT
« kirjalliset

» sahkoiset
* muut

TAPAHTUMAT

* seminaarit, messut, jne.

* koulutus- ja neuvontatilaisuudet
« esitykset, konsertit, jne.




TOIMINNAN MENESTYSTEKIJOITA
Maaseudun kehittamisyhdistys - Landsbygdens utvecklingsforening SILMU ry rf

ULKOISET

Sidosryhmayhteistyo

. Yhteiset tavoitteet maaseudun kehittamisessa
. Hankkeiden kasittelyn sujuva “hallintoketju”
. Luotettavuus resurssien kohdentamisessa

. Aktiivinen molemminpuolinen tiedonkulku

. Vakiintuneet yhteistyomuodot

. Henkilokohtaiset kontaktit

Hanketoiminta

. Yksilollinen, palveleva neuvonta

. Hankekasittelyn sujuvuus

. Toimiva yhteys paikallistoimijoihin

. Selkeat kehittamistavoitteet

. Kustannustehokkuus resurssien kaytossa

. Aktiivinen seuranta

Tiedottaminen

. Paikallinen tunnettuus

. Positiivinen julkisuus

. Helppo lahestyttavyys

. Nakyvyys paikallistiedotusvalineissa
. Hankkeiden oma aktiivinen tiedotus
. Toiminnan avoimuus

SISAISET

Toimihenkilot

. Yhteiset, selkeat tavoitteet

. Aktiiviset toimijat

. Sitoutuneet toimijat

. Asiantuntevat toimijat

. Tarkoituksenmukainen tyonjako

. Tehokas sisainen viestinta

Toimintaymparisto

. Monialaisuus ja laaja-alaisuus
. Hyva ilmapiiri

. Paikallistuntemus

. Luotettavuus

. Motivoituneisuus

. Henkiloston hyvinvointi
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